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UNIVERSIDAD SAN LORENZO

CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL

INTRODUCCION

La Universidad San Lorenzo (UNISAL), como institucion de educacion superior
comprometida con la formacién integral de profesionales, la generacion de
conocimiento y el servicio a la sociedad, establece el presente Cédigo de Etica
como un instrumento fundamental que orienta el comportamiento de todos los
miembros de su comunidad académica.

Este Codigo define los principios, normas, valores y compromisos éticos que
regulan el relacionamiento entre quienes integran la comunidad educativa.
Asimismo, incorpora un enfoque contemporaneo basado en la construccion de
una cultura ética institucional, la responsabilidad social universitaria, la
transparencia y la mejora continua, con el propésito de fortalecer la integridad, la
confianza y la convivencia arménica dentro de la institucion.

En este marco, el Cédigo de Etica se sustenta en la identidad institucional de la
Universidad San Lorenzo, expresada en su mision, vision y valores, los cuales
orientan el quehacer académico, cientifico y social:

MISION

Formar profesionales comprometidos con el desarrollo de su comunidad, sobre
la base del respeto, la responsabilidad y la honestidad, con una actitud de
liderazgo emprendedor y vocacion de servicio.

VISION

Ser una institucion lider en excelencia académica, orientada al desarrollo
integral de las personas, la generacion de conocimiento creativo e innovador y
con proyeccion nacional e internacional.

VALORES INSTITUCIONALES
La Universidad San Lorenzo promueve y cultiva los siguientes valores como
fundamentos de su vida institucional:

Compromiso, respeto, responsabilidad, honestidad, justicia, equidad,
solidaridad, profesionalismo, calidad, eficiencia, eficacia, institucionalidad,
lealtad, trabajo en equipo, armonia, objetividad, liderazgo, innovacion y
sustentabilidad.

El presente Cddigo no solo establece normas de conducta, sino que constituye
una guia para la toma de decisiones responsables, promoviendo una cultura
institucional basada en el respeto a la dignidad humana, la ética profesional y el
compromiso con la excelencia académica y el desarrollo sostenible.
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TITULO |
FINALIDAD, OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION
CAPITULO I: FINALIDAD

Art. 1. Finalidad

El presente Codigo de Etica tiene como finalidad promover una conducta
institucional basada en valores éticos, principios morales y buenas practicas,
orientadas al fortalecimiento de la convivencia universitaria, la transparencia en
la gestion y la calidad en los procesos académicos.

En concordancia con lo establecido en el documento original, este Cddigo busca
estimular normas morales, habitos y actitudes que contribuyan al desarrollo de
relaciones humanas armonicas entre autoridades, docentes, estudiantes,
egresados y personal administrativo.

Asimismo, su finalidad se extiende a consolidar una cultura institucional ética, en
la cual cada integrante asuma su rol con responsabilidad, contribuyendo al
desarrollo social, cientifico y profesional.

CAPITULO II: OBJETIVO

Art. 2. Objetivo

El Codigo de Etica tiene como objetivo fundamental orientar el comportamiento
de los miembros de la comunidad universitaria, de manera que sus acciones se
encuentren alineadas con los valores, principios y normas institucionales.

En este sentido, se busca:

Promover la internalizacion de valores éticos en la comunidad universitaria
Fortalecer la toma de decisiones responsables y transparentes

Prevenir conductas contrarias a la ética y a la normativa institucional
Garantizar un ambiente de respeto, equidad y justicia

Contribuir al desarrollo de una educacioén superior de calidad

Este objetivo no se limita al cumplimiento formal de normas, sino que impulsa
una actitud ética consciente y permanente.
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CAPITULO IIl: AMBITO DE APLICACION

Art. 3. Ambito de aplicacién
El presente Cddigo es aplicable a todos los integrantes de la comunidad
universitaria, incluyendo:

Autoridades

Docentes

Estudiantes

Investigadores

Personal administrativo y de apoyo
Egresados en actividades institucionales
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Asi como a cualquier persona o entidad que actle en representacion de la
Universidad.

Su aplicacion abarca todas las actividades académicas, administrativas,
cientificas y de extension, tanto dentro como fuera de la institucion, cuando
dichas acciones se realicen en el marco de funciones institucionales.

La institucion promovera espacios de reflexion, dialogo y formacion ética, a fin
de garantizar la apropiacion efectiva de este Codigo por parte de todos sus
miembros.

CAPITULO IV: FUNDAMENTOS ETICOS INSTITUCIONALES

Art. 4. Fundamentos éticos
La Universidad sustenta su accionar en principios éticos que orientan su mision
institucional, entre los cuales se destacan:
a. Laformacion integral del ser humano
b. El compromiso con la verdad y el conocimiento cientifico
c. Laresponsabilidad social universitaria
d. El respeto por la diversidad cultural, social y académica
e. La promocion del bien comun
Estos fundamentos constituyen el eje de la vida universitaria y orientan la
conducta de todos sus miembros.
TiTULO Il
PRINCIPIOS ETICOS

CAPITULO I: PRINCIPIOS
Art. 5. Principios éticos
Los principios éticos son normas fundamentales que orientan el comportamiento
de los miembros de la comunidad universitaria.

Tal como se establece en el documento base, estos principios buscan el bien
comun y la calidad educativa. En esta version ampliada, se desarrollan de la
siguiente manera:

a) Integridad: Actuar con honestidad, coherencia y rectitud, evitando cualquier
forma de fraude o conducta indebida.

b) Responsabilidad: Asumir las consecuencias de las acciones, cumpliendo
con los deberes institucionales con compromiso y profesionalismo.

c) Transparencia: Actuar con claridad, garantizando el acceso a la informacién
y la rendicion de cuentas.

d) Respeto: Reconocer la dignidad de todas las personas, promoviendo
relaciones basadas en la tolerancia y la inclusion.

e) Justicia y equidad: Garantizar un trato imparcial y equitativo para todos los
miembros de la comunidad.

f) Compromiso institucional: Contribuir al cumplimiento de la mision, visién y
objetivos de la universidad. ;
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g) Excelencia académica: Promover la calidad en la ensefianza, investigacion
y extension.
h) Responsabilidad social: Actuar en beneficio de la sociedad, promoviendo el
desarrollo sostenible.
TITULO I
VALORES ETICOS

CAPITULO I: VALORES ETICOS INSTITUCIONALES

Art. 6. Valores éticos

La Universidad reconoce que los valores éticos constituyen el fundamento de la
conducta individual y colectiva de los miembros de su comunidad, orientando las
relaciones humanas, el ejercicio profesional y el compromiso social.

En concordancia con el documento base, los valores institucionales se
desarrollan de la siguiente manera:

a) Honestidad: Actuar con verdad, transparencia y rectitud en todas las
actividades académicas y administrativas, evitando cualquier forma de engafio,
fraude o manipulacion.

b) Responsabilidad: Cumplir con los deberes y obligaciones asignadas,
asumiendo las consecuencias de las acciones y decisiones en el ambito
institucional.

c) Respeto: Reconocer y valorar la dignidad de las personas, promoviendo
relaciones basadas en la tolerancia, la inclusién y la convivencia pacifica.

d) Solidaridad: Fomentar la cooperacion, el apoyo mutuo y el compromiso con
el bienestar colectivo.

e) Justicia: Actuar con imparcialidad, garantizando igualdad de oportunidades y
trato equitativo.

f) Tolerancia: Aceptar la diversidad de ideas, culturas, creencias y opiniones,
promoviendo el dialogo respetuoso.

g) Compromiso social: Contribuir al desarrollo de la sociedad mediante
acciones responsables y éticas.

h) Vocacién de servicio: Orientar las acciones al bienestar de la comunidad
universitaria y la sociedad en general.

TITULO IV
RESPONSABILIDAD SOCIAL, BIOSEGURIDAD Y COMPROMISO
AMBIENTAL

CAPITULO I: RESPONSABILIDAD SOCIAL, BIOSEGURIDAD Y
COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

Articulo 7. Principio de Responsabilidad Social UNIVERSINAD NS
SAN LORENZO W
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La institucion asume la responsabilidad social como un compromiso ético
fundamental orientado al bienestar de la sociedad, promoviendo una formacién
integral que contribuya al desarrollo sostenible, la equidad y la justicia social.

En este sentido, todos los miembros de la comunidad académica deberan:

. Actuar con compromiso hacia las necesidades sociales del entorno.
b. Promover el respeto por la dignidad humana, la inclusion y la no
discriminacion.
c. Participar en iniciativas de extension, vinculacion y servicio a la comunidad.
Aplicar los conocimientos adquiridos en beneficio del desarrollo local,
regional y nacional.

Articulo 8. Compromiso con la Bioseguridad

La institucion garantiza el cumplimiento de normas de bioseguridad en todos los
espacios académicos, especialmente en aquellos relacionados con practicas
profesionales, laboratorios y campos clinicos.

Los miembros de la comunidad académica deberan:

Cumplir estrictamente los protocolos de bioseguridad establecidos.

b. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccién personal (EPP).

c. Prevenir riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos en el desarrollo de sus
actividades.

d. Reportar situaciones que puedan comprometer la salud y seguridad de las
personas.

La institucidbn promovera la capacitacion permanente en bioseguridad y la
actualizacion de protocolos conforme a normativas vigentes.

Articulo 9. Proteccion del Medioambiente

La institucién reconoce la proteccion del medioambiente como un deber ético
transversal, promoviendo practicas sostenibles en todas sus actividades
académicas, administrativas y de extension.

En este marco, se establece que:

Se fomentara el uso responsable de los recursos naturales.

Se promovera la reduccion, reutilizacion y reciclaje de materiales.
Se evitaran practicas que generen impacto ambiental negativo.

Se incorporara la educaciéon ambiental en los procesos formativos.
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Todos los miembros de la comunidad educativa deberan contribuir activamente
al cuidado del entorno.

Articulo 10. Integracion de la Responsabilidad Social, Bioseguridad y
Medioambiente en la Formacion

La institucion garantizard que estos principios sean incorporados de manera
transversal en:

El disefio curricular de las carreras.

Las practicas profesionales y actividades de extension.
Los proyectos de investigacion.

Los procesos de gestion institucional.

a0 o

Articulo 11. Cultura Institucional y Mejora Continua

La institucion promovera una cultura ética basada en la responsabilidad social,
la seguridad y la sostenibilidad, mediante:

a. Programas de sensibilizacion y capacitacion: Conjunto de actividades
formativas y de concienciacion orientadas a fortalecer el conocimiento, la
comprension y la aplicacion de los principios éticos en la comunidad
universitaria, mediante talleres, cursos, campafas y espacios de reflexion.

b. Evaluacién periddica del cumplimiento de estos principios: Proceso
sistemético de seguimiento y verificacion del grado de cumplimiento de los
principios éticos institucionales, a través de indicadores, instrumentos de
medicion y mecanismos de control que permitan identificar fortalezas y areas
de mejora.

c. Implementacion de acciones de mejora continua: Desarrollo de medidas
correctivas y preventivas basadas en los resultados de la evaluacion,
orientadas a optimizar el cumplimiento del Cédigo de Etica, fortalecer la
cultura institucional y garantizar la actualizacion permanente de las practicas
éticas.

TITULO V
DIRECTRICES ETICAS

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Art. 12. Directrices éticas

Las directrices éticas constituyen orientaciones practicas que permiten aplicar
los principios y valores institucionales en el accionar cotidiano de los miembros
de la comunidad universitaria.

Estas directrices buscan garantizar que todas las actividades académicas,
administrativas y sociales se desarrollen dentro de un marco de ética,
responsabilidad y respeto. :
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CAPITULO II: LINEAMIENTOS GENERALES DE CONDUCTA

Art. 13. Conducta ética general

Los miembros de la comunidad universitaria deberan:

Actuar con integridad en todas sus actividades

Respetar la dignidad y derechos de las personas

Cumplir con las normas institucionales

Evitar conductas que afecten la imagen institucional

Promover un ambiente de respeto y convivencia

Utilizar responsablemente los recursos institucionales

g. Actuar con objetividad e imparcialidad

CAPITULO IlIl: TRANSPARENCIA Y PROBIDAD

Art. 14. Transparencia

Los miembros de la comunidad universitaria deberan actuar con transparencia,

garantizando:

a. La veracidad de la informacion: Principio que exige que toda informacion
generada, utilizada o difundida en el dmbito institucional sea verdadera,
precisa y verificable, evitando la manipulacion, omision o distorsién de los
hechos.

b. La rendicién de cuentas: Obligacion de los miembros de la institucién de
informar, justificar y asumir responsabilidad sobre sus decisiones, acciones y
el uso de recursos, garantizando transparencia y control institucional.

c. El uso adecuado de recursos: Compromiso de utilizar de manera
responsable, eficiente y ética los recursos institucionales (humanos,
financieros, materiales y tecnoldgicos), evitando su desperdicio, uso indebido
o beneficio personal.

Se prohibe toda forma de corrupcién, fraude o conducta que afecte la confianza

institucional.

-~ o a0 o p

CAPITULO IV: CONFLICTO DE INTERESES

Art. 15. Conflicto de intereses

Se debera evitar toda situacién en la que intereses personales, familiares o
econdémicos puedan interferir en el cumplimiento de las funciones institucionales.
En caso de existir conflicto de intereses, este debera ser declarado
oportunamente.

CAPITULO V: CONFIDENCIALIDAD

Art. 16. Confidencialidad

Toda informacion institucional debera ser tratada con responsabilidad,
garantizando la proteccion de datos personales y el uso adecuado de la
informacion académica y administrativa.
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TITULO VI
RELACIONES INSTITUCIONALES

CAPITULO I: RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
Art. 17. Relaciones institucionales

Las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria deberan
basarse en el respeto mutuo, la equidad, la cooperacion y la ética profesional.
Se promovera un ambiente de convivencia armonica que favorezca el desarrollo
académico y humano.

CAPITULO II: RELACIONES DE AUTORIDAD

Art. 18. Relaciones jerarquicas

Las relaciones entre autoridades, docentes, estudiantes y funcionarios deberan
estar basadas en el respeto, la responsabilidad y el ejercicio ético de la autoridad.
Se prohibe el abuso de poder, la discriminacién y cualquier forma de trato
indebido.

CAPITULO IlI: NO DISCRIMINACION

Art. 19. Igualdad y no discriminacion

La Universidad garantiza el respeto a la diversidad y prohibe toda forma de

discriminacion por motivos de:

a. Género: Condicion relacionada con la identidad, expresion y roles
socialmente construidos de las personas, que deben ser respetados sin
distincion ni discriminacion.

b. Edad: Condicién referida al ciclo de vida de las personas, que no debera
constituir motivo de exclusion, trato desigual o limitacion de derechos.

c. Origen social: Contexto socioeconémico, cultural o familiar de procedencia
de una persona, el cual debe ser respetado sin generar discriminacién o
estigmatizacion.

d. Religién: Sistema de creencias y practicas espirituales que cada persona
profesa libremente, el cual debe ser respetado sin imposicion ni
discriminacion.

e. ldeologia: Conjunto de ideas, pensamientos o convicciones personales,
sociales o politicas, que deben ser respetadas en el marco de la convivencia
democratica y el pluralismo.

f. Condicién fisica o econdmica: Situacion relacionada con las capacidades
fisicas, estado de salud o nivel socioeconémico de una persona, que no debe
ser motivo de exclusion, limitacion de oportunidades o trato desigual.

CAPITULO IV: PREVENCION DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA
Art. 20. Conductas inapropiadas

Se prohibe toda forma de acoso, hostigamiento, violencia o intimidacién dentro
de la comunidad universitaria.

La institucion promovera mecanismos de prevencion, denuncia y atencion.
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TiTULO VII
COMPROMISOS ETICOS POR ACTORES

CAPITULO I: AUTORIDADES
Art. 21. Compromiso de las autoridades

Las autoridades deberan:

a. Ejercer liderazgo ético: Actuar como referentes de integridad,
promoviendo con su ejemplo el cumplimiento de los principios y valores
institucionales en todas sus decisiones y actuaciones.

b. Actuar con transparencia: Gestionar los recursos y procesos de manera
clara, accesible y verificable, garantizando la rendicion de cuentas y el
acceso a la informacion pertinente.

c. Promover la cultura institucional: Fomentar la identidad, los valores y las
buenas practicas de la institucion, fortaleciendo el sentido de pertenencia y
el compromiso de toda la comunidad educativa.

d. Garantizar la equidad en la gestion: Asegurar un trato justo, inclusivo y no
discriminatorio en la toma de decisiones, promoviendo la igualdad de
oportunidades para todos los miembros de la comunidad.

e. Velar por la calidad académica: Impulsar la mejora continua de los
procesos educativos, asegurando estandares de excelencia en la
ensefianza, la investigacion y la extension.

CAPITULO II: DOCENTES
Art. 22. Compromiso de los docentes
Los docentes deberan:

a. Desarrollar su labor con responsabilidad y ética: Cumplir sus funciones
con compromiso, idoneidad profesional e integridad, respetando las normas
institucionales y los principios éticos que rigen la actividad académica.

b. Promover el pensamiento critico y la formacién integral: Fomentar en
los estudiantes la capacidad de analisis, reflexion y autonomia,
contribuyendo a su desarrollo académico, humano y social.

c. Evaluar con objetividad y justicia: Aplicar criterios de evaluacion claros,
coherentes e imparciales, garantizando la equidad y la transparencia en la
valoracion del desempefio estudiantil.

d. Respetar a los estudiantes: Mantener un trato digno, cordial y respetuoso,
reconociendo la diversidad y resguardando la integridad fisica, emocional e
intelectual de los estudiantes.

e. Evitar cualquier forma de discriminacion o abuso: Abstenerse de
conductas que impliquen acoso, violencia, trato desigual o cualquier
practica que vulnere los derechos de los estudiantes, promoviendo un
ambiente seguro e inclusivo.
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CAPITULO Ill: ESTUDIANTES
Art. 23. Compromiso de los estudiantes

Los estudiantes deberan:

a. Actuar con honestidad académica: Desarrollar sus actividades con
integridad, evitando conductas indebidas y respetando los principios éticos
en la elaboracion y presentacion de sus trabajos.

b. Cumplir sus responsabilidades académicas: Asumir con compromiso
sus obligaciones, participando activamente en las actividades formativas y
cumpliendo con los plazos y requisitos establecidos.

c. Respetar a docentes y compafieros: Mantener un trato digno, cordial y
respetuoso, favoreciendo un ambiente de aprendizaje basado en la
confianza y la colaboracion.

d. Evitar el plagio y el fraude: Abstenerse de copiar, falsificar o utilizar
indebidamente informacién o trabajos ajenos, reconociendo adecuadamente
las fuentes y la autoria.

e. Contribuir a la convivencia institucional: Promover un clima armonico,
inclusivo y seguro, participando de manera responsable en la vida
institucional y respetando las normas establecidas.

CAPITULO IV: PERSONAL ADMINISTRATIVO
Art. 24. Compromiso del personal administrativo

El personal administrativo debera:

a. Actuar con eficienciay responsabilidad: Desempefar sus funciones de
manera oportuna, organizada y comprometida con el cumplimiento de sus
tareas.

b. Brindar atencidon respetuosa: Ofrecer un trato cordial, digno y profesional
a todas las personas, favoreciendo un ambiente de respeto y colaboracion.

c. Cumplir funciones con ética: Actuar con integridad, transparencia y apego
a los principios institucionales en el desarrollo de sus actividades.

d. Proteger lainformacion institucional: Resguardar la confidencialidad y el
uso adecuado de la informacion a la que tenga acceso en el ejercicio de sus
funciones.

CAPITULO V: INVESTIGADORES
Art. 25. Compromiso en la investigacion

Los investigadores deberan:

a. Actuar con rigor cientifico: Desarrollar sus investigaciones con precision,
objetividad y metodologias adecuadas, garantizando la calidad y validez de
los resultados.

b. Respetar principios éticos en investigacién: Conducir sus estudios
conforme a normas éticas, resguardando la integridad de las personas, los
datos y el entorno involucrado.
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c. Evitar el plagio y la falsificacion de datos: Abstenerse de copiar,
manipular o alterar informacion, asegurando la autenticidad y veracidad de
los resultados obtenidos.

d. Promover la generaciéon de conocimiento: Impulsar la produccion y
difusion de saberes que contribuyan al desarrollo académico, cientifico y
social.

CAPITULO VI: EGRESADOS
Art. 26. Compromiso de los egresados

Los egresados deberan:

a. Ejercer su profesion con ética y responsabilidad: Desempeiar sus
funciones con integridad, honestidad y compromiso social, aplicando los
conocimientos adquiridos en beneficio de la sociedad y respetando los
principios éticos de su formacion.

b. Representar dignamente a la institucién: Actuar como embajadores de la
Universidad, reflejando en su conducta profesional y personal los valores
institucionales y contribuyendo al prestigio de la misma.

c. Mantener una actitud de formacion continua:  Actualizar
permanentemente sus conocimientos y competencias, fortaleciendo su
desarrollo profesional y respondiendo a las demandas del entorno laboral y
social.

d. Contribuir al desarrollo de la institucion: Participar, cuando sea posible,
en actividades académicas, cientificas, de extension o vinculacién, aportando
su experiencia profesional al fortalecimiento institucional.

e. Promover la responsabilidad social y el compromiso con el entorno:
Aplicar sus conocimientos en la solucibn de problematicas sociales,
contribuyendo al desarrollo sostenible, la equidad y el bienestar de la
comunidad.

f. Respetar principios de bioseguridad y cuidado del medioambiente en
su ejercicio profesional: Adoptar practicas responsables que garanticen la
seguridad de las personas y la proteccién del entorno, en coherencia con los
principios éticos promovidos por la institucion.

g. Mantener vinculos con la institucion: Fomentar la comunicacién y
participacion en redes de egresados, contribuyendo al fortalecimiento de la
comunidad académica y al intercambio de experiencias.

TITULO VI
REGIMEN ETICO Y DISCIPLINARIO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
t. 27. Naturaleza del régimen disciplinario
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El régimen ético y disciplinario constituye el conjunto de normas, procedimientos
y medidas orientadas a garantizar el cumplimiento del presente Codigo de Etica.
Su finalidad es prevenir, identificar, analizar y sancionar aquellas conductas que
contravengan los principios, valores y normas institucionales, asegurando el
respeto a la dignidad de las personas y el debido proceso.

Art. 28. Principios del régimen disciplinario

El régimen disciplinario se regira por los siguientes principios:

a. Legalidad: Todas las actuaciones se fundamentaran en normas
previamente establecidas, garantizando seguridad juridica y respeto al
marco normativo.

b. Debido proceso: Se asegurara que toda actuacion disciplinaria respete las
etapas, garantias y procedimientos establecidos.

c. Presuncidén de inocencia: Toda persona sera considerada inocente hasta
gue se demuestre su responsabilidad mediante un proceso adecuado.

d. Proporcionalidad: Las sanciones seran aplicadas de manera justa y
acorde a la gravedad de la falta cometida.

e. Imparcialidad: Las decisiones se adoptaran sin prejuicios ni favoritismos,
garantizando objetividad en el proceso.

f. Confidencialidad: La informacion relacionada con los procesos
disciplinarios sera resguardada con discrecién y uso adecuado.

g. Derecho ala defensa: Toda persona tendré la oportunidad de ser
escuchada y de presentar pruebas y argumentos en su favor.

Estos principios garantizan un tratamiento justo y equitativo en todos los

procedimientos disciplinarios.

CAPITULO II: CLASIFICACION DE LAS FALTAS
Art. 29. Tipificacién de faltas
Las conductas contrarias al presente Cadigo se clasifican en:
a) Faltas leves
Son aguellas conductas que no generan un dafio significativo a la institucion ni
a terceros, pero que afectan el adecuado funcionamiento o la convivencia
institucional.
Ejemplos:
e Incumplimiento ocasional de normas
o Falta de respeto leve
« Negligencia en funciones

b) Faltas graves

Son aquellas conductas que afectan de manera significativa la convivencia

institucional, la integridad de las personas o el cumplimiento de las funciones

académicas o administrativas.

Ejemplos: QO EIN
o Plagio académico - AN BE
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o Trato irrespetuoso reiterado
e Incumplimiento grave de funciones
e Uso indebido de recursos institucionales

c) Faltas muy graves
Son aquellas conductas que afectan gravemente la integridad institucional, la
dignidad de las personas o la confianza publica.
Ejemplos:
e Corrupcion
e Acoso o violencia
« Falsificacion de documentos
e Abuso de autoridad
e Manipulacion de informacion

CAPITULO lIl: MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Art. 30. Sanciones
Las sanciones se aplicaran de acuerdo con la gravedad de la falta, pudiendo
consistir en:
Para faltas leves:
o Amonestacion verbal
e Amonestacion escrita
Para faltas graves:
e Suspension temporal
e Restriccion de funciones
« Medidas correctivas obligatorias
Para faltas muy graves:
o Separacion temporal
« Destitucion o expulsion
« Inhabilitacion para funciones institucionales

Art. 31. Criterios de aplicacion de sanciones

Para la aplicacién de sanciones se consideraran:

a. La gravedad de la falta: Se refiere al nivel de afectacion que la conducta
genera en los principios éticos, la normativa institucional o la convivencia,
considerando su impacto en la comunidad académica y en la imagen de la
institucion.

b. Laintencionalidad: Hace referencia al grado de voluntad o deliberacién con
que se comete la falta, diferenciando entre conductas intencionales,
negligentes o producto de desconocimiento.

c. Lareincidencia: Se considera cuando una persona incurre nuevamente en
una falta similar o distinta, evidenciando reiteracion de conductas contrarias
a las normas éticas.
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d. El dafio causado: Se refiere a las consecuencias generadas por la falta, ya
sean de caracter académico, institucional, personal o social, incluyendo
perjuicios materiales, morales o reputacionales.

La conducta previa del infractor Corresponde al historial de comportamiento ético

de la persona, valorando antecedentes positivos 0 negativos que puedan influir

en la determinacion de la sancion.

CAPITULO IV: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. 32. Inicio del procedimiento

El procedimiento disciplinario podra iniciarse:

a. De oficio: Se refiere al inicio de un proceso o actuacién por decisiéon de la
autoridad competente, sin necesidad de una denuncia previa, cuando se
tenga conocimiento de hechos que puedan constituir una falta ética.

b. Por denuncia formal: Se refiere al inicio de un proceso a partir de una
comunicacién presentada por una persona o instancia, de manera escrita 0
a través de los canales institucionales establecidos, en la que se ponen en
conocimiento hechos que podrian constituir una falta ética.

c. Por informe de autoridad competente: Se refiere al inicio de un proceso
basado en un reporte o comunicacién emitida por una autoridad institucional
o entidad competente, en ejercicio de sus funciones, en la que se identifican
posibles incumplimientos éticos.

Art. 33. Etapas del procedimiento
El procedimiento disciplinario comprendera:

a. Recepcion de la denuncia: Etapa en la que la institucién recibe la
comunicacién de los hechos a través de los canales habilitados,
asegurando su registro formal, confidencialidad y adecuada atencion inicial.

b. Andlisis preliminar: Revision inicial de la denuncia para verificar su claridad,

pertinencia y suficiencia de informacion, determinando la procedencia de su
tramitacion.

c. Investigacion: Proceso de recopilacién, verificacién y andlisis de evidencias,
testimonios y demas elementos que permitan esclarecer los hechos,
garantizando objetividad, imparcialidad y respeto al debido proceso.

d. Notificacion al involucrado: Comunicacion formal a la persona sefialada
sobre los hechos que se le imputan y el inicio del procedimiento, garantizando
su derecho a la defensa.

e. Presentacién de descargos: Derecho del involucrado a exponer su version
de los hechos, presentar argumentos y aportar pruebas dentro de los plazos
establecidos.

f. Evaluacion del caso: Andlisis integral de la informacion y las evidencias
recabadas, a fin de determinar la existencia de responsabilidad y la graveda
de la falta. B
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g. Resolucion: Decision adoptada por la autoridad competente, debidamente
fundamentada, en la que se establecen conclusiones y, en su caso, las
medidas o sanciones correspondientes.

h. Notificacion de la decision: Comunicacion formal de la resolucion a las
partes involucradas, garantizando su conocimiento oportuno y conforme a los
procedimientos institucionales.

Art. 34. Derecho a la defensa

Toda persona sometida a un proceso disciplinario tendra derecho a:

a. Serinformadade los hechos: Derecho de la persona a recibir comunicacion
clara, oportuna y detallada sobre los hechos que se le imputan, asi como
sobre el inicio del proceso y las posibles consecuencias.

b. Presentar pruebas: Derecho de la persona a ofrecer, aportar y solicitar la
produccion de pruebas que considere pertinentes para su defensa, dentro de
los plazos y procedimientos establecidos.

c. Ser escuchada: Derecho de la persona a expresar su version de los hechos,
formular descargos y ser oida por la autoridad competente antes de la
adopcion de cualquier decision.

d. Contar con asesoramiento: Derecho de la persona a recibir orientacion o
asistencia durante el proceso, pudiendo contar con el acompafamiento de un
asesor, representante o persona de su confianza.

Art. 35. Confidencialidad del proceso
Los procesos disciplinarios seran confidenciales, garantizando la proteccion de
las partes involucradas y evitando la exposicion indebida.

CAPITULO V: COMITE DE ETICA

Art. 36. Creacion del Comité de Etica

Se establece el Comité de Etica como 6rgano encargado de velar por el
cumplimiento del presente Cddigo.

Art. 37. Funciones del Comité de Etica

El Comité tendra las siguientes funciones:

a. Analizar denuncias: Consiste en revisar, evaluar y valorar la informacién
contenida en las denuncias recibidas, a fin de determinar su pertinencia,
verosimilitud y procedencia para la apertura de un proceso.

b. Investigar posibles faltas éticas: Implica desarrollar las acciones
necesarias para esclarecer los hechos denunciados, mediante la recoleccion,
verificacion y analisis de evidencias, garantizando objetividad e imparcialidad.

c. Emitir recomendaciones: Consiste en formular orientaciones o sugerencias
fundamentadas dirigidas a la autoridad competente, con el fin de promover la
correcta toma de decisiones en materia ética.
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d. Proponer sanciones: Implica sugerir la aplicacion de medidas disciplinarias
proporcionales a la falta cometida, conforme a la normativa institucional y los
criterios establecidos.

e. Promover la cultura ética: Se refiere a impulsar acciones de sensibilizacion,
formacion y fortalecimiento de valores éticos en la comunidad académica,
fomentando conductas responsables y una convivencia basada en principios
institucionales.

Art. 38. Integracion del Comité
El Comité estard conformado por representantes del Consejo Académico
reunidos en érgano misional para el efecto, garantizando imparcialidad.

CAPITULO VI: MEDIDAS PREVENTIVAS

Art. 39. Prevencion

La Universidad implementard acciones orientadas a prevenir conductas no

éticas, tales como:

a. Programas de capacitaciéon: Conjunto de actividades formativas
planificadas y sistematicas orientadas a fortalecer los conocimientos,
habilidades y actitudes éticas de los miembros de la comunidad académica.

b. Difusion del Codigo: Proceso de comunicacion institucional destinado a dar
a conocer el contenido, alcance y aplicacion del Codigo de Etica,
garantizando su acceso, comprension y apropiacion por parte de toda la
comunidad.

c. Promocion de buenas practicas: Acciones orientadas a incentivar y
reconocer conductas ejemplares alineadas con los principios y valores
institucionales, fomentando su adopcion en el quehacer académico y
administrativo.

d. Espacios de dialogo institucional: Instancias formales o informales de
participacion y reflexion que permiten el intercambio de ideas, la discusion de
temas éticos y la construccion colectiva de soluciones dentro de la comunidad
educativa.

CAPITULO VII: DISPOSICIONES FINALES

Art. 40. Aplicacion del Codigo

El presente Cédigo es de cumplimiento obligatorio para todos los miembros de

la comunidad universitaria.

Art. 41. Difusion
La institucion garantizara la difusion del Codigo y su conocimiento por parte de
toda la comunidad universitaria.

Art. 42. Actualizacion
El Cdodigo serd revisado periédicamente para asegurar sSu pertinencia y
adecuacion. :
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TITULO IX
PROTOCOLOS ETICOS ESPECIFICOS

CAPITULO I: PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE ACOSO
Art. 43. Principio general

La Universidad garantiza un ambiente libre de acoso, hostigamiento, violencia y
cualquier conducta que atente contra la dignidad de las personas.

Art. 44. Definicién
Se entiende por acoso toda conducta reiterada o grave que tenga por finalidad
o efecto:

a.

Afectar la dignidad de una persona: Realizar acciones, expresiones o
conductas que menoscaben el valor, respeto o integridad de una persona,
atentando contra su honor y derechos fundamentales.

Generar un ambiente intimidatorio: Propiciar situaciones o
comportamientos que provoguen miedo, incomodidad o inseguridad,
dificultando el normal desarrollo de las actividades en un entorno seguro y
respetuoso.

Producir dafio psicologico, fisico o emocional: Causar afectaciones que
impacten negativamente en la salud mental, el bienestar emocional o la
integridad fisica de una persona, ya sea de forma directa o indirecta.

Art. 45. Tipos de acoso

a.

b.

C.

d.

Acoso laboral: Conducta reiterada de hostigamiento, presion o maltrato en
el entorno de trabajo que afecta la dignidad, estabilidad o condiciones
laborales de una persona.

Acoso académico: Comportamiento persistente que implica intimidacion,
abuso de autoridad o trato injusto en el ambito educativo, afectando el
desarrollo y desempefio académico.

Acoso sexual: Conducta de naturaleza sexual no deseada, ya sea verbal,
no verbal o fisica, que vulnera la dignidad de la persona y genera un ambiente
hostil, ofensivo o intimidante.

Acoso psicoldgico: Acciones continuas de manipulacién, humillacion o
desvalorizacion que afectan la salud mental y el bienestar emocional de una
persona.
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Art. 46. Medidas preventivas
La Universidad implementaré:

a. Programas de sensibilizacidn: Iniciativas orientadas a generar conciencia
y promover actitudes de respeto, inclusion y prevencion de conductas
inadecuadas dentro de la comunidad.

b. Capacitacion obligatoria: Procesos formativos de cumplimiento requerido
que buscan fortalecer conocimientos, habilidades y comportamientos
acordes a las normas institucionales.

c. Politicas de convivencia: Conjunto de normas y lineamientos que regulan
las relaciones entre los miembros de la comunidad, promoviendo un
ambiente respetuoso y armonico.

d. Canales de denuncia seguros: Mecanismos confidenciales y accesibles
gue permiten reportar situaciones de manera protegida, garantizando la
integridad y resguardo de quien denuncia.

Art. 47. Procedimiento

a. Recepcion de denuncia: Proceso mediante el cual se recibe y registra
formalmente una queja o reporte, garantizando confidencialidad y adecuada
atencion inicial.

b. Evaluacion preliminar: Andlisis inicial de la denuncia para determinar su
verosimilitud, alcance y las acciones a seguir.

c. Medidas de proteccion inmediata: Acciones urgentes destinadas a
salvaguardar la integridad y bienestar de las personas involucradas.

d. Investigacidn: Proceso de recopilacion y analisis de informacion, pruebas y
testimonios para esclarecer los hechos.

e. Resolucion: Decision final adoptada con base en los resultados de la
investigacion, estableciendo responsabilidades y, de ser necesario, las
medidas correspondientes.

Art. 48. Proteccion de la victima

Se garantizara:

a. Confidencialidad: Garantia de resguardo y manejo reservado de la
informacion, protegiendo la identidad y los datos de las personas
involucradas.

b. No represalias: Principio que prohibe cualquier tipo de sancién,
intimidacion o trato desfavorable hacia quienes presenten denuncias o
participen en los procesos.

c. Acompafiamiento institucional: Apoyo brindado por la institucion a las
personas involucradas, ofreciendo orientacion, asistencia y seguimiento
durante el proceso.
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d.

Medidas de proteccion: Acciones destinadas a prevenir riesgos y
salvaguardar la integridad fisica, psicolégica y emocional de las personas
afectadas.

CAPITULO II: PROTOCOLO DE INTEGRIDAD ACADEMICA (PLAGIO)

Art. 49. Principio de integridad académica
La Universidad promueve la honestidad intelectual como base del proceso
educativo.

Art. 50. Definicion de plagio

Se considera plagio:

a.

Copiar total o parcialmente trabajos ajenos: Reproducir, en todo o en
parte, contenidos de otras personas sin autorizacion ni reconocimiento de la
autoria correspondiente.

No citar fuentes: Omitir la referencia a los autores o materiales utilizados,
incumpliendo las normas de citacién y reconocimiento académico.
Presentar ideas de otros como propias: Atribuirse conceptos, analisis o
aportes intelectuales ajenos, sin dar el crédito debido a sus autores.

Art. 51. Otras conductas indebidas

a.

Copia en evaluaciones: Utilizar o reproducir respuestas, materiales o
informacion no autorizada durante evaluaciones, vulnerando la integridad
del proceso académico.

Suplantacion de identidad: Hacerse pasar por otra persona o permitir que
alguien actue en su lugar en actividades académicas, evaluativas o
administrativas.

Manipulacion de trabajos académicos: Alterar, modificar o presentar de
forma indebida trabajos, datos o resultados con el fin de obtener un
beneficio académico.

Art. 52. Medidas preventivas

a.

Formacion en ética académica: Proceso educativo orientado a promover
valores como la honestidad, integridad y responsabilidad en el desarrollo de
actividades académicas.

Uso de software anti plagio: Implementacién de herramientas
tecnoldgicas para detectar similitudes o coincidencias en trabajos,
garantizando la originalidad de los contenidos.

Reglamentos claros: Establecimiento de normas precisas y accesibles que
orienten el comportamiento y definan las consecuencias ante el
incumplimiento.
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Art. 53. Procedimiento

a. Deteccion: Identificacion de posibles irregularidades o conductas indebidas
mediante mecanismos de control, revision o denuncia.

b. Notificacion: Comunicacion formal a la persona involucrada sobre la
situacion detectada, informando los hechos y el inicio del proceso
correspondiente.

c. Evaluacién: Andlisis de la informacion y las evidencias disponibles para
determinar la veracidad y alcance de la conducta.

d. Aplicacion de sanciones: Ejecucion de las medidas disciplinarias
correspondientes, de acuerdo con la normativa y la gravedad de la falta.

CAPITULO lIl: PROTOCOLO DE ETICA EN INVESTIGACION

Art. 54. Principios de la investigacion

Toda investigacion debera regirse por:

a. Rigor cientifico: Aplicaciébn de métodos y criterios técnicos adecuados que
garanticen la validez, precision y confiabilidad de los resultados.

b. Honestidad: Actuar con verdad e integridad en todas las acciones, evitando
engafos, falsificaciones o conductas indebidas.

c. Transparencia: Mantener claridad y apertura en los procesos y decisiones,
facilitando el acceso a la informacién de manera responsable.

d. Responsabilidad: Asumir las consecuencias de las propias acciones y
cumplir con los deberes asignados de manera comprometida.

Art. 55. Normas éticas

En el desarrollo de actividades académicas, cientificas y de investigacion, se
deberan observar las siguientes normas éticas fundamentales:

a. Prohibicion de falsificacion de datos: Se prohibe la manipulacion,
alteracioén, invencién o supresion de datos, resultados o informacién con el fin
de obtener beneficios indebidos o distorsionar la realidad. Toda informacién
generada deberd ser veraz, verificable y presentada con integridad.

b. Reconocimiento de autoria: Se debera respetar la propiedad intelectual,
reconociendo adecuadamente la autoria de ideas, textos, investigaciones y
producciones académicas. Queda prohibido el plagio en cualquiera de sus
formas.

c. Uso responsable de la informacion: La informacion obtenida en el ambito
académico o investigativo debera ser utilizada de manera ética, respetando
su confidencialidad, finalidad y contexto, evitando su uso indebido,
tergiversacion o difusion no autorizada.
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d. Respeto alos participantes: En toda actividad de investigacion o recoleccion
de datos, se deber& garantizar el respeto a la dignidad, derechos, privacidad
y bienestar de las personas involucradas, asegurando su consentimiento
informado y evitando cualquier tipo de dafio o perjuicio.

Art. 56. Consentimiento informado

Toda investigacion que involucre la participacion de personas debera garantizar
el respeto al principio de consentimiento informado, asegurando las siguientes
condiciones:

a. Consentimiento libre: La participacion de las personas debera ser
voluntaria, sin ningun tipo de presion, coercién o influencia indebida,
pudiendo retirarse en cualquier momento sin consecuencias.

b. Informacion clara: Los participantes deberan recibir informacion completa,
comprensible y oportuna sobre los objetivos, procedimientos, riesgos,
beneficios y alcances de la investigacion, antes de otorgar su
consentimiento.

c. Proteccién de derechos: Se debera garantizar el respeto a la dignidad,
privacidad, confidencialidad y seguridad de los participantes, resguardando
sus datos personales y evitando cualquier tipo de dafio fisico, psicolégico o
social.

Art. 57. Comité de ética en investigacion

Se establece como 6rgano encargado de:

a. Evaluar proyectos: Analizar y valorar las propuestas de investigacion,
verificando su pertinencia, viabilidad y cumplimiento de criterios éticos.

b. Supervisar investigaciones: Realizar el seguimiento de los procesos
investigativos, asegurando el adecuado desarrollo conforme a las normativas
vigentes.

c. Garantizar cumplimiento ético: Velar por el respeto de los principios y
normas éticas en todas las etapas de la investigacion.

CAPITULO IV: PROTOCOLO DE BIOETICA (AREA DE SALUD)

Art. 58. Principios bioéticos

Las actividades académicas y de investigacién en salud deberan regirse por:

a. Autonomia: Principio que reconoce el derecho de las personas a tomar
decisiones libres e informadas sobre su propia vida, respetando su
dignidad, voluntad y capacidad de eleccion.

b. Beneficencia: Principio que orienta a actuar en beneficio de las personas,
promoviendo su bienestar, desarrollo y calidad de vida, mediante acciones
responsables y éticamente fundamentadas.
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c. No maleficencia: Principio que establece la obligacion de evitar causar
dafo, perjuicio o riesgo innecesario a las personas, actuando con
prudencia, responsabilidad y respeto por la integridad humana.

d. Justicia: Principio que implica dar a cada persona lo que le corresponde,
garantizando equidad, trato igualitario y distribucion justa de beneficios,
responsabilidades y oportunidades.

Art. 59. Ambito de aplicacion
Este protocolo aplica a:

a. Carreras de salud: Programas académicos orientados a la formacion de
profesionales en el area de la salud, que implican la adquisicion de
conocimientos cientificos, habilidades técnicas y valores éticos para la
atencion, prevencion y promocion del bienestar de las personas y la
comunidad.

b. Practicas clinicas: Actividades formativas supervisadas que se desarrollan
en entornos reales o simulados de atencion en salud, donde los estudiantes
aplican sus conocimientos, habilidades y principios éticos en la atencion de
pacientes.

Investigacion biomédica: Conjunto de estudios y actividades cientificas
orientadas a generar conocimiento sobre procesos bioldgicos, enfermedades y
tratamientos, que involucran, directa o indirectamente, a seres humanos, datos
clinicos o material bioldgico, bajo principios éticos y normativas vigentes.

Art. 60. Derechos de las personas
Se deberéa garantizar:

a. Respeto ala dignidad: Reconocimiento del valor intrinseco de toda
persona, garantizando un trato humano, respetuoso y libre de
discriminacion, considerando su autonomia, creencias y derechos.

b. Consentimiento informado: Proceso mediante el cual una persona,
debidamente informada de manera clara y comprensible sobre un
procedimiento o intervencion, decide voluntariamente aceptar o rechazar su
participacion.

c. Confidencialidad: Obligacion de resguardar la informacién personal, clinica
0 académica de las personas, evitando su divulgacion no autorizada y
garantizando su uso exclusivamente para fines legitimos.

d. Seguridad del paciente: Conjunto de acciones y medidas orientadas a
prevenir riesgos, errores o dafios durante la atencién en salud, garantizando
una atencion segura, de calidad y centrada en la persona.
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Art. 61. Responsabilidad profesional
Los estudiantes y docentes deberan:

Actuar con ética profesional: Desempenfar las funciones con integridad,
responsabilidad y respeto por los principios éticos de la profesion, priorizando
el bienestar de las personas, la honestidad en las acciones y el cumplimiento
de las normas institucionales.

a. Respetar normas sanitarias: Cumplir estrictamente las disposiciones,
protocolos y regulaciones vigentes en materia de salud, bioseguridad e
higiene, orientadas a prevenir riesgos y proteger la salud de las personas.

b. Garantizar calidad en la atencion: Brindar una atencion o servicio basado
en estandares técnicos y éticos, asegurando eficacia, seguridad, trato digno
y mejora continua en los procesos de atencion.

Art. 62. Supervision
Las practicas deberan estar:

a. Supervisadas por profesionales: Las actividades formativas deberan
desarrollarse bajo la orientacion, acompafamiento y control de
profesionales calificados, quienes garantizan la correcta aplicacion de los
procedimientos y el cumplimiento de los principios éticos.

b. Reguladas por protocolos institucionales: Las practicas deberan
ajustarse a normas, guias y procedimientos establecidos por la institucion,
gue aseguren la estandarizacion, seguridad y calidad en el desarrollo de las
actividades.

c. Evaluadas periédicamente: Las actividades deberan ser objeto de
seguimiento y evaluacién continua, mediante criterios definidos, con el fin
de verificar el logro de competencias, la calidad del desempefio y la mejora
permanente del proceso formativo.
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ANEXOS

ANEXO I:
PROTOCOLO DE RECEPCION Y GESTION DE DENUNCIAS ETICAS

1. OBJETIVO
Establecer el procedimiento para la recepcion, registro, analisis y resolucion de
denuncias relacionadas con posibles incumplimientos del Codigo de Etica.

2. CANALES DE RECEPCION
Las denuncias podran presentarse a traves de:

1.

Formulario institucional: Documento oficial establecido por la institucion
para la presentacién de denuncias o comunicaciones formales, que permite
registrar de manera estructurada los hechos, datos y evidencias relacionadas
con una posible falta ética.

Correo electronico oficial: Canal institucional habilitado para la recepcién y
envio de comunicaciones formales, garantizando la trazabilidad, registro y
validez de la informacion en los procesos éticos y administrativos.
Presentacion escrita: Comunicacion formal realizada por una persona o
instancia, en formato fisico o digital, mediante la cual se exponen hechos,
argumentos o solicitudes relacionadas con posibles faltas éticas.

Comité de Etica: Organo institucional encargado de analizar, evaluar y emitir
recomendaciones sobre situaciones vinculadas al cumplimiento del Cdédigo
de Etica, promoviendo la integridad, la transparencia y el debido proceso.

3. REQUISITOS DE LA DENUNCIA
La denuncia debera contener:

1.

Identificacidn del denunciante (opcional en caso de anonimato): Datos que
permiten reconocer a la persona que presenta la denuncia, los cuales podran
omitirse cuando se opte por el anonimato, sin perjuicio de la validez de la
comunicacion.

Descripcién clara de los hechos: Relato detallado, preciso y comprensible
de la situacion denunciada, que permita identificar la conducta, circunstancias
y posibles implicancias éticas.

Fecha y lugar: Indicacion del momento y el espacio en que ocurrieron los
hechos, o en su defecto, una referencia aproximada que facilite su ubicacion
y analisis.

Personas involucradas: ldentificacibn de los presuntos responsables,
afectados o testigos relacionados con los hechos, en la medida en que dicha
informacion sea conocida.

Evidencias (silas hubiera): Elementos de prueba que respalden la denuncia,
tales como documentos, registros, imagenes, testimonios u otros medios que
contribuyan al esclarecimiento de los hechos. "
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4. ETAPAS DEL PROCESO

1. Recepcion: Etapa en la que la institucién recibe la denuncia o
comunicacién a través de los canales habilitados, asegurando su ingreso
formal al sistema.

2. Registro: Proceso mediante el cual la denuncia es documentada,
codificada y archivada en los sistemas institucionales, garantizando su
trazabilidad y seguimiento.

3. Evaluacién preliminar: Andlisis inicial de la denuncia para verificar su
pertinencia, claridad y suficiencia de informacion, determinando si
corresponde su tramitacion.

4. Admision o rechazo: Decision mediante la cual la autoridad competente
acepta la apertura del proceso o desestima la denuncia, debidamente
fundamentada.

5. Investigacion: Etapa en la que se recaban, analizan y verifican las
evidencias, garantizando obijetividad, imparcialidad y respeto al debido
proceso.

6. Resolucion: Determinacion final adoptada por la autoridad competente,
en la que se establecen conclusiones y, en su caso, las medidas o
sanciones correspondientes.

7. Notificacion: Comunicacion formal de la decision adoptada a las partes
involucradas, garantizando su conocimiento oportuno y conforme a los
canales institucionales.

5. PLAZOS
o Evaluacion inicial: 5 a 10 dias
o Investigacion: 15 a 30 dias
» Resolucion: 10 dias

6. PRINCIPIOS DEL PROCESO

1. Confidencialidad: Obligacién de resguardar la informacioén vinculada al
proceso, limitando su acceso a las personas autorizadas y evitando su
divulgacion indebida, con el fin de proteger la privacidad y la integridad de
las partes.

2. Imparcialidad: Principio que exige actuar sin prejuicios, favoritismos ni
conflictos de interés, asegurando que las decisiones se basen
exclusivamente en los hechos, las evidencias y la normativa vigente.

3. Debido proceso: Garantia que asegura el respeto de los derechos de las
partes durante todo el procedimiento, incluyendo el acceso a la informacién,
la posibilidad de defensa y la adopcion de decisiones fundamentadas.

4. Proteccién de las partes: Conjunto de medidas orientadas a salvaguardar
la integridad fisica, emocional y reputacional de las personas involucradas,
evitando represalias, intimidaciones o cualquier forma de vulneracion de
derechos. GBS D
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ANEXO Il
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE ACOSO Y
VIOLENCIA
1. OBJETIVO
Prevenir, detectar y atender situaciones de acoso, hostigamiento o violencia
dentro de la comunidad universitaria.

N

. DEFINICIONES

1. Acoso: Conducta reiterada de caracter fisico, verbal o psicolégico, no
deseada por la persona afectada, que tiene por objeto o efecto intimidar,
degradar, humillar o generar un ambiente hostil.

2. Hostigamiento: Accidn persistente de presion, persecucion o molestia hacia
una persona, que afecta su bienestar, desempeiio o dignidad, generando
incomodidad o perturbacion en su entorno.

3. Violencia: Toda accion u omision que cause dafio fisico, psicologico, verbal,

sexual o patrimonial a una persona, vulnerando sus derechos, su integridad

o su dignidad.

w

. MEDIDAS PREVENTIVAS

1. Capacitacion institucional: Conjunto de acciones formativas organizadas
por la institucion, orientadas a desarrollar competencias, conocimientos y
actitudes que promuevan el cumplimiento del Cédigo de Etica y la mejora del
comportamiento institucional.

2. Campanfas de sensibilizacién: Iniciativas de comunicacion y concienciacion
dirigidas a la comunidad académica, destinadas a fomentar el respeto, la
prevencion de conductas inadecuadas y la promocién de valores éticos.

3. Protocolos de convivencia: Conjunto de normas, procedimientos y

orientaciones que regulan la interaccion entre los miembros de la comunidad

educativa, promoviendo un ambiente respetuoso, seguro e inclusivo.

4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

1. Recepcion de denuncia: Etapa en la que se recibe la comunicacion de los
hechos a través de los canales institucionales habilitados, asegurando su
registro formal y la confidencialidad de la informacién.

2. Medidas de proteccién inmediata: Acciones urgentes adoptadas para
resguardar la integridad fisica, emocional y académica de las personas
involucradas, evitando la continuidad del dafio o posibles represalias.

3. Investigacion: Proceso de analisis y verificacion de los hechos denunciados
mediante la recoleccibn de evidencias, garantizando objetividad,
imparcialidad y respeto al debido proceso.

4. Resolucion: Determinacién adoptada por la autoridad competente, basada
en el andlisis de los hechos y las evidencias, en la que se establecen las
medidas o sanciones correspondientes.
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5. Seguimiento: Etapa posterior a la resolucién, orientada a verificar el
cumplimiento de las medidas adoptadas y asegurar la proteccion continua de
las personas involucradas.

5. MEDIDAS DE PROTECCION

1. Separacion preventiva: Medida temporal adoptada para evitar el contacto
entre las personas involucradas en una denuncia, con el fin de proteger la
integridad de las partes y garantizar el adecuado desarrollo del proceso.

2. Apoyo psicologico: Servicio de contencién y asistencia profesional
brindado por la institucion, orientado a acompafar a las personas afectadas,
promoviendo su bienestar emocional y recuperacion.

3. Acompafamiento institucional: Conjunto de acciones de apoyo,
orientacion y seguimiento proporcionadas por la institucion a las personas
involucradas, con el fin de garantizar el respeto de sus derechos y el
adecuado desarrollo del proceso.

ANEXO Il
PROTOCOLO DE INTEGRIDAD ACADEMICA
1. OBJETIVO
Garantizar la honestidad académica en todas las actividades de ensefianza,
aprendizaje e investigacion.

2. CONDUCTAS PROHIBIDAS

1. Plagio: Apropiacion total o parcial de ideas, textos, trabajos o producciones
de otros, presentandolos como propios sin el debido reconocimiento de la
autoria.

2. Copia en evaluaciones: Uso no autorizado de informacion, materiales o
ayuda externa durante una evaluacién, con el fin de obtener una ventaja
indebida en el proceso de valoracion académica.

3. Falsificacion de datos: Alteracion, invencion o manipulacion de informacion,
registros o resultados académicos o investigativos, con el propdsito de
obtener beneficios indebidos o distorsionar la realidad.

4. Suplantacion de identidad: Accion de hacerse pasar por otra persona o
permitir que alguien lo haga en actividades académicas, evaluativas o
administrativas, con el fin de obtener un beneficio indebido.

3. MEDIDAS PREVENTIVAS

a. Capacitacion en ética académica: Proceso formativo orientado a
desarrollar en los miembros de la comunidad universitaria conocimientos,
habilidades y actitudes relacionadas con la honestidad intelectual, el respeto
a la autoria y el cumplimiento de normas éticas en el &mbito académico.

b. Uso de software anti plagio: Implementacion de herramientas tecnoldgicas
destinadas a detectar similitudes o coincidencias en trabajos académicos,
con el fin de garantizar la originalidad de los contenidos y prevenir el plagio.

TR
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c. Reglamentacién clara: Establecimiento de normas precisas, accesibles y
comprensibles que regulen la conducta académica, definiendo criterios,
procedimientos y sanciones ante el incumplimiento de los principios de
integridad.

4. PROCEDIMIENTO

1. Deteccion: Identificacion de posibles conductas contrarias a la integridad
académica, mediante mecanismos de revision, herramientas tecnoldgicas,
observacion docente o denuncia.

2. Notificacion; Comunicacién formal a la persona involucrada sobre la
presunta irregularidad detectada, informando los hechos y el inicio del
proceso correspondiente.

3. Evaluacion: Andlisis de la informacion y las evidencias disponibles, con el fin
de determinar la existencia de la falta, su gravedad y las circunstancias en
gue ocurrio.

4. Sancion: Aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes,
conforme a la normativa institucional y en proporcion a la gravedad de la falta
cometida.

ANEXO IV
PROTOCOLO DE ETICA EN INVESTIGACION
. PRINCIPIOS
Respeto a la dignidad humana: Principio que reconoce el valor intrinseco
de toda persona, garantizando un trato digno, respetuoso y libre de cualquier
forma de vulneracion de derechos durante el desarrollo de actividades de
investigacion.

b. Consentimiento informado: Proceso mediante el cual las personas
participan voluntariamente en una investigacion, luego de recibir informacién
clara, completa y comprensible sobre sus objetivos, procedimientos, riesgos
y beneficios.

c. Confidencialidad: Obligacion de proteger la informacion personal, datos y
resultados obtenidos en la investigacion, evitando su divulgacién no
autorizada y garantizando su uso Unicamente para fines legitimos.

d. Rigor cientifico: Aplicacion de métodos, técnicas y procedimientos
adecuados que aseguren la validez, confiabilidad y calidad de los resultados
de la investigacion, actuando con objetividad, precisién y honestidad.

[ERN

2. NORMAS

a. Prohibicion de manipulacién de datos: Se prohibe la alteracion, invencion,
omisién o distorsion de datos, resultados o informacién, garantizando que
toda evidencia sea presentada de manera veraz, integra y verificable.

b. Reconocimiento de autoria: Obligacién de atribuir correctamente las ideas,
textos, resultados o aportes intelectuales a sus autores, respetando las
normas de citacion y evitando el plagio en cualquiera de sus formas.
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c. Uso responsable de informacion: Compromiso de utilizar la informacion
obtenida en el &mbito académico o investigativo de manera ética, respetando
su finalidad, confidencialidad y contexto, evitando su uso indebido o no
autorizado.

3. COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION
Encargado de evaluar proyectos y garantizar el cumplimiento ético.

ANEXO V
FORMATO DE DENUNCIA ETICA

1. Datos del denunciante (opcional)
Nombre:

Correo:

2. Descripcion de los hechos

3. Fechay lugar

4. Personas involucradas

5. Evidencias
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Aprobado por: Consejo Superior Universitario

Resolucion N.°:

Fecha:

Ajustado por: Direccion de Calidad Académica

San Lorenzo — Paraguay
Ano: 2026

33

UNIVERSINAD  Euias:
SAN LORENZO %




