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El proceso salud/enfermedad del trabajador destaca por las distintas consecuencias que 

genera el exceso de actividades. Por tanto, hay tres condiciones básicas de este proceso 

que deben tenerse en cuenta. Uno de ellos está asociado a las condiciones generales de 

vida. También las condiciones laborales y el trabajo en sí. Esta investigación tuvo como 

objetivo identificar las causas de las enfermedades mentales asociadas a las actividades 

laborales en la profesión de enfermería. Existen estudios que demuestran que el estrés 

que experimentan los profesionales tiene como resultado un gran impacto en la salud de 

manera integral y provoca daños en el sistema público de salud, por ausencias y bajas 

por imposibilitar de realizar las actividades laborales. Varios autores consideran que los 

impactos son de carácter personal, familiar y económico, debido a la reducción de 

trabajadores mientras que las demandas de mano de obra operativa tienden a 

incrementar. La necesidad de profesionales que ayuden a prevenir enfermedades 

ocupacionales físicas y mentales es importante, así como la contención que precisan los 

profesionales de la salud en cuando a lo mental se refieren de manera a que puedan 

desarrollar sus actividades sin verse rebasados sobre los mismos.  
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