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Reflexiones metodológicas desde una Jornada 
Internacional de Innovación Docente Universitaria

La innovación docente se refiere a las nuevas estrategias y metodologías 
implementadas en el proceso de enseñanza-aprendizaje con el objetivo de 
que los estudiantes adquieran los conocimientos y habilidades de forma más 
efectiva� La innovación docente tiene como objetivo mejorar la calidad del 
proceso de enseñanza aprendizaje. Innovar no es solo hacer cambios o algo 
distinto sino es hacer algo mejor, no es cambiar por cambiar, sino que es 
cambiar para mejorar y buscar la excelencia docente� Estos cambios van 
desde el diseño de nuevos programas de estudios hasta la implantación de 
nuevas metodologías docentes y la incorporación de nuevas herramientas 
e incluso nuevos procedimientos de evaluación� En los momentos actuales, 
con la irrupción de la inteligencia artificial, se nos presenta un importante 
desafío, repensar y reflexionar sobre la esencia misma del proceso de ense-
ñanza-aprendizaje para preparar a los estudiantes ante un futuro en cons-
tante evolución�

Bajo la premisa fundamental de que la praxis docente se erige como un 
sistema dinámico vinculado a las transformaciones del entorno educativo, 
tecnológico y social es necesario reflexionar y compartir nuestros conoci-
mientos y experiencias docentes innovadoras en un foro amplio y partici-
pativo que congregue diversas voces y perspectivas� En este contexto, la 
Universidad de San Lorenzo de Paraguay (UNISAL) y la Universidad Miguel 
Hernández de Elche de España (UMH) impulsaron y organizaron conjunta-
mente una Jornada Internacional de Innovación Docente�

La I Jornada de Internacional de Innovación Docente USAL-UMH, cele-
brada el 26 de marzo de 2025 en formato online, se configura como un espa-
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cio abierto a profesores universitarios nacionales e internacionales para el 
intercambio de ideas, opiniones y preguntas y respuestas, lo que constituye 
una excelente oportunidad de colaboración académica entre profesorado 
y personal investigador de ambas Universidades� Esta iniciativa muestra el 
compromiso y la preocupación constante por la innovación docente y por 
ende por la mejora de la calidad de la calidad de la docencia�

Fruto de las valiosas contribuciones presentadas al Congreso nace este 
libro� En él se compilan los diversos artículos presentados y debatidos en 
dicha Jornada, constituyendo un testimonio perdurable de las ideas, expe-
riencias y propuestas surgidas del encuentro� En sus páginas encontrarán 
un conjunto de propuestas creativas e innovadoras que pretenden motivar a 
los estudiantes, estimular el pensamiento crítico y, en definitiva, optimizar el 
proceso de enseñanza-aprendizaje.

La presente obra se ha estructurado en dos grandes partes� Un primer 
capítulo dedicado a la evolución de las metodologías docentes, que abarca 
desde la incorporación de las tecnologías digitales en el aula hasta el uso 
transformador de la Inteligencia Artificial en la Universidad. En este capítulo, 
destacados profesores de la Universidad de San Lorenzo y de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche relatan sus experiencias en metodologías digi-
tales y en la aplicación de la inteligencia artificial en la docencia de diversas 
asignaturas de la carrera de Derecho y en los programas de Ciencias Empre-
sariales de la UNISAL� Asimismo, se aborda un tema de gran relevancia en 
el ámbito académico actual como es el uso de la inteligencia artificial en 
la elaboración de los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y su influencia en los 
estándares de calidad de la investigación� En el segundo capítulo se recogen 
diversas experiencias en metodologías docentes activas aplicadas con éxito 
en determinadas asignaturas del ámbito del Derecho� Este capítulo despliega 
una gran diversidad de enfoques metodológicos que van desde la innova-
ción a través del cine y la diversión, buscando generar un aprendizaje atrac-
tivo y efectivo, hasta estrategias de aprendizaje colaborativo y el análisis de 
casos prácticos, fomentando la participación activa de los estudiantes� En 
conjunto, estas experiencias metodológicas activas comparten el objetivo de 
mejorar la enseñanza y el aprendizaje.

Les invitó a sumergirse en la lectura de este libro, a explorar nuevas formas 
de enseñar y de aprender. Los animo a adentrase en sus páginas y descubrir 
las propuestas innovadoras que se presentan y espero que les sirva de inspi-
ración para impulsar otras iniciativas de innovación docente� Este libro es un 
valioso instrumento, un recurso de consulta fundamental para avanzar hacia 
una enseñanza más efectiva.

Por último, quisiera agradecer y felicitar a los profesores de la UMH Alfonso 
Ortega y Nuria Reche y al profesor Ricardo Verón, Vicerrector Académico de 
UNISAL, que han tenido la iniciativa e impulsado tanto la organización de 
la Jornada como la publicación de este libro� Gracias por vuestro excelente 
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trabajo, y porque habéis hecho posible que la Jornada sea un éxito y que la 
publicación de esta obra colectiva sea hoy una realidad�

También quisiera expresar mi profundo agradecimiento a los autores de 
cada uno de los artículos que han compartido su conocimiento y sus expe-
riencias con nosotros, y cuyas valiosas contribuciones enriquecen esta obra 
y favorecen la difusión y transferencia del conocimiento�

A todos Gracias

Carmen Victoria Escolano Asensi

Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Elche
Universidad Miguel Hernández de Elche (Alicante)-España
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Para la Universidad San Lorenzo, la investigación es un proceso continuo 
de descubrimiento que nos permite entender mejor el mundo que nos rodea� 
En ese sentido, las publicaciones científicas juegan un papel fundamental 
en la difusión del conocimiento y la comunicación de los resultados de la 
investigación�

Estas publicaciones presentan una selección de artículos que reflejan los 
avances y logros en «Transformación digital e inteligencia artificial e Innova-
ción y experiencias en metodologías docentes»� Los autores han trabajado 
arduamente para presentar sus hallazgos de manera clara y concisa, y espe-
ramos que estas publicaciones sean de interés y utilidad para la comunidad 
universitaria y el público en general:

Factibilidad de la aplicación de la estrategia digital WebQuest en los 
procesos de enseñanza aprendizaje desde la percepción de los docentes 
de las carreras de Ciencias Empresariales de la UNISAL en el año 2024

Autora: Dra� Mabel Elvira López de Alfonzo mabelvira@hotmail�es

Universidad San Lorenzo/San Lorenzo, Paraguay�

La incorporación de estrategias digitales innovadoras, como la WebQuest, 
ha emergido como una alternativa efectiva para promover un aprendizaje 
activo, autónomo y constructivista entre los estudiantes, favoreciendo el 
desarrollo de habilidades críticas y analíticas esenciales para su formación 
profesional y personal, por lo que se realiza este estudio cuyo título es «Facti-
bilidad de la aplicación de la estrategia digital WebQuest en los procesos de 
enseñanza-aprendizaje desde la percepción de los docentes de las carreras 
de Ciencias Empresariales de la Universidad San Lorenzo en el año 2024», 
tiene como objetivo principal determinar la viabilidad y factibilidad de imple-
mentar dicha estrategia en el ámbito universitario considerando la percep-
ción y experiencia del cuerpo docente� La investigación busca ofrecer una 

mailto:mabelvira@hotmail.es
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perspectiva fundamentada en datos empíricos acerca del impacto pedagó-
gico, la facilidad de implementación y la disponibilidad de recursos tecnoló-
gicos que sustentan su utilización efectiva�

La relevancia de este trabajo radica en que aborda una problemática actual 
y pertinente: cómo integrar de manera efectiva las TIC en la educación supe-
rior para potenciar los resultados académicos y preparar a los estudiantes 
para un entorno laboral altamente digitalizado� La importancia de sus hallaz-
gos reside en proporcionar a las instituciones académicas un referente sobre 
las potencialidades de la WebQuest, promoviendo así prácticas pedagógicas 
innovadoras y alineadas con las exigencias contemporáneas�

El impacto de este estudio se proyecta en la posibilidad de ampliar el uso 
de estrategias digitalizadas, fortaleciendo la formación docente y mejorando 
la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje en las universidades. Asi-
mismo, contribuye a la construcción de un conocimiento especializado que 
favorece la adaptación de los programas educativos a los desafíos del siglo 
XXI, fomentando la innovación pedagógica y el desarrollo profesional conti-
nuo en el ámbito universitario�

Influencia de la inteligencia artificial en la calidad de los trabajos de 
investigación en estudiantes del primer año de la carrera de Ciencias 
Empresariales en el módulo de Metodología de la Investigación, filial 
Caaguazú, año 2024

Autora: Benitez, Mirian�

Este estudio, liderado por Mirian Benitez, aborda la emergente y crucial 
cuestión del impacto de la inteligencia artificial (IA) en la investigación aca-
démica temprana. Centrándose en estudiantes de primer año de la carrera 
de Ciencias Empresariales en el módulo de Metodología de la Investigación 
en la filial Caaguazú durante el año 2024, la investigación se propone evaluar 
cómo la IA influye en la calidad de sus trabajos.

La introducción establece el contexto de la transformación radical que la 
IA está generando en diversos sectores, incluyendo la investigación acadé-
mica. Se define la IA y se mencionan herramientas específicas como Chat-
GPT, Gemini, mándele y otros destacando su potencial para revolucionar los 
procesos de búsqueda, análisis y generación de conocimiento� El estudio se 
justifica por la creciente relevancia de la IA en la educación superior a nivel 
global, contrastando con la etapa inicial de investigación en Paraguay sobre 
este tema� Los objetivos se centran en evaluar el impacto de la IA en la cali-
dad de los trabajos, analizar las percepciones estudiantiles y determinar los 
factores que facilitan o dificultan su implementación.

La sección de materiales y métodos detalla un diseño experimental mixto, 
combinando enfoques cuantitativos y cualitativos con un nivel descriptivo� 
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Se describe la conformación de un grupo experimental (con capacitación en 
IA) y un grupo control (métodos tradicionales), ambos con 10 estudiantes� 
El procedimiento incluyó una preprueba, una fase de intervención (uso de IA 
por el grupo experimental), y una postprueba, utilizando rúbricas de evalua-
ción y cuestionarios de percepción� Se destaca la triangulación de datos y la 
consideración de aspectos éticos�

Los resultados y discusión se presentan a través de seis gráficos basados 
en una escala de Likert. Se observa una diferencia significativa en la frecuen-
cia y facilidad de uso de la IA, así como en su percepción para encontrar 
y comprender información relevante, favoreciendo al grupo experimental� 
Llama la atención la coincidencia en la percepción de mejora de la calidad de 
los trabajos en ambos grupos, lo que podría interpretarse como una aprecia-
ción general del potencial de la IA, incluso por quienes no la utilizaron direc-
tamente. Finalmente, la disposición a recomendar la IA es significativamente 
mayor en el grupo experimental� La discusión profundiza en estos hallazgos, 
contrastándolos con la literatura existente y ofreciendo posibles interpreta-
ciones a las diferencias y similitudes encontradas�

Los resultados de la entrevista complementan los datos cuantitativos, 
revelando que los estudiantes del grupo experimental valoran la IA por faci-
litar la obtención de información, ahorrar tiempo y asistir en la redacción� 
Sin embargo, también identifican áreas de mejora como la precisión de las 
bibliografías y la falta de herramientas para la creación automática de cua-
dros estadísticos� Sus sugerencias se orientan hacia la accesibilidad y la 
implementación de funciones avanzadas�

La sección de discusión articula de manera más exhaustiva las implicacio-
nes de los resultados� Se subraya cómo la mayor familiaridad y uso de la IA 
en el grupo experimental se correlacionan con una percepción más positiva 
de su utilidad� La coincidencia en la mejora de la calidad se interpreta con 
cautela, sugiriendo una posible apreciación general del potencial de la IA� La 
marcada diferencia en la disposición a recomendar la IA refuerza la idea de 
una valoración positiva basada en la experiencia directa�

La conclusión sintetiza los hallazgos principales, reafirmando el impacto 
positivo y significativo de la IA en la investigación estudiantil. Se destaca 
cómo el grupo experimental percibe la IA como una herramienta útil y fácil 
de usar, que mejora la búsqueda y comprensión de información, contribu-
yendo a trabajos de mayor calidad� Se aboga por la integración de la IA en el 
entorno académico, enfatizando la necesidad de fomentar la familiarización 
y capacitación para maximizar sus beneficios.

Finalmente, las referencias bibliográficas proporcionan un sólido marco 
teórico, citando autores y obras relevantes en los campos de la inteligencia 
artificial, la educación y la metodología de la investigación.

En esencia, este artículo presenta una investigación empírica valiosa sobre 
la adopción temprana de la IA en la investigación académica a nivel universi-
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tario en un contexto específico. Sus hallazgos sugieren un impacto positivo 
de la IA en la percepción y la práctica investigativa de los estudiantes que la 
utilizan, aunque también señala áreas de mejora y la necesidad de una inte-
gración pedagógica reflexiva. La investigación contribuye al creciente cuerpo 
de literatura sobre la IA en la educación, ofreciendo datos concretos sobre su 
influencia en el contexto paraguayo.

Desafíos de la Transformación Digital en Educación Mediante la Inteli-
gencia Artificial: Un Análisis de Docentes y Estudiantes en la Facultad 
de Ciencias Empresariales UNISAL Año 2024

Autores: Mg� Hugo Ricardo Flecha Ferreira e Ing� Mónica Elizabeth Vera Vega�

En el contexto de una sociedad marcada por la incesante evolución tec-
nológica, la transformación digital en el ámbito educativo representa uno de 
los desafíos más urgentes y significativos para las instituciones de educación 
superior. La incorporación de herramientas como la inteligencia artificial no 
solo redefine los procesos de enseñanza y aprendizaje, sino que también 
exige una profunda reflexión sobre las competencias digitales necesarias 
para afrontar esta nueva realidad�

El presente artículo, titulado «Desafíos de la Transformación Digital en 
Educación Mediante la Inteligencia Artificial: Un Análisis de Docentes y Estu-
diantes en la Facultad de Ciencias Empresariales UNISAL Año 2024», cons-
tituye una valiosa contribución al debate contemporáneo sobre la digitaliza-
ción educativa� Los autores, desarrollan un estudio riguroso y pertinente que 
analiza las percepciones, barreras y oportunidades que enfrentan los actores 
educativos ante la implementación de tecnologías emergentes�

Mediante un enfoque cuantitativo y descriptivo, la investigación revela no 
solo el estado actual de las competencias digitales entre docentes y estu-
diantes, sino también los obstáculos estructurales, tecnológicos y actitudi-
nales que limitan el avance hacia una educación verdaderamente digital e 
inclusiva� La propuesta ofrece datos relevantes que permiten comprender las 
dinámicas internas de una facultad universitaria en proceso de transforma-
ción, aportando recomendaciones concretas para optimizar la incorporación 
de la inteligencia artificial en los procesos educativos.

Este trabajo es una invitación a repensar la educación desde una perspec-
tiva crítica e innovadora, promoviendo una cultura institucional que abrace el 
cambio y prepare a sus integrantes para los desafíos del siglo XXI� La lectura 
de este artículo permitirá al lector adentrarse en una realidad compleja, pero 
cargada de posibilidades, donde el compromiso institucional y la formación 
continua emergen como pilares clave para el éxito de la transformación digi-
tal en la educación superior�

Queremos agradecer a los autores por su contribución a esa publicación 
y por su dedicación a la investigación, Dra� Mabel Elvira López de Alfonzo, 
Dra� Mirian Benítez, Ing� Mónica Elizabeth Vera Vega y el Mg� Hugo Ricardo 
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Flecha Ferreira� También queremos agradecer al Mg� Shaun McGahan por 
su riguroso trabajo de revisor y su compromiso con la calidad de las publi-
caciones�

Esperamos que esta publicación inspire a nuevos investigadores y contri-
buya al avance del conocimiento de la inteligencia artificial.

Dr� Ricardo Verón Romero

Vicerrector Académico Universidad San Lorenzo-Paraguay
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CAPÍTULO 1

INNOVACIÓN Y FORMACIÓN JURÍDICA: 
NUEVAS METODOLOGÍAS ACTIVAS 

APLICADAS A LA ENSEÑANZA 
DEL DERECHO ROMANO

Eva María Polo Arévalo
Profesora Titular de Universidad

Universidad Miguel Hernández de Elche

1. Introducción

La implantación en España del denominado «Espacio Europeo de Edu-
cación Superior» (en adelante, EEES) a partir de la Declaración de Bolonia 
y del Documento-Marco de 10 de febrero de 2003 del Ministerio de Edu-
cación, Cultura y Deporte ha supuesto para nuestra Universidad el reto de 
la transformación de la metodología docente que se estaba aplicando hasta 
entonces. Estos documentos diseñaban la formación de un espacio educa-
tivo común en el que quedarían integrados los sistemas universitarios de los 
distintos países del entorno europeo, creando una nueva concepción en la 
formación académica que supondría la revalorización de la figura del estu-
diante en el que se centraría, a partir de ahora, el proceso de aprendizaje� Con 
esta finalidad, el docente debía afrontar una nueva forma de enseñanza que 
integrara herramientas innovadoras para poder ofrecer una formación en la 
que se incrementara la calidad educativa1, propiciando la motivación del estu-
diantado y eliminando las barreras geográficas a fin de favorecer el carácter 
universal de la Universidad�

1 A este respecto, se puede consultar Kirschner, P. A.-Hendrick, C., How Learning 
Happens: Seminal Works in Educational Psychology and What They Mean in Practice, Lon-
dres, 2020� Esta monografía, estructurada en capítulos independientes entre sí, abordar 
prácticamente todos los temas del aprendizaje activo, analizando las implicaciones que 
pueden darse en la práctica educativa y ofreciendo ideas para aplicar en la enseñanza.
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En el marco de este nuevo modelo de enseñanza se hacía indispensable 
la ayuda de algunas herramientas —las TICs— que se debían incorporar por 
el profesorado para establecer una nueva relación entre profesor-estudiante2� 
Ahora bien, sentado lo anterior, en mi opinión, los nuevos instrumentos 
tecnológicos, tales como blogs, redes sociales, juegos, cuestionarios, etc�, 
a los que se debe añadir en la actualidad la inteligencia artificial, en ningún 
caso pueden suponer la eliminación de los métodos tradicionales empleados 
para impartir docencia que constituyen la base imprescindible para la tras-
misión del conocimiento en el aula� Las clases teóricas y prácticas resultan 
insustituibles en la formación de los estudiantes porque son el espacio en 
el que se impregnan de los conceptos y nociones básicas de la asignatura 
y los aplican a casos reales que pueden acontecer en su futuro profesional� 
La clase magistral es la única que puede llevar al estudiante a la compren-
sión de la materia a través de la explicación por parte del profesor� A partir 
de ahí, es cierto que la formación de los estudiantes de hoy en día requiere 
un nuevo método docente que favorezca el trabajo colaborativo, el espíritu 
investigador, la reflexión, la participación activa, el debate, etc., para lo cual 
son interesantes las herramientas que existen en la actualidad, incluida la 
inteligencia artificial3�

2. Nuevas metodologías para una formación 
innovadora

El perfil de estudiantes que ingresan año tras año en la Universidad ha 
sufrido una notable transformación, sobre todo desde el año 2020, año en que 
la pandemia nos obligó a emplear todas las herramientas tecnológicas diseña-
das para poder ofrecer una formación on line de calidad� Los estudiantes uni-
versitarios son nativos digitales que, si bien tienen desarrolladas unas capa-
cidades en algunos ámbitos, lo cierto es que han perdido otras que son muy 
importantes para adquirir una buena formación� Cada curso que comienza se 
puede observar que los estudiantes tienen un peor nivel de concentración, lo 
que les impide mantener el interés en las explicaciones durante demasiado 
tiempo� Además, desconectan con facilidad porque constantemente están 
recibiendo estímulos de notificaciones y alarmas que les llegan al móvil o 
al ordenador procedentes de las redes sociales, grupos de WhatsApp, etc� 

2 Cfr� Conde Vélez, S.-Delgado-García, M.-Toscano Cruz, M�, «Cooperative learning at 
university: opinion of students and application of the instrument Cooperative Learning 
Questionnaire (CLQ)», en Innovations in Education and Teaching International, vol� 58, 
2021, pp� 564-573�

3 Vid� a este respecto, Capdevilla Dominguez, D� (Coord�), El reto en la innovación docente: 
el EEES como punto de encuentro, Madrid, 2012, pp� 1-159 y Gonzálvez Vallés, J. E. 
(Coord�), La web 2.0 y 3.0 en su relación con el EEES, Madrid, 2011, pp� 1-274�

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/14703297.2021.1932557
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/14703297.2021.1932557
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/14703297.2021.1932557
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/14703297.2021.1932557
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lo que provoca la dispersión, la ruptura del hilo explicativo y la pérdida del 
incentivo por la clase a la que están asistiendo�

La causa fundamental de la falta de atención y concentración es el papel 
preponderante que ocupa la tecnología en la vida de los jóvenes y que ha trans-
formado la forma en la que se relacionan con el mundo exterior, propiciando 
que todo funcione de forma muy visual, a gran velocidad y con estímulos per-
manentes y efímeros� La tecnología ha permitido que los «nativos digitales» 
adquieran competencias que pueden resultar interesantes, como la memoria 
visual, la capacidad de realizar varias tareas —el denominado «multitask»—, la 
asimilación rápida de información, pero creo que también les ha sustraído de 
otras capacidades que son muy importantes —casi diría que indispensables— 
para ellos, como la atención, la concentración, la expresión oral y escrita, la 
comprensión lectora, etc� Y si un estudiante no es capaz de prestar atención en 
clase ni puede concentrarse en lo que el profesor está transmitiendo, lógica-
mente no será capaz de entender la explicación y, mucho menos, de adquirir el 
conocimiento necesario para su formación� Y si no son capaces de compren-
der la explicación —porque les falta vocabulario y no pueden asimilar lo que 
leen ni pueden expresarse oralmente o redactar un texto—, evidentemente no 
podrán comunicarse ni transmitir lo que han aprendido�

En definitiva, la cantidad de estímulos que permanentemente están reci-
biendo los estudiantes de los aparatos tecnológicos, la rapidez a la que están 
sometidos en las redes sociales y la celeridad con la que se conducen en cual-
quier tarea, repercute en su capacidad de atención, afectando gravemente a 
su forma de expresarse, de comunicarse, y a su nivel de comprensión oral 
y escrita4� De ahí que se deba replantear la forma de impartir docencia para 
evitar que los estudiantes se desconecten de la clase e intentar remodelar el 
método de enseñanza para que la materia les resulte atractiva y las clases se 
desarrollen de forma que puedan arrojar resultados efectivos y fructíferos para 
ellos�

Descendiendo al Grado en Derecho y, en concreto al Derecho romano, con-
sidero que hoy en día la formación que les proporciona esta disciplina continúa 
siendo muy importante, no sólo porque les permite abrir sus mentes y tomar 

4 El Programa para la Evaluación Internacional de los Estudiantes (denominado PISA por las 
siglas de la denominación inglesa, Programme for International Student Assessment), en 
su edición de 2022-que estaba prevista para 2021, pero tuvo que aplazarse por la pande-
mia— arrojó como resultado que, desde 2015, España descendido en su puntuación hasta 
los 22 puntos en Lectura. Este programa evalúa las capacidades del estudiantado al fina-
lizar la Educación Secundaria Obligatoria (ESO) en más de 80 países del mundo. España 
ha participado, desde su primera edición en 2000, en todos los ciclos trienales que se han 
llevado a cabo y también está prevista su intervención para la edición de 2025 que tendrá 
como dominio principal las ciencias, pero evaluará también las matemáticas, la lectura, la 
lengua extranjera (en este primer ciclo será el inglés) y el aprendizaje en el mundo digital, 
para medir las capacidades de los estudiantes para resolver problemas mediante instru-
mentos digitales así como conocer el grado de autorregulación del aprendizaje�
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contacto con las distintas soluciones que, ante un mismo problema, se han 
ofrecido, sino porque favorece el desarrollo del espíritu crítico y las competen-
cias básicas para que puedan enfrentarse a su futuro profesional como juris-
tas. Por lo tanto, a lo largo de los últimos años y, sobre todo, tras la pandemia 
mundial, he diseñado algunas estrategias que me permitieran incorporar a mis 
clases, siempre de forma auxiliar, algunas herramientas «no tradicionales» que 
me sirvieran de apoyo para impartir la docencia y que me permitieran captar 
su atención y mejorar la concentración en horas docentes5�

Con este objetivo, lo primero que diseñé fue una fragmentación de las cla-
ses en varios bloques, otorgando el máximo protagonismo al inicio de ellas 
a la explicación de la materia, que se desarrollaría en un lapso de tiempo no 
superior a los veinte minutos� Tras este primer tramo de clase magistral al 
modo tradicional, abriría un espacio de alrededor de cinco o diez minutos 
para el debate y participación activa de los estudiantes, en el que asentaran y 
se resolvieran las dudas en torno a los temas más complejos que había tra-
tado� El tercer bloque de las clases lo dedico a diversas actividades con diver-
sas herramientas tecnológicas dependiendo de la materia� En ocasiones les 
facilito un texto de algún texto de juristas romanos con cuestiones a resolver, 
en otras les doy un fragmento de alguna novela contemporánea que trate de 
la materia que estoy explicando, en otras les pongo un caso práctico inven-
tado, en otras algún extracto de sentencia, noticias de periódicos, etc� Des-
pués de este tiempo, continúo con la explicación de más conceptos durante 
otro ¼ de hora y al final de la clase, si hay tiempo, les pongo un cuestionario 
de autoevaluación o de tipo Kahoot a modo de autoevaluación para que vean 
lo que no han entendido o no se les ha quedado de la explicación�

Por tanto, sin abandonar el método tradicional, he ido incorporando nuevas 
herramientas que me permiten conectar con los estudiantes a fin de fomentar 
un rol activo que les obligue a prestar atención y concentrarse� Con ello, he 
conseguido que mis clases sean más dinámicas y flexibles, logrando su moti-
vación e implicación en el trabajo, bien de forma individual, bien en grupo y 
posibilitando también la cercanía entre profesor- alumno y la resolución de 
dudas de una forma más efectiva�

3. Herramientas activas para el aprendizaje activo 
en Derecho Romano

Voy a exponer a continuación de una forma más detallada las distintas 
estrategias que he ido abordando y las herramientas tecnológicas que he 
ido introduciendo y que han permitido la transformación en mi metodología 
docente para conseguir un mayor grado de efectividad� Comenzando por las 

5 Cavanagh, M�, «Students´ experiences of active engagement through cooperative lear-
ning activities in lectures», en Active Learning in higher education, vol� 12, 2011, pp� 23-33�

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1469787410387724
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1469787410387724
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1469787410387724
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clases teóricas, como he mencionado anteriormente, he optado por iniciar la 
clase con un repaso muy rápido de la clase anterior para situarles en el tema, 
pasando después a un tiempo de clase magistral en las que, dependiendo de 
la materia, también se abren pausas para debates en los que ellos participan 
y aportan sus reflexiones sobre algún tema en los que existió discrepancia o 
discusión entre los juristas romanos o bien donde la solución actual es dis-
tinta a la que ellos ofrecieron�

Las explicaciones están apoyadas con presentaciones del tipo «power 
point», a fin de que puedan seguir la clase de una forma visual. En estas pre-
sentaciones he introducido muchos cambios porque al principio eran más 
bien esquemas de texto, pero hace unos años las he ido modificando para 
hacerlas más atractivas� Puesto que los estudiantes retienen más si visualizan 
imágenes —tengamos en cuenta que están acostumbrados a Instagram— y, 
por otra, captan las ideas si las presentas en mensajes breves —también ten-
gamos en cuenta que Twitter (ahora X) presenta con textos de formato muy 
breve—, lo que hice fue reducir el texto de cada diapositiva, de tal forma que 
en dos o tres líneas pudiera presentar la idea o ideas esenciales y resaltando 
además en diversos colores las palabras que yo entendía que eran la «clave» 
de ese contenido� Además, he ido incorporando progresivamente imágenes 
junto al texto que evocaran aquellas ideas principales que veían en el texto 
resumido y que les permitiera absorber la información de forma rápida como 
están acostumbrados� Aparte del power point, también he utilizado alguna 
herramienta de Inteligencia Artificial generativa, como Genially, muy fácil de 
usar y que permite la generación de contenidos interactivos, la animación 
de gráficos y tablas y posibilita además la inserción de videos, imágenes, 
cuestionarios y herramientas como Google Maps, YouTube, etc� Los efectos 
visuales permiten captar más fácilmente la atención del estudiantado y hace 
que la explicación sea más dinámica�

En cuanto a los debates en las clases magistrales, he observado que, en 
los últimos años, los estudiantes querían respuestas inmediatas y rápidas, 
además de esperar una respuesta válida y, a ser posible, única� Esta forma de 
pensar es justo lo contrario al pensamiento jurídico, por lo que lo que hago 
es plantear una pregunta —que les aparece directamente en la pantalla— y 
les doy un tiempo para que piensen y anoten por escrito sus reflexiones. Una 
vez tienen escritas sus soluciones, voy preguntando y abriendo debates con 
el resto de compañeros para incentivar la deliberación.

Después de este bloque dedicado a la clase magistral, abro otro bloque de 
otros veinte minutos en el que realizo actividades muy diversas que he ido 
introduciendo y modificando a lo largo de los últimos años. Al diseñar este 
bloque, uno de mis objetivos principales es que, en este tiempo, los estu-
diantes leyeran y escribieran y también que fuera un bloque más práctico 
en el que pudieran asentar las nociones que yo acababa de explicarles� Este 
bloque lo dedico a actividades que van desde casos prácticos, cuestionarios, 
lectura de textos variados, etc�
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Los textos que propongo para su lectura intento que sean muy variados, 
facilitándoles, por supuesto, fragmentos del Digesto o de algún autor clásico, 
pero también les preparo extractos de novelas de autores contemporáneos, 
noticias de periódicos, discursos políticos de distintas épocas, etc� Les doy 
tiempo para que lo lean y después les voy formulando las preguntas para que 
las contesten�

Generalmente, me resulta muy interesante en esta parte el trabajo colabo-
rativo, por lo que realizan una puesta en común de las ideas en grupos de cua-
tro o cinco estudiantes, ocupando yo en este bloque el rol de guía, resolviendo 
las dudas y planteando algunas alternativas que no se les hubiera ocurrido6� 
Voy pasando por los grupos para que me vayan contando qué conclusiones 
extraen y, a la vez, trato de incentivarles la curiosidad o despertarles el interés 
por algunas cuestiones. Así consigo que la interacción con los compañeros se 
complemente con mi intervención, con la que intento, por un lado, guiarles, 
desechando propuestas que no tengan cabida jurídica o animándoles a seguir 
por un camino de reflexión que esté correctamente enfocado o tratando de 
generarles algún tema adicional para que sigan dialogando y debatiendo� Por 
último, las respuestas se ponen en común, haciendo una reflexión sobre las 
distintas soluciones que han ofrecido7, ordenando las ideas y realizando un 
resumen� Esta última intervención la realizo yo y les hago ver que, en Dere-
cho, es posible que, ante una misma realidad, se ofrezcan distintas perspec-
tivas y soluciones� Como ellos han ofrecido sus propias soluciones, pueden 
identificarse con la que aportó el Derecho romano o con la de actual, y así se 
fomenta el espíritu crítico, ya que pueden analizar y debatir cuál de las solu-
ciones ofrecidas es la que les parece mejor�

La incorporación de estas actividades ha resultado extraordinariamente 
positiva, teniendo muy buena acogida por los estudiantes, que han respon-
dido de forma entusiasta ante esta nueva forma de clases prácticas que 
suponen la interacción con textos muy variados y que están relacionados 
con la materia que previamente se ha explicado� Para que los alumnos afron-
ten la lectura de cualquier texto con éxito, desde luego, tienen que activar y 
haber asentado los conocimientos teóricos de forma previa para que puedan 
entender lo que leen� Esta forma de trabajo lleva a que el estudiante salga 
de la pasividad y de su propia subjetividad para escuchar los argumentos 
de los demás, analizar y evaluar de manera objetiva su propio pensamiento, 
habiendo conseguido hasta ahora resultados muy satisfactorios�

6 Una de las metodologías activas que están alcanzando más presencia últimamente en la 
enseñanza es el aprendizaje cooperativo. En este sentido, el trabajo realizado por Conde 
Vélez, S.-Delgado- García, M.-Toscano Cruz, M., «Cooperative learning at university…», 
cit�, pp� 564-573, analizó a quinientos estudiantes de la Universidad de Huelva a través 
del Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo (CLQ), arrojando un resultado positivo en la 
aplicación de esta metodología en los planes de estudio�

7 Vid� a este respecto, Johnson, D.-Johnson, R., La evaluación en el aprendizaje coopera-
tivo: cómo mejorar la evaluación individual a través del grupo, Madrid, 2016�
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Respecto a los cuestionarios y juegos, suelo utilizar Kahoot, porque permite 
crear juegos, cuestionarios, encuestas, que resultan más sencillos de contes-
tar ya que se realiza de forma lúdica y divertida� No se trata de estar jugando 
todo el tiempo, pero esta herramienta me sirve para que, de una forma didác-
tica y activa, sean ellos los que perciban lo que les ha costado más compren-
der. He diseñado cuestionarios con preguntas de opción múltiple y de verda-
dero o falso que los estudiantes pueden responder utilizando sus dispositivos 
móviles, tablets u ordenadores, fomentando la participación y fijando lo que 
se ha aprendido� Empleo esta herramienta cuando quiero revisar y reforzar los 
contenidos que he explicado porque con ella veo que aumenta la motivación 
ya que tiene un sistema de puntos que se activa cuando consiguen un menor 
tiempo para la contestación de la respuesta correcta� Consigo así un modelo 
de docencia híbrida, con un aprendizaje activo a través de la dinamización de 
las clases a través de interacciones en tiempo real�

Otra de las herramientas que incorporé, esta vez para favorecer la comuni-
cación con los estudiantes, fueron los blogs, que incorporé sobre todo para 
tener un nuevo espacio de relación con ellos� En el blog ponía a disposición 
del estudiantado el material didáctico que había preparado y también me per-
mitía abrir foros de debate, en los que les proponía alguna cuestión acerca 
del tema de la clase de ese día y ellos contestaban, posibilitando una vía de 
comunicación más efectiva�

El acceso al blog para los estudiantes matriculados en el grupo se realiza 
a través de una clave personal y me sirve de complemento al Campus virtual 
de la asignatura porque les da la posibilidad de acceder a las distintas herra-
mientas de trabajo colaborativo y permite una vía de comunicación fácil a 
través del foro, tablón de anuncios, chat, calendario, etc� Además, me sirve 
como herramienta para el trabajo colaborativo mediante los documentos que 
se pueden compartir con los estudiantes matriculados y también puedo crear 
y gestionar el acceso a los sites, grupos con foros de discusión y calendarios 
compartidos para organizar la asignatura�

Uno de los materiales que más me ha servido para favorecer el trabajo 
autónomo de los estudiantes fueron unos libros virtuales —flipping books— 
que realicé de cada tema y unidad en el marco de un proyecto de innovación 
docente y pueden manejar on line, aunque también se permite la descarga 
en formato PDF� En ellos, los estudiantes pueden encontrar, en primer lugar, 
los objetivos que persigo en cada lección, en segundo lugar, unos esquemas 
y resúmenes que, de modo comprensible, intentan condensar el contenido 
de cada tema de una manera sencilla, pero a la vez rigurosa, la bibliografía 
necesaria para su desarrollo y, en su contraportada, dos enlaces que permi-
ten acceder a los casos prácticos y a los cuestionarios de autoevaluación� Así 
pueden estudiar de forma autónoma al ritmo que necesiten, sin necesidad 
de sentirse constreñido por la temporización establecida de la asignatura y 
también les puede servir para detectar las deficiencias y carencias en la asi-
milación de la materia estudiada. Los cuestionarios que hay al final del libro 
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los pueden realizar on line como autoevaluación para comprobar el cono-
cimiento de la asignatura y para preparar el examen final de forma eficaz. 
También publico en el blog un dossier de casos prácticos de cada unidad 
didáctica, que contiene entre cinco y diez supuestos, para que puedan, al 
resolverlos, detectar las deficiencias y carencias de la materia estudiada. Con 
la publicación virtual de todo el material didáctico lo que he pretendido es 
que aquellos estudiantes que así lo deseen puedan organizar el aprendizaje y 
manejar los tiempos de manera personalizada y adecuada a su personalidad 
y capacidad de estudio, sin estar constreñidos por el calendario académico y 
las clases presenciales�

En cuanto a las redes sociales, es una herramienta que, a priori, me parece 
poco apropiada para los fines docentes, aparte de que veo que existen algu-
nos peligros en su utilización y que puede resultar invasiva para los estudian-
tes� No obstante, al ser un medio conocido por ellos, en el que se sienten 
cómodos y acceden fácilmente, pienso que puede servir para eliminar la dis-
tancia que existe entre el profesor y los estudiantes en el ámbito comunica-
tivo, permitiendo rebajar la tensión que producen otras vías de comunicación 
que resultan más frías� Hay que tener en cuenta que las redes sociales son 
consultadas a diario por los estudiantes, mientras que otro tipo de herra-
mientas empleadas en las Universidades, tales como el correo electrónico, 
los anuncios en la web, etc� no se consultan nunca y resultan bastante poco 
efectivas para que los estudiantes tengan conocimiento de cualquier men-
saje que queramos enviarles� Por el contrario, la mayoría de los estudian-
tes se encuentran de forma permanente en contacto con las redes sociales, 
por lo que cualquier información que se vuelque en ellas llega de forma casi 
instantánea, facilitando así la recepción de la información de una manera 
sencilla y ágil� Además, se pueden formular preguntas o plantear cuestiones 
que los animen a debatir o promuevan la participación de los estudiantes y 
el intercambio de opiniones� También pueden plantear dudas que el profesor 
resuelva en abierto para que los demás compañeros también las conozcan, 
teniendo acceso sin que la respuesta quede en privado, sino que resulta acce-
sible de forma ilimitada, evitando el planteamiento de cuestiones repetitivas� 
Teniendo en cuenta lo anterior, puedo calificar de positiva mi experiencia con 
las redes sociales, si bien he limitado el uso a Twitter (ahora X) y, durante 
algunos cursos, a Facebook, y constreñido a una función de comunicación, 
como vía complementaria para que les llegaran los mensajes, documentos, 
etc�, que quería enviarles�

Considero que es muy importante, como he mencionado, que las redes 
sociales no resulten medios invasivos porque, de lo contrario, sería contra-
producente su utilización. El empleo de las redes sociales para fines docentes 
puede predisponerles hacia una actitud negativa al invadir un espacio que 
ellos consideran privado e incluso íntimo y al final puede que les resulte un 
medio adverso en lugar de ser una herramienta que les ayude� Para evitar 
estos inconvenientes, pensé que era muy importante que percibieran que 
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las redes sociales fueran algo voluntario, complementario a los canales de 
comunicación alternativos y tradicionales como el Campus virtual o el blog, 
que resultan más asépticos e impersonales� Por otro lado, me pareció que 
era mejor crear perfiles específicos para fines académicos que emplear los 
personales porque los estudiantes pueden percibir el ámbito de la red social 
como un espacio de relación con sus iguales, personal y que forma parte de 
su tiempo de ocio y entretenimiento� Así, ellos no percibirán esta herramienta 
como una intromisión en su espacio personal, sino como una elección volun-
taria y libre que en cualquier momento pueden anular si no les gusta� Creo 
que es conveniente informarles que se creen un perfil propio para los fines 
académicos y distinto al personal, aunque si le resulta más cómodo puede 
utilizar el mismo para ambas esferas�

Otro de los aspectos que me preocupaban era el control de comentarios y 
opiniones que se vuelcan en la red social� Para evitar estos peligros, la verdad 
es que las redes sociales ofrecen diversas opciones para impedir que se rea-
licen comentarios cuando se vuelca algún material, pero entonces creo que 
la herramienta se queda casi vacía de contenido� Por eso, yo me decanté por 
establecer un control en cuanto a comentarios que puedan entrañar palabras 
impropias o inadecuadas bien hacia compañeros, bien hacia el docente. En 
este punto, hay que avisar que se van a eliminar todo tipo de contenidos que 
no sean acordes con las buenas prácticas, empleen un lenguaje inadecuado 
o expresen opiniones que vayan en contra de los valores constitucionalmente 
reconocidos� También dentro de un proyecto de innovación docente, llevé 
a cabo grabaciones de clases, que se encuentran disponibles en abierto en 
una cuenta de YouTube, y así las personas que no puedan asistir a las clases 
presenciales pueden visualizar las explicaciones y aquellos que sí han estado 
y deseen escuchar de nuevo la clase o parte de ella podrán también realizarlo 
a través de estas grabaciones�

Por último, también la Universidad ha puesto otros de los recursos web a 
nuestra disposición como la plataforma goumh integrada en google apps que 
tiene bastantes servicios interesantes como Google Docs, Google Sites, Gmail 
o Google Calendar, que permiten tener acceso a documentos, a correo electró-
nico o agenda desde cualquier ordenador o dispositivo con acceso a Internet� 
A mí me gusta especialmente la videoconferencia a través de Google meet, 
porque me permite de una manera muy sencilla conectarme con los estudian-
tes sin necesidad de que tengan que venir al despacho y así ahorramos todos 
tiempo y resulta fácil resolver las dudas desde nos encontremos�

4. Conclusión
Las herramientas que sirven de apoyo para la docencia cada vez son más 

numerosas y variadas y, por ello, creo que hay que seleccionar muy bien 
las que nos pueden ayudar en el proceso de enseñanza-aprendizaje, porque 
si no, lo verdaderamente importante, que es que nuestros estudiantes se 
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formen y aprendan, puede no alcanzarse con el consiguiente riesgo de que 
no cuenten con una base sólida de conocimientos que les posibilite afrontar 
su futuro profesional con éxito� En mi opinión, es muy importante que los 
Grados ofrezcan el sustrato necesario para que nuestros estudiantes puedan 
adquirir las competencias necesarias en su andadura académica y, por ello, 
hay que encontrar un equilibrio entre las nuevas herramientas que nos ofre-
cen innovación en la docencia y los métodos tradicionales, que, a mi juicio, 
son imprescindibles e insustituibles, ya que serán los que permitan la explica-
ción de la materia y la adquisición de contenidos que son esenciales� Como 
conclusión, por tanto, entiendo que los nuevos instrumentos tecnológicos y 
la inteligencia artificial deben quedar siempre en el plano auxiliar, sirviendo 
para repaso y fijación de lo aprendido de una forma lúdica y entretenida, pero 
nunca sustituir los métodos tradicionales para impartir docencia�
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1. Introducción

La transformación digital ha revolucionado diversos sectores, y la educa-
ción no es la excepción. En la era actual, la inteligencia artificial (IA) emerge 
como una herramienta clave para potenciar los procesos educativos, facili-
tando el aprendizaje y optimizando la enseñanza. En este contexto, la Facul-
tad de Ciencias Empresariales de UNISAL enfrenta el desafío de adaptarse a 
esta nueva realidad, donde tanto docentes como estudiantes deben adquirir 
y perfeccionar sus competencias digitales�

Este análisis se centra en cómo la inteligencia artificial puede impulsar la 
transformación digital de la educación en dicha facultad durante el año 2024. 
A través de este estudio, se busca explorar el nivel de competencias digitales 
de los actores educativos, identificar las principales barreras que limitan su 
desarrollo, y determinar las necesidades tecnológicas que permitan promo-
ver una cultura de aprendizaje más dinámica y adaptada en los objetivos�

El presente estudio tiene como objetivo identificar y analizar los desafíos 
que enfrentan los docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias Empre-
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sariales de la UNISAL en el proceso de transformación digital, con un enfo-
que en el uso de la inteligencia artificial en la enseñanza y el aprendizaje. Este 
análisis permitirá ofrecer recomendaciones para una implementación más 
efectiva de la IA en la educación�

2. Materiales y métodos

Este estudio adoptó un enfoque cuantitativo, descriptivo y transversal� a 
fin de utilizar las herramientas facilitadas por ambos tipos en la descripción 
del tema� Según (Sampieri, Callado, & Lucio, 2014), El enfoque cuantitativo 
es secuencial y probatorio� Cada etapa precede a la siguiente y no podemos 
brincar o eludir pasos, el orden es riguroso, aunque, desde luego, podemos 
redefinir alguna fase. Parte de una idea, que va acotándose y, una vez delimi-
tada, se derivan objetivos y preguntas de investigación, se revisa la literatura 
y se construye un marco o una perspectiva teórica� De las preguntas se esta-
blecen hipótesis y determinan variables; se desarrolla un plan para probarlas 
(diseño); se miden las variables en un determinado contexto; se analizan las 
mediciones obtenidas (con frecuencia utilizando métodos estadísticos), y se 
establece una serie de conclusiones respecto de la(s) hipótesis� (p� 4)�

El tipo de investigación descriptivo� La investigación descriptiva busca 
especificar las propiedades, las características y los perfiles de personas, 
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenómeno que se 
somete a un análisis (Sampieri, Callado, & Lucio, 2014)�

Se utilizó un diseño no experimental, transversal «mediante el cual se reco-
lecta datos en un solo momento, en un tiempo único� Su propósito es descri-
bir variables y analizar su incidencia e interrelación en un momento dado� Es 
como tomar una fotografía de algo que sucede» (Sampieri, Callado, & Lucio, 
2014, p� 151)�

La población estuvo representada por alumnos y docentes de la institución 
para evaluar la falta de competencias digitales entre docentes, la resistencia 
al cambio por parte de los actores educativos, y las limitaciones en la infraes-
tructura tecnológica disponible, la muestra incluyó a 50 estudiantes y 20 
docentes del turno noche de la Facultad de Ciencias Empresariales Artes y 
Tecnológicas de la Universidad San Lorenzo�

Para Ander – Egg (citado por Tamayo y Tamayo 1998 Pág� 115)� La muestra 
es el conjunto de operaciones que se realizan para estudiar la distribución de 
determinados caracteres en la totalidad de una población universo o colec-
tivo partiendo de la observación de una fracción de la población considerada�

La técnica y los instrumentos de recolección de datos utilizados en este 
estudio fue la encuesta (vía google forms) y como instrumento un cues-
tionario con un conjunto de preguntas cerradas respecto a las principales 
variables�
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3. Resultados

Objetivos Específicos enfocado a docentes: Explorar el nivel de compe-
tencias digitales de los docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias 
Empresariales UNISAL�

El contenido refleja que existe una distribución equilibrada entre docentes 
con competencias digitales sólidas y aquellos que enfrentan limitaciones, lo 
que sugiere la necesidad de fortalecer las habilidades tecnológicas en un seg-
mento considerable de la población docente. Un pequeño grupo rara vez uti-
liza herramientas digitales, lo que subraya la importancia de más capacitación�

Aunque muchos docentes han recibido formación en competencias digita-
les, esta es irregular y se resalta la urgencia de ofrecer oportunidades conti-
nuas de capacitación para garantizar una mejor integración de herramientas 
tecnológicas en la enseñanza. La incorporación de plataformas en línea es 
esporádica, lo que evidencia la existencia de barreras en su uso constante, 
por lo que se requiere apoyo adicional�

Respecto a las redes sociales, aunque son reconocidas por su potencial 
académico, su uso es también irregular� Se sugiere que, mediante capaci-
tación y la difusión de buenas prácticas, se podría maximizar su aprovecha-
miento en la enseñanza. Los docentes están conscientes de la importancia 
de las competencias digitales para su desarrollo profesional, lo que refuerza 
la necesidad de mantener la formación continua en este ámbito�

Si bien la mayoría no enfrenta problemas técnicos de manera regular, hay 
un grupo significativo que sí los padece ocasionalmente, lo que requiere 
soporte técnico adecuado� Además, la falta de formación se percibe como un 
obstáculo clave para el desarrollo de habilidades digitales, lo que demanda 
más programas de capacitación accesibles y continuos�

Finalmente, existe una preocupación por el acceso equitativo a dispositi-
vos tecnológicos, destacando la necesidad de soluciones que garanticen una 
disponibilidad más justa de estos recursos en el ámbito educativo�

Objetivos Específicos enfocado a estudiantes: Explorar el nivel de com-
petencias digitales de los docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias 
Empresariales UNISAL�

La mayoría de los alumnos encuestados utiliza plataformas de aprendizaje 
en línea, lo que evidencia una aceptación considerable, aunque con varia-
ciones en la frecuencia de uso� Aunque una minoría aún no las emplea de 
manera significativa, es evidente que estas plataformas ya son una parte 
integral del panorama educativo de la Facultad de Ciencias Empresariales 
Artes y Tecnológica de la Universidad San Lorenzo, con un gran potencial 
para una mayor integración en el futuro�

Este análisis puede guiar decisiones futuras sobre capacitación y mejoras 
en la infraestructura tecnológica de las aulas� Es fundamental abordar los 
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desafíos tecnológicos para asegurar una experiencia de enseñanza y apren-
dizaje más eficiente, minimizando interrupciones causadas por problemas 
técnicos� La inversión en mejoras tecnológicas resulta crucial para garantizar 
un entorno de aprendizaje fluido y sin contratiempos.

Asimismo, se hace urgente enfrentar las causas de la resistencia mediante 
estrategias centradas en la capacitación, el apoyo y una cultura institucio-
nal favorable al cambio� Una preparación adecuada y un enfoque inclusivo 
hacia la tecnología pueden reducir las barreras, facilitando una transición 
más efectiva hacia la enseñanza digital.

Las dificultades recurrentes en la conectividad subrayan la necesidad de 
mejorar el acceso a internet y la infraestructura tecnológica, especialmente en 
áreas donde los estudiantes dependen de la conexión para su educación� Resol-
ver estos problemas contribuiría a cerrar la brecha digital y garantizar que un 
mayor número de estudiantes acceda al aprendizaje en línea sin interrupciones�

Investigar las barreras que enfrentan los docentes y estudiantes de la Facul-
tad de Ciencias Empresariales UNISAL para adquirir o mejorar sus competen-
cias digitales�

Este contenido subraya la resistencia al cambio como un obstáculo impor-
tante para la adopción de tecnologías en la educación, lo que requiere estrate-
gias de sensibilización y capacitación que fomenten una actitud más positiva 
hacia la innovación tecnológica� Además, la conectividad a internet es un pro-
blema relevante, ya que muchos docentes enfrentan dificultades esporádicas y 
algunos, problemas constantes, lo que indica la necesidad de mejorar la infraes-
tructura tecnológica para asegurar un acceso confiable y equitativo.

Aunque una mayoría de docentes está satisfecha con la infraestructura tec-
nológica, una parte significativa sigue mostrando insatisfacción, lo que resalta la 
necesidad de adaptar mejor los recursos a las necesidades educativas� También 
hay un reconocimiento generalizado de la necesidad de incrementar la capaci-
tación en tecnologías educativas, lo que sugiere que una inversión en formación 
continua es clave para la integración efectiva de herramientas tecnológicas en 
la enseñanza.

Pese a que algunos docentes consideran adecuados los recursos tecnoló-
gicos, un número considerable tiene dudas, lo que resalta la importancia de 
mejorar la disponibilidad y calidad de dichos recursos� Existe un consenso sobre 
la importancia de que las instituciones aumenten su inversión en herramientas 
digitales, considerando esto fundamental para mejorar la enseñanza.

Las dificultades con las plataformas de aprendizaje en línea son ocasionales 
o constantes para algunos docentes, lo que destaca la necesidad de mejorar la 
accesibilidad y estabilidad de estas herramientas� Además, hay un fuerte apoyo 
a la inversión en más recursos digitales como bibliotecas virtuales�

En general, los docentes reconocen que dominar el uso de plataformas en 
línea es esencial para acceder a los recursos educativos, y consideran que la 
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flexibilidad y disposición para aprender nuevas herramientas son claves para 
mejorar tanto la enseñanza como la experiencia de los estudiantes. También se 
subraya la importancia de la ética digital, con un consenso total en que es funda-
mental integrar principios como la privacidad, seguridad en línea y respeto por la 
propiedad intelectual en la enseñanza para formar ciudadanos responsables en 
un mundo cada vez más digitalizado�

Para mejorar la percepción general del aprendizaje digital y asegurar que todos 
los estudiantes se beneficien de él, es necesario revisar y optimizar los recursos 
tecnológicos de la facultad� Estos deben ser accesibles, actualizados y alineados 
con las demandas educativas actuales� Esto no solo reduciría la neutralidad en 
las opiniones, sino que aumentaría tanto el acuerdo como la satisfacción con la 
infraestructura tecnológica�

En un entorno cada vez más digital, es crucial que las instituciones educa-
tivas reconozcan la necesidad de capacitación y trabajen para proporcionarla 
de manera eficaz. Esto facilitaría una mejor preparación y adaptación de los 
docentes a las herramientas educativas modernas� La alta neutralidad obser-
vada en las encuestas sugiere que muchos estudiantes no están seguros de la 
competencia tecnológica de los docentes o de la relevancia de la capacitación 
en este ámbito� Para resolver esta incertidumbre, las instituciones deben imple-
mentar estrategias que evalúen las necesidades de formación de los docentes 
y fomenten su capacitación continua, garantizando que estén preparados para 
utilizar las tecnologías educativas de manera eficiente en un entorno en cons-
tante cambio�

Asimismo, la facultad de Ciencias Empresariales Artes y Tecnológicas de la 
Universidad San Lorenzo debe enfocar sus esfuerzos en promover y educar 
sobre los recursos digitales disponibles, asegurando que todos los estudiantes, 
incluidos aquellos que se mantienen neutrales o que demandan más recursos, 
puedan aprovechar al máximo las herramientas a su disposición, mejorando así 
su experiencia educativa�

La Universidad tiene una oportunidad clave para aprovechar el consenso posi-
tivo existente y avanzar en la implementación de tecnologías colaborativas� Pro-
porcionando a docentes y estudiantes los recursos y la formación necesarios, se 
podría crear un entorno educativo más dinámico, interactivo y efectivo, prepa-
rando mejor a los estudiantes para los retos del mundo laboral futuro�

4. Discusión

4.1. Explorar el nivel de competencias digitales

Este objetivo se centra en medir el dominio que docentes y estudiantes de 
la Facultad de Ciencias Empresariales de UNISAL tienen sobre las competen-
cias digitales, entendidas como la capacidad de usar eficazmente herramien-
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tas tecnológicas para el aprendizaje, la enseñanza y la gestión académica. 
El nivel de competencias digitales puede variar considerablemente, depen-
diendo de factores como la edad, la experiencia previa con la tecnología, el 
acceso a recursos tecnológicos, y las oportunidades de formación recibidas�

Una exploración profunda permitiría identificar qué tan cómodos se sienten 
los docentes y estudiantes con el uso de plataformas digitales, herramientas 
colaborativas, software especializado, y recursos de enseñanza/aprendizaje 
en línea� También sería importante conocer cómo aplican estas herramientas 
en su práctica educativa o su aprendizaje, y si estas competencias contribu-
yen a una mejor calidad de enseñanza y resultados académicos.

Al evaluar este nivel, se podrían generar datos clave que ayuden a com-
prender si las competencias digitales están integradas en el día a día acadé-
mico o si están subutilizadas. Esta información puede ser crucial para diseñar 
programas de mejora dirigidos tanto a docentes como a estudiantes, y para 
garantizar que ambas partes se beneficien plenamente del ambiente digital.

4.2. Investigar las barreras para adquirir o mejorar 
competencias digitales

El segundo objetivo pone el foco en los obstáculos que impiden que 
docentes y estudiantes adquieran o desarrollen sus competencias digitales� 
Las barreras pueden clasificarse en varios tipos:

 – Barreras tecnológicas: Limitaciones de acceso a dispositivos tecno-
lógicos adecuados o a una conexión a internet estable� En muchos 
casos, la infraestructura tecnológica no es suficiente para soportar un 
aprendizaje o enseñanza digital efectiva, lo que genera frustración y 
desincentiva el uso de estas herramientas�

 – Barreras formativas: La falta de programas de capacitación siste-
máticos y accesibles puede dejar a los docentes y estudiantes sin 
las habilidades necesarias para manejar herramientas digitales de 
manera efectiva� Además, la ausencia de formación continua o de 
actualizaciones en los cursos sobre nuevas tecnologías puede hacer 
que las competencias adquiridas queden desfasadas�

 – Barreras psicológicas o actitudinales: La resistencia al cambio, la falta 
de confianza en la propia capacidad de aprender nuevas tecnologías, 
o la percepción de que las herramientas digitales no son esenciales 
para el trabajo académico, pueden ser barreras significativas. En el 
caso de los docentes, esto puede estar relacionado con su formación 
previa o su experiencia con la enseñanza tradicional.

 – Barreras institucionales: La cultura organizacional de la institución 
también juega un papel clave� Si la facultad no promueve activamente 
el uso de herramientas digitales o no proporciona incentivos para que 
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los docentes y estudiantes adquieran estas competencias, se puede 
generar una cultura de apatía o desinterés hacia la digitalización�

Interrelación entre los objetivos

Los dos objetivos están íntimamente conectados� Por un lado, al explo-
rar el nivel de competencias digitales se podría identificar a quienes tienen 
mayores dificultades, lo cual proporcionaría un punto de partida para abordar 
las barreras que enfrentan� Por otro lado, comprender las barreras permitirá 
diseñar estrategias más efectivas para mejorar las competencias digitales, 
que podrían incluir la mejora de la infraestructura tecnológica, la implemen-
tación de programas de capacitación continua, y la creación de incentivos 
para adoptar herramientas digitales�

Implicaciones para el desarrollo académico

Lograr avances en ambos objetivos tiene implicaciones directas en la cali-
dad educativa de la Facultad de Ciencias Empresariales de UNISAL� Mejorar 
las competencias digitales de docentes y estudiantes no solo optimiza la 
enseñanza y el aprendizaje, sino que también prepara a ambas partes para 
enfrentar un mundo cada vez más digitalizado. Identificar y eliminar las barre-
ras ayudará a crear un entorno más inclusivo y tecnológicamente preparado, 
que permitirá a los estudiantes adquirir habilidades relevantes para su desa-
rrollo profesional y a los docentes optimizar sus prácticas pedagógicas�

5. Conclusión

En conclusión, la transformación digital de la educación en la Facultad 
de Ciencias Empresariales de UNISAL, impulsada por la inteligencia artifi-
cial, ofrece una oportunidad significativa para mejorar la calidad educativa. 
Sin embargo, el éxito de esta implementación depende de superar barreras 
clave, como la capacitación continua de los docentes y la actualización de la 
infraestructura tecnológica. A pesar de estos desafíos, los beneficios poten-
ciales son claros: la inteligencia artificial puede crear un entorno de apren-
dizaje más dinámico, interactivo y alineado con las demandas del mercado 
laboral actual�

Para maximizar este impacto, es esencial que la facultad invierta en tecno-
logías accesibles y programas de formación que fortalezcan las competen-
cias digitales tanto de docentes como de estudiantes� Además, optimizar los 
recursos tecnológicos contribuiría a reducir la neutralidad percibida en las 
encuestas y a aumentar la satisfacción con la infraestructura� De este modo, 
se facilitaría una transición efectiva hacia un entorno educativo más moderno 
y colaborativo, preparando a los estudiantes para los retos del futuro laboral�

Los datos muestran que las competencias digitales son importantes para 
su futuro profesional de manera frecuente� Esto pone en evidencia una fuerte 
tendencia hacia la digitalización del mercado laboral, aunque aún queda un 
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sector considerable que necesita mayor sensibilización sobre el valor de las 
habilidades digitales para el futuro profesional� Existe temor a la obsolescen-
cia o a que el cambio comprometa la metodología educativa tradicional� El 
apoyo técnico y pedagógico está disponible, pero no es suficiente para supe-
rar todas las barreras, lo que genera resistencia en momentos puntuales�

Una cultura de innovación bien establecida dentro de la institución educa-
tiva� Crear capacitación adecuada y acceso constante a recursos tecnológi-
cos, utilizar nuevas herramientas, incentivar y tener motivaciones claras para 
que los docentes adopten nuevas formaciones con la inteligencia artificial.
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1. El perfil de los estudiantes que acceden a la 
universidad

Innovar, es decir, introducir cambios en cualquier ámbito de la vida, es 
una acción que sólo tiene sentido si la realidad demanda dichos cambios� 
Cuando no es así y se cambia simplemente por cambiar nos encontramos 
ante la banalización del cambio� Se trata de un fenómeno habitual en nuestra 
sociedad que responde muchas veces a intereses espurios, normalmente al 
afán de lucro propio de las sociedades contemporáneas de consumo� Por 
tanto, resulta imprescindible valorar con prudencia qué situaciones de la vida 
requieren innovar para lograr así un equilibrio entre el exceso que supone 
embarcarse en una vorágine de cambios, por un lado, o encastillarse en pos-
turas inmovilistas, por otro�

Para valorar la idoneidad y necesidad de introducir acciones de innovación 
docente en el ámbito universitario hay tratar de detectar cuáles son los prin-
cipales problemas que se presentan e identificar sus causas. En los últimos 
cinco años los estudiantes que acceden a la universidad se caracterizan por 
sus escasas competencias en comprensión lectora, y en expresión oral y 
escrita. Son deficiencias estrechamente vinculadas, pues es evidente que un 
estudiante que no está acostumbrado a leer carecerá del vocabulario necesa-
rio para poder expresarse correctamente� En los estadios educativos previos 
a la universidad no se está prestando suficiente atención a fomentar la lec-
tura, y hay una excesiva permisividad ante la falta de capacidad de expresión 
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de los estudiantes� Causa asombro que puedan acceder a una universidad 
estudiantes sin el adecuado nivel en estas competencias básicas, lo cual 
refleja la preocupante degradación de la educación en España.

Siendo grave la falta de competencias básicas que acabo de identificar, 
son más graves si cabe los problemas relacionados con la actitud de los 
estudiantes que llegan a la universidad� Estas actitudes se pueden resumir 
en tres carencias básicas, alguna específica de los estudiantes del Grado en 
Derecho:

a) Falta de atención. Se trata de una característica que identificamos 
todos los docentes cuando ponemos en común nuestras experien-
cias� No sorprende, puesto que es un rasgo generalizado en la actual 
sociedad tecnológica, pero resulta especialmente preocupante por el 
impacto que tiene en la enseñanza. El estudiante encuentra graves 
dificultades para atender sin distraerse las explicaciones del profe-
sor� Para paliar ese defecto es habitual desde hace décadas recurrir 
a herramientas innovadoras como en su día fueron las transparen-
cias o, en la actualidad, presentaciones de power point que ayudan 
a que el estudiante siga el hilo de la explicación o se «reenganche» 
en el caso de haberse distraído� Ciertamente, facilitan al estudiante 
mantenerse en «contacto» con la explicación, pero quizá deberíamos 
preguntarnos si una acción de innovación docente puede ser regre-
sar a la clásica clase magistral sin apoyo de ningún tipo con el fin 
de estimular el esfuerzo del estudiante por mantener una atención 
sostenida� Ello supone ejercer cierta presión sobre el estudiante que 
puede resultar contraproducente� No ahondaré en este punto, pese a 
que considero importante reflexionar sobre él.

La atención es capital en todas las facetas de la vida, pero sobre todo 
en la enseñanza. Prestar atención es uno de los tres pilares en los que 
se asienta la memoria (los otros dos son la repetición y la asociación), 
lo cual de por sí aumenta las posibilidades de mejorar los resulta-
dos de los estudiantes� Pero, sobre todo, la atención, aunque resulte 
obvio decirlo, es fundamental para comprender una explicación del 
profesor o las preguntas de otros estudiantes�

Cuando el estudiante se «ausenta», al margen de que se paraliza el 
proceso de aprendizaje, se generan conversaciones paralelas, mur-
mullos, etc� Estas situaciones que son habituales en la educación 
secundaria y en el bachillerato se están trasladando a la enseñanza 
universitaria y reflejan su degradación. Pese a ello, se sigue permi-
tiendo la utilización de móviles y pantallas que fomentan la falta de 
atención, puesto que son una fuente inagotable de distracciones� 
A la vista de este problema, no cabe duda de que sería necesario 
implementar acciones de innovación docente dirigidas a fomentar 
la atención�
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b) Falta de iniciativa� Una de las características más compartidas por 
los estudiantes universitarios del Grado en Derecho es la pérdida de 
interés por los asuntos de actualidad jurídica� Cabría suponer que el 
estudiante de Derecho está concernido por las noticias referidas a 
novedades legislativas, jurisprudenciales o políticas, en la medida en 
que pueden tener influencia sobre el Derecho. Sin embargo, no es 
así, y en ello se percibe una importante diferencia con los estudiantes 
de hace aproximadamente tres o cuatro décadas� Ese desinterés se 
manifiesta en ausencia de iniciativa por participar en actividades de 
extensión universitaria, jornadas, conferencias, etc� Pese a que dispo-
nen de numerosas posibilidades para enriquecer su formación y para 
disfrutar de su etapa universitaria, los campus universitarios care-
cen de esa efervescencia que constituyó su seña de identidad en un 
pasado reciente. También en este terreno cabría identificar acciones 
innovadoras que favorezcan la iniciativa estudiantil�

c) Falta de voluntad para afrontar el esfuerzo que requiere superar las 
asignaturas� Otro de los problemas que arrastran los estudiantes que 
acceden a la universidad y que tiene su origen en la educación secun-
daria y en el bachillerato es la confianza de los estudiantes en que 
lograrán superar las asignaturas sin excesivo esfuerzo, e incluso con 
calificaciones destacadas. La facilidad para pasar de curso sin haber 
alcanzado las competencias necesarias es un lastre para los estudian-
tes que está generando gran frustración cuando acceden a la univer-
sidad� El profesor universitario, consciente del nivel que debe alcanzar 
el estudiante que desee superar su asignatura, observa sorprendido 
que cada vez son menos los estudiantes que alcanzan dicho nivel� El 
estudiante no acierta a comprender cómo es posible que sin variar 
su esfuerzo los resultados no sean aquellos a los que estaba acos-
tumbrado� Los problemas que genera esta situación son cada vez 
más visibles� El abandono de los estudios es cada vez más elevado� 
También lo es la presión de las autoridades académicas universitarias 
hacia el profesor para que mejore los datos que arrojan la «tasas de 
éxito» y la «tasa de abandono» de sus asignaturas� Asimismo, aumen-
tan las reclamaciones de estudiantes disconformes con la calificación 
obtenida, lo cual es una presión añadida para el profesor, puesto que 
se pierde el clima de confianza en la relación estudiante-profesor y 
este se ve cada vez más impelido a cambiar los métodos de evalua-
ción para adoptar criterios cuantitativos que le «protegen» frente a 
tales reclamaciones, pese a que no favorezcan el aprendizaje de los 
estudiantes ni sirvan para desarrollar sus capacidades. Urge, en defi-
nitiva, identificar acciones de innovación docente que también con-
tribuyan a fomentar la fuerza de voluntad del estudiante para trabajar 
con regularidad y disciplina, y a tener unas expectativas realistas en 
cuanto a los resultados académicos que puede alcanzar�
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2. El principal objetivo de las acciones de 
innovación docente

Cuanto acabo de señalar es suficiente para hacerse una idea de cuál es 
la situación con la que profesores y estudiantes afrontamos el proceso de 
enseñanza y aprendizaje en el Grado en Derecho. Aunque los problemas que 
dificultan el aprendizaje de los estudiantes tienen su origen en las etapas 
educativas previas a la Universidad, no podemos conformarnos con reali-
zar una crítica inane� Al contrario, esta situación debe servir de acicate para 
trabajar con más ahínco en la formación de nuestros estudiantes� Vayamos, 
pues, a la raíz del problema, porque ahí es donde hay que centrar los esfuer-
zos en materia de innovación docente�

El proceso de enseñanza y aprendizaje es complejo. Me limitaré a destacar 
que en él tiene más importancia el deseo del estudiante por aprender que la 
excelencia del profesor a la hora de transmitir las enseñanzas. Un estudiante 
motivado puede ser capaz de suplir las deficiencias del profesor y aprender. 
En la enseñanza nada es posible sin el deseo del estudiante por aprender. 
Pues bien, el principal problema que hoy detecto entre los estudiantes que 
acceden a la universidad para cursar el Grado en Derecho es precisamente la 
ausencia de un genuino deseo de aprender� No es el único problema, pero sí 
el más importante, puesto que es radical�

En este punto incidió Ortega y Gasset en un texto que suele ser poco citado, 
pese a que constituye el núcleo mismo de la pedagogía� Es habitual ver cómo 
muchos autores se refieren a su ensayo «Misión de la Universidad», pero son 
extraordinariamente valiosas las primeras páginas de sus lecciones de meta-
física, porque allí reflexiona sobre lo que significa ser estudiante. En estas lec-
ciones Ortega destaca que el estudiante puede sentir una necesidad sincera 
de estudiar algo, pero no puede sentir la necesidad que experimentaron los 
hombres de ciencia que elaboraron aquellos conocimientos que debe apren-
der, lo cual puede conducir a que el estudiante tienda «a no hacerse cuestión 
del contenido de la ciencia, a no criticarla: al contrario, tenderá a reconfortarse 
pensando que ese contenido de la ciencia ya hecha tiene un valor definitivo, es 
la pura verdad»1� Para que ello no suceda el principal cambio en la pedagogía 
consiste en «reformar profundamente ese hacer humano que es el estudiar 
y, consecuentemente, el ser del estudiante (…)� Es preciso volver del revés la 
enseñanza y decir: enseñar no es, primaria y fundamentalmente sino enseñar 
la necesidad de una ciencia, y no enseñar la ciencia cuya necesidad sea impo-
sible hacer sentir al estudiante»2�

1 José Ortega y Gasset, Principios de metafísica según la razón vital, en Obras completas, 
tomo VIII, Madrid, Taurus, 2008, p� 558�

2 Ibid., p� 563�
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En mi opinión, esta afirmación hay que interpretarla con cierta prevención, 
pues es indudable la necesidad de transmitir los contenidos de una determi-
nada disciplina� Sin embargo, la mejor manera de estimular el proceso de 
aprendizaje que consiste en incorporar al estudiante a la tradición del conoci-
miento consiste en dar cuenta de las razones que han llevado a poner en mar-
cha esa actividad del pensamiento en que consiste el conocimiento� Cuando 
el estudiante percibe ese problema, esa situación de «ignorancia inaceptable» 
que exige conocer puede desear sumarse al diálogo del pensamiento, por 
decirlo con García Morente, y forjar su propio punto de vista� ¿Y quién mejor 
que el profesor investigador para dar cuenta de una realidad que experimenta 
en su quehacer cotidiano para dar razón de esa situación de ignorancia inacep-
table? Es cierto que un investigador puede ser un pésimo docente, pero el 
investigador se halla en las mejores condiciones para la docencia porque ha 
sido capaz de formularse preguntas y alcanzar respuestas�

La docencia debe partir de una verdadera preocupación por el aprendizaje, 
por contribuir a que surja en los estudiantes el deseo de alcanzar conoci-
mientos� Nada puede suplir el deseo del estudiante por aprender� El docente 
ha de favorecer dicho proceso, pero podría pensarse que tratar a los estu-
diantes como adultos implica que el estímulo para aprender debe provenir de 
ellos mismos, y el profesor debe circunscribir su labor a facilitar los medios 
necesarios para que el estudiante aprenda3� En contra de esta opinión están 
quienes piensan que el docente sí debe estimular el deseo de aprender del 
estudiante y orientarle en su aprendizaje para que avance con interés e ilu-
sión4� En mi opinión, un buen docente no puede ser indiferente respecto a la 
motivación de los estudiantes y sin duda debe propiciarla5� Para ello, sobre 
todo si es investigador, dispone de la mejor herramienta: su propia experien-
cia en la búsqueda del saber�

3. El recurso al «storytelling» o al arte de contar 
historias significativas como estrategia para 
favorecer el aprendizaje

Los principales esfuerzos de innovación docente se deben centrar en 
fomentar el deseo de aprender� ¿Cuáles son las herramientas de aprendi-
zaje que pueden utilizarse para lograr este objetivo? En mi opinión, debemos 

3 En este sentido, cfr� Álvaro D´Ors, en Papeles del oficio universitario, Madrid, Rialp, 1980, 
pp� 30-32� 

4 Cfr� F� Ponz Piedrafita, Reflexiones sobre el quehacer universitario, Pamplona, Eunsa, 
1988, p� 148�

5 Sobre la importancia de la motivación en el aprendizaje, cfr� Jesús Alonso Tapia, «Moti-
vación para el aprendizaje: la perspectiva de los alumnos», en La Orientación Escolar en 
Centros Educativos, Madrid, Ministerio de Educación y Ciencia, 2005, pp� 209-242�
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tener muy presente la observación de Ortega y Gasset referida a lograr que 
los estudiantes comprendan la necesidad que motivó a aquel o aquellos que 
realizaron el esfuerzo intelectual por alcanzar determinados conocimientos� 
Esa situación, si no es impostada, refleja la vivencia de un problema que 
alguien consideró que merecía la pena ocuparse de él� Pues bien, si, como es 
mi caso, partimos de entender el Derecho primariamente como una actividad 
práctica, todo problema jurídico, incluso aquellos que plantean un alto grado 
de abstracción teórica como sucede en mi asignatura, «Filosofía del Derecho 
y Deontología», deben aparecer ligados a la preocupación de alguien por 
dar respuesta a una necesidad práctica� La innovación docente debe hacer 
posible que el estudiante comprenda, viva, e incluso se sienta arrebatado 
por esa situación� Para ello hay metodologías muy útiles que suelo utilizar en 
mis asignaturas, y todas ellas se centran en narrar una situación� El recurso 
al cine es una de ellas, puesto que su fuerza dramática unido a las imágenes 
puede ejercer una gran fascinación en los estudiantes� En ocasiones, no es 
necesario proyectar un largometraje entero, sino que basta con seleccionar 
alguna escena particularmente significativa y explicar el contexto para que se 
entienda� El recurso al cine, siendo útil, no puede ser utilizado en cada clase 
magistral, puesto que no hay tiempo material para ello� No obstante, sigo 
pensando que es una de las herramientas más adecuadas para favorecer la 
enseñanza del Derecho. Junto a él, también puede ser muy útil el método del 
caso o el recurso a comentarios de pasajes de obras literarias especialmente 
significativas. Sin embargo, es constatable que todo lo que sea la lectura 
personal en el aula o en el propio domicilio encuentra en los estudiantes, de 
entrada, bastante resistencia�

Ante estas limitaciones puede ser interesante presentar directamente 
la historia recurriendo al «storytelling», término inglés con el que se hace 
referencia al arte de contar una historia que atrape la atención del audito-
rio� Todos tenemos la experiencia de haber sido seducidos por una historia 
bien contada� En ocasiones se debe a la gracia del narrador y/o al hecho de 
que el propio argumento de la historia sintoniza con nosotros� Puesto que el 
derecho es primariamente una actividad práctica, cualquier problema jurí-
dico podría ser introducido mediante una historia significativa que fomente 
el interés del estudiante por aquello que va a ser explicado por el profesor, 
incluso aquellos contenidos de la asignatura «Filosofía del Derecho y Deon-
tología» cuyo grado de abstracción es elevado�

Es muy importante evitar el error de identificar el empleo del «storyte-
lling» con la utilización de anécdotas que llamen la atención del estudiante� El 
recurso a contar historias significativas constituye una técnica que debe ser 
empleada con diligencia y siempre teniendo presente una estrategia pedagó-
gica� Las pautas a seguir para emplearla serían las siguientes:

1� En primer lugar, cualquier clase debe poder comenzar con una histo-
ria significativa que sea capaz de despertar el interés del estudiante 
en la clase que va a desarrollarse� Debe tratarse lógicamente de una 
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historia que guarde relación —directa o indirectamente— con el pro-
blema teórico que se va a explicar� La narración no debe durar más 
de diez minutos y el docente debe ser capaz de preparar con sumo 
cuidado su estructura, prestando atención a los siguientes detalles:

a) Personajes de la historia�

b) Acciones de los personajes con un determinado propósito�

c) Obstáculos y dificultades diversas que encuentran para alcanzar 
sus objetivos�

d) Desenlace final.

2� En segundo lugar, una vez contada la historia, el profesor debe utili-
zarla como herramienta de apoyo con la que lograr que los estudian-
tes entiendan mejor la explicación teórica que se va a desarrollar�

3� Finalmente, el desenlace de la clase teórica enriquecida con «storyte-
lling» debe conducir a regresar de nuevo a la historia para mostrar 
que la explicación desarrollada contribuye a dilatar sus posibilida-
des imaginando diversos desenlaces o problemas que en un primer 
momento no se vislumbraron por el estudiante� Con ello, se consigue 
el objetivo de que los estudiantes comprendan que la indagación teó-
rica amplia la realidad�

En la modalidad descrita el «storytelling» encuentra en el profesor la prin-
cipal referencia: él identifica cuál es la historia adecuada y la cuenta a los 
estudiantes, que la reciben� También es posible que el profesor exhorte a los 
estudiantes a imaginar o identificar historias que guarden relación con las 
explicaciones� Con ello se logra, en primer lugar, que presten atención a los 
sucesos de la vida cotidiana para descubrir en ellos alguna relevancia jurí-
dica� Se fomenta así la imaginación� Por otra parte, la propia preparación de 
la historia les exige adiestrarse en la capacidad para expresarse por escrito 
y oralmente con la debida corrección� El profesor puede comenzar la clase 
pidiendo a alguno de los estudiantes que cuente alguna historia relacionada 
con la explicación del día anterior� Se puede valorar el esfuerzo del estudiante 
por identificar claramente el problema teórico planteado y, también, la dili-
gencia a la hora de exponer la historia� La ventaja de actuar así radica en que 
el profesor puede hacerse una idea mucho más clara del grado de compren-
sión alcanzado por el estudiante o por un grupo de estudiantes, en el caso de 
que se opte por plantearla como una actividad de grupo�

La utilización de esta técnica pedagógica ayuda a que los estudiantes sin-
tonicen más con la asignatura, puesto que una historia puede lograr que se 
vean reflejados en ella, de tal forma que lo que en principio se presentaba 
como un problema teórico planteado por autores lejanos y ajenos a los inte-
reses de los estudiantes, se convierte en una realidad tangible y próxima� Las 
historias pertenecen al género narrativo y generan una emoción agradable 
que invita a contarla a otras personas, de tal forma que la historia va con-
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solidándose hasta poder convertirse en «memorable»� Con ello se subraya 
que esta técnica favorece que los estudiantes retengan con mayor facilidad 
las explicaciones del profesor, que además puede ser visto por los estudian-
tes de otra forma� En efecto, el empleo del «storytelling» hacen del profesor 
alguien más cercano en la medida en que es capaz de contar problemas 
humanos en los que se percibe la emoción� Por supuesto, es importante, hay 
que insistir en ello, evitar la degradación de esta herramienta pedagógica de 
tal forma que el profesor vea en ella un momento para dar rienda suelta a su 
anecdotario�

En definitiva, considero que el perfil de los estudiantes que acceden a la 
Universidad en los últimos tiempos aconseja que las acciones de innovación 
docente se centren en estimular el deseo de los estudiantes por aprender� 
Estoy convencido de que dedicar tiempo a contar historias significativas o 
«storytelling» como mecanismo de apoyo de la clase magistral puede cons-
tituir un recurso muy útil para ese objetivo que trataré de poner en práctica 
el próximo curso en la asignatura «Filosofía del Derecho y Deontología» del 
Grado en Derecho como banco de pruebas para extender esta metodología 
a otras asignaturas�
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1. Introducción

Según (Riveros y Mendoza, 2008: 34) «las TIC reclaman la existencia de una 
nueva configuración del proceso didáctico y metodológico tradicionalmente 
usado en los centros, donde el saber no tenga por qué recaer en el docente y 
la función del alumno no sea la de mero receptor de informaciones»�

Tobón y otros (2006), plantean que para lograr la vinculación universidad- 
sociedad, los docentes deben asegurarse de que los conocimientos gene-
rados en el aula de clase sean trasferidos a contextos concretos en lo que 
ocurren las prácticas de los alumnos, se trata de la educación basada en 
competencias, que en forma resumida privilegia el principio de la transferibi-
lidad (si el estudiante adquiere ciertas competencias para realizar cualquier 
tarea en determinada situación educativa, deberá poseer la capacidad para 
solucionar problemas y enfrentarlos de manera creativa en otros espacios 
que formen parte de su cotidianidad)�

La innovación tecnológica en educación vista desde el punto de vista 
social es esencial para poder dar al hombre las herramientas y elementos 
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suficientes para seguir adelante con la construcción de su entorno. Con la 
llegada de nuevas tecnologías a ésta, se debe investigar, por lo tanto, generar 
nuevas formas de hacer llegar el conocimiento (Gámez, 2000)� La UNESCO 
(1998) en su informe mundial sobre la educación, señala que los entornos de 
aprendizaje virtuales constituyen una forma totalmente nueva de tecnología 
educativa y ofrecen una compleja serie de oportunidades y tareas a las ins-
tituciones de enseñanza de todo el mundo, el entorno de aprendizaje virtual 
lo define como un programa informático interactivo de carácter pedagógico 
que posee una capacidad de comunicación integrada� Los entornos de apren-
dizaje virtuales son, por tanto, una innovación relativamente reciente y fruto 
de la convergencia de las tecnologías informáticas y de telecomunicaciones�

Los objetivos específicos propuestos en este estudio son indagar la fac-
tibilidad del uso del WebQuest en relación con la efectividad pedagógica, 
facilidad de implementación e impacto en el aprendizaje� Describir la factibi-
lidad de aplicación del WebQuest en cuanto a la accesibilidad, funcionalidad 
y la disponibilidad de los recursos tecnológicos y medir la factibilidad de la 
implementación de WebQuest como estrategia digital según las competen-
cias docentes en su manejo�

1.1. La sociedad del conocimiento y la tecnología 
informatizada

La sociedad del conocimiento es aquella en que la mayoría de los trabajos 
requieren una educación formal y la capacidad para adquirir y aplicar cono-
cimiento teórico y analítico; es una sociedad en la cual las personas tienen 
el hábito de aprender permanentemente� Según Drucker (1993); Hesselbein 
y col� (1996) y Stewart (1997), una sociedad del conocimiento se caracteriza 
por privilegiar:

 – El capital intelectual

 – El conocimiento como capital fundamental

 – El conocimiento, las habilidades y las destrezas cognitivas y sociales 
como materias primas

 – El trabajo colaborativo y cooperativo

 – La deslocalización de la información

 – Gran velocidad de los procesos

 – Uso intensivo del conocimiento�

 – Adaptación y aprendizaje

 – Revalorización de las personas

 – Las personas como constructoras y diseñadoras

 – El trabajo es visto como un centro de aprendizaje, un centro de cono-
cimiento�
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Las organizaciones en una sociedad del conocimiento son las empresas 
donde los agentes básicos son los obreros del conocimiento�

1.2. Uso de Internet como medio educativo

Riveros (2004), opina con relación al uso de Internet como medio educa-
tivo, lo siguiente: «Es efectivo pedagógicamente, ya que posibilita nuevos 
vehículos de información, más veloces y simultáneos, que superan los obs-
táculos de tiempo y espacio y permite utilizar de una manera más adecuada 
los recursos educativos disponibles»� Produce un cambio en la forma de bús-
queda, adquisición e interpretación de los conocimientos�

Permite la interactividad, debido a la utilización del hipertexto, ya que la 
estructura comunicativa cambia de una comunicación lineal y no interactiva 
a una comunicación no lineal e interactiva entre usuarios� La tecnología que 
puede aportar más flexibilidad a los diseños instruccionales; así como propi-
ciar la interacción entre diferentes personas.

Rol del docente en el proceso educativo desde la propuesta de EUREKA, 
(2005) menciona el manejo y utilización adecuada de fuentes de información 
y de comunicación actual� La utilización de todos los recursos disponibles 
en la Internet para el aprendizaje y la enseñanza fuera del aula de clase de 
la institución educativa, tales como: foros virtuales y listas de páginas web, 
espacios de trabajo cooperativo, herramientas de comunidades virtuales, 
páginas dinámicas y personalizables, el cumplir con su función de orientador 
de sus estudiantes para despertar en ellos una actitud responsable ante la 
utilización de las TIC, específicamente de la Internet, mostrando los peligros 
del uso de este de manera inadecuada� También la revisión de los mate-
riales didácticos tradicionales, reorganización y propuestas novedosas que 
incluyen la utilización óptima de recursos para cada objetivo planteado y la 
construcción de páginas web educativas adaptadas al entorno sociocultural 
de sus alumnos�

La evaluación de la pertinencia y funcionabilidad de páginas web y sof-
tware educativos existentes, para la recomendación de estos a sus alumnos, 
así como reconocer y hacer saber a sus estudiantes que pueden aprender en 
cualquier lugar donde se encuentren y a cualquier hora; es decir, fuera del 
aula de clase de la institución escolar�

1.3. Educación con enfoque de competencias

Para el logro de la calidad en las universidades surge el enfoque de compe-
tencias, que según Tobón (2005) mejora la calidad de la educación superior, 
ya que permite superar algunas de sus deficiencias tradicionales: énfasis en 
la transmisión de conocimientos; escasa pertinencia de las carreras frente al 
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contexto; escaso trabajo colaborativo entre docentes; sistemas de evalua-
ción rígidos y 3 autoritarios y dificultad para homologar estudios

El reto actual es que el enfoque basado en competencias permita que las 
universidades se comprometan con la equidad, pertinencia, dialogo, trabajo 
cotidiano; y orientar la educación hacia el aprendizaje�

La WebQuest es una actividad pedagógica con base constructivista, 
cimentada en la realización de tareas y en el aprendizaje de contenidos que 
promueve la interdisciplinariedad. Se originó a mediados de los años noventa 
por Bernie Dodge (1995) y desarrollado por Tom March (1999) cuya idea ini-
cial con la que se creó la metodología de trabajo basada en WebQuest fue 
acrecentar en el alumnado la capacidad de navegar por Internet teniendo un 
objetivo claro, aprender a seleccionar y recuperar datos de múltiples fuentes 
y desarrollar las habilidades de pensamiento crítico (Dodge, 1998)� De esta 
manera, una WebQuest presenta al alumno un problema con un conjunto de 
recursos preestablecidos por su profesor, de modo que se evite la navega-
ción simple y sin rumbo del alumnado a través de la WWW (Watson, 1999)�

Son tres los modelos teóricos en los cuales se basa la WebQuest: el 
modelo de la Competencia para el Manejo de la Información (CMI), el cons-
tructivismo, y el aprendizaje colaborativo�

1.4. La competencia para el manejo de la información (CMI)

Actualmente, podemos aseverar que el significado de saber ha pasado 
de poder recordar y repetir información a poder encontrarla y utilizarla de 
manera eficaz y asertiva. Los profesores se enfrentan al reto de preparar a los 
estudiantes y a sí mismos para la sociedad de la información ante el hecho 
de que con un simple ingreso en las redes, los estudiantes tienen acceso 
a lo que ellos deseen en Internet� Es interesante recordar que los profeso-
res ya no son las principales fuentes de información, es por esto por lo que 
el desafío es desarrollar la Competencia para el Manejo de la Información 
(CMI), es decir, incrementar en los estudiantes estrategias de búsqueda de 
información, evaluación, organización y uso de esta proveniente de fuentes 
muy variadas, ricas en contenido�

Es imprescindible que el estudiante sea capaz de definir claramente un tema 
o área de investigación; seleccionar para facilitar la búsqueda de palabras cla-
ves que expresen el concepto o tema de investigación; formular una estrategia 
de búsqueda que incluya las diferentes fuentes de información y entender las 
formas como estas fuentes de información se encuentran organizadas�

El alumno debe analizar la información encontrada para establecer su cali-
dad y relevancia al tema� Los profesores son los facultados para asesorar 
a los alumnos en su búsqueda de información y enseñarles a «aprender a 
aprender» con el propósito de poder desenvolverse en la vida diaria�
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1.5. El constructivismo

El constructivismo es el modelo que sostiene que una persona, tanto en 
los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un 
mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones 
internas, sino una construcción propia que se va originando día a día como 
resultado de la interacción de estos dos factores�

Piaget (1941) aporta al constructivismo la concepción del «aprendizaje 
como un proceso interno de construcción» en el cual, el individuo participa 
activamente, adquiriendo estructuras cada vez más complejas denominadas 
estadios� Para este autor: «el conocimiento se origina en la acción transfor-
madora de la realidad y en ningún caso es el resultado de una copia de la 
realidad, sino de la interacción con el medio»�

En este aspecto, la webQuest es un modo en que los alumnos interactúan 
con el medio (Internet) y originan de manera interna su propio aprendizaje al 
momento de llevar a cabo la actividad para aumentar los procesos de pen-
samiento superior�

En la teoría constructivista es Vigotsky (1978), al considerar al individuo 
como «el resultado del proceso histórico y social»� Para él: «el conocimiento 
es el resultado de la interacción social; en ella adquirimos consciencia de 
nosotros, aprendemos el uso de símbolos que nos permiten pensar en for-
mas cada vez más complejas»� Con relación al modelo WebQuest, la inte-
racción con los integrantes del equipo trae el aprendizaje al que se refiere 
Vigotsky (1978), ya que por medio del lenguaje el grupo se organiza, llega a 
acuerdos, y toma decisiones que finalmente llevarán al aprendizaje.

Por otro lado, Ausubel (1983) añade el concepto de aprendizaje signifi-
cativo «Este surge cuando el alumno, como constructor de su propio cono-
cimiento, relaciona los conceptos a aprender y les da sentido a partir de la 
estructura conceptual que ya posee; es decir, construye nuevos conocimien-
tos a partir de los conocimientos que ha adquirido anteriormente� El alumno 
es el responsable último de su propio proceso de aprendizaje� Es él quien 
construye el conocimiento y nadie puede sustituirle en esa tarea»�

La metodología WebQuest hace que el alumno relacione sus ideas previas 
con los conceptos o estructuras nuevas� Se puede observar lo anterior al 
momento en que los alumnos examinan la información requerida y la asocian 
con la tarea dada por el profesor�

1.6. El aprendizaje colaborativo

La elaboración de la WebQuest requiere de la participación y el aporte de 
los participantes, cada uno de ellos debe cumplir una función para alcanzar 
el objetivo, esto se relaciona con el aprendizaje colaborativo «un sistema de 
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interacciones cuidadosamente diseñado que organiza e induce la influencia 
recíproca entre los integrantes de un equipo� Se desarrolla a través de un 
proceso gradual en el que cada miembro y todos se sienten mutuamente 
comprometidos con el aprendizaje de los demás generando una interdepen-
dencia positiva que no implique competencia»� (Johnson y Johnson, 1998)

Este tipo de aprendizaje busca desarrollar habilidades personales y socia-
les a través del trabajo en conjunto, «logrando que cada integrante se sienta 
responsable no solo de su aprendizaje, sino del de los restantes miembros 
del grupo» (Lucero, Chiarani, Pianucci, 2003)�

«Lo que debe ser aprendido sólo puede conseguirse si el trabajo del grupo 
es realizado en colaboración� Es el grupo el que decide cómo realizar la tarea, 
qué procedimientos adoptar, cómo dividir el trabajo, las tareas a realizar»� 
(Gros, 2000)�

1.7. Características de la WebQuest que benefician la 
Enseñanza

La influencia de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación 
(TIC) ha alcanzado a los métodos de enseñanza de Lenguas Extranjeras. Al 
mismo tiempo que los docentes con falta de competencias tecnológicas han 
sido obligados a reconfigurar sus prácticas profesionales y a adquirir gra-
dualmente habilidades acordes a su efectiva utilización� Así se tiene que la 
abundancia de materiales y recursos disponibles de manera electrónica hace 
que el uso de algunas TIC se vuelva familiar y se incorporen a la tradicional 
forma de enseñar, o se utilicen para reformular propuestas pedagógicas en 
el modelo de aprendizaje mixto�

2. Materiales y métodos

Para la realización de este trabajo descriptivo se utilizó el método cientí-
fico deductivo a través de la aplicación de una encuesta a los docentes de 
la facultad de ciencias empresariales, arte y tecnológicas, con el uso de la 
plataforma Google drive se aplicó un cuestionario de estructura cerrada para 
conocer la percepción de los educadores�

Para la selección de la muestra responde a la posibilidad real de este estu-
dio para el análisis, primando la calidad frente a la cantidad, por lo que será 
necesariamente no muy amplia (Stake, 2007)� Las circunstancias de la inves-
tigación y el contexto de referencia enmarcan la accesibilidad de los partici-
pantes (McMillan y Shumacher, 2005)� Se trata de docentes de la facultad de 
Ciencias empresariales arte y tecnológicas de la universidad de San Lorenzo 
durante el curso del año 2024 en total 20 entrevistados.
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3. Resultados

Gráfico N.° 1

Fuente: Resultado de encuesta aplicada a los docentes universitarios

Para indagar la factibilidad del uso del WebQuest se analizaron las dimen-
siones de efectividad pedagógica, la facilidad de implementación y el impacto 
en el aprendizaje; los resultados de la encuesta demuestran que desde la 
percepción de los docentes con su uso se puede mejorar las capacidades de 
los estudiantes�

Gráfico N.° 2

Fuente: Resultado de encuesta aplicada a los docentes universitarios

Para la descripción de la factibilidad de aplicación se analizó el desarrollo 
de las habilidades críticas y analíticas de los estudiantes en cuyo análisis se 
comprobó que 60 % de los docentes señalaron que siempre ay y el 33 % 
indicó a veces�
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Gráfico N.° 3

Fuente: Resultado de encuesta aplicada a los docentes universitarios

Se observan en estos resultados que el 67 % de los docentes indicaron que 
siempre ayuda para mejorar las prácticas pedagógicas y la preparación de 
los educandos, pero para el 33 % solo a veces se logra�

Gráfico N.° 4

Fuente: Resultado de encuesta aplicada a los docentes universitarios

Para el estudio de la funcionalidad se evaluó con disponibilidad de los 
recursos tecnológicos lo que demostró que según el 100 % los educadores 
señalaron que es casi siempre�
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Gráfico N.° 5

Fuente: Resultado de encuesta aplicada a los docentes universitarios

Medir la factibilidad de la implementación de WebQuest como estrategia 
digital el 100 % expresó que sí�

Gráfico N.° 6

Fuente: Resultado de encuesta aplicada a los docentes universitarios

A través de los resultados de encuesta se demuestra que la aplicación de 
WebQuest como estrategia tecnológica es factible ya que casi todos los edu-
cadores tienen formación básica en el uso de herramientas digitales�
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ción donde toda o casi toda la información que los estudiantes utilizan pro-
viene de la web. Este enfoque se centra en la creación de tareas significativas 
que promuevan el pensamiento crítico, la colaboración y el uso eficiente de 
los recursos digitales»�

En relación con el desarrollo de las habilidades críticas y analíticas de los 
estudiantes los docentes que en su mayoría señalaron que con esta estrate-
gia se puede lograr, se iguala con lo señalado con March (2003) afirma que 
las WebQuest son una forma efectiva de integrar la tecnología en el aula 
porque permiten a los estudiantes aprender de manera activa y autónoma� 
Además, fomentan el aprendizaje constructivista, en el que los estudiantes 
construyen su propio conocimiento a través de la interacción con el material�

El 100 % los educadores señalaron que es factible el uso del WebQuest 
en los procesos de enseñanza aprendizaje. Reigeluth (1999) afirma que, «la 
personalización del aprendizaje es crucial en un entorno educativo diverso, 
y las WebQuest permiten a los docentes ofrecer una variedad de recursos y 
enfoques que pueden adaptarse a los distintos estilos de aprendizaje de los 
estudiantes»�

Medir la factibilidad de la implementación de WebQuest como estrategia 
digital según las competencias docentes en su manejo con los indicadores 
capacitación recibida y confianza. Este resultado se contrapone a lo presen-
tado por Egbert (2009), «muchos educadores carecen de las habilidades téc-
nicas necesarias para diseñar e implementar este recurso de forma efectiva».

A través de los resultados de encuesta se demuestra que la aplicación de 
WebQuest como estrategia tecnológica es factible ya que casi todos los edu-
cadores tienen formación básica en el uso de herramientas digitales� Según 
Area (2012), «las habilidades de alfabetización digital incluyen no solo la 
capacidad de encontrar información, sino también de evaluarla críticamente 
y utilizarla de manera ética y efectiva» no solo del educando sino del docente 
que debe saber generar los espacios de aprendizaje significativo.

5. Conclusión

En esta investigación descriptiva, de enfoque cuantitativo y diseño no 
experimental, con la aplicación del cuestionario de estructura cerrada, se 
llegó a las siguientes conclusiones en relación con el estudio sobre la factibi-
lidad del uso del WebQuest en la efectividad pedagógica, facilidad de imple-
mentación e impacto en el aprendizaje desde la percepción de los docentes 
esta mejora las capacidades de los estudiantes y que siempre se desarrolla 
habilidades críticas y analíticas de los estudiantes

Se pudo describir la factibilidad en cuanto a la accesibilidad, funcionali-
dad y la disponibilidad de los recursos tecnológicos porque casi todos los 
alumnos universitarios cuentan con los recursos en los procesos de aprendi-
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zaje� Al medir la factibilidad como estrategia digital según las competencias 
docentes se comprobó que cuenta con la formación básica en el uso de 
herramientas digitales
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1. La neuro-tecnología en la actualidad:  
Las interfaces cerebro-ordenador

Los impresionantes avances de la Neurotecnología que estamos presen-
ciando hoy en día y que permiten, por ejemplo, la movilidad o la comunica-
ción con las personas aquejadas de graves patologías motoras o cognitivas, 
han venido propiciados por el desarrollo de otras ramas del saber� Así, esta 
ciencia se ha conjugado con los logros obtenidos también por diversas dis-
ciplinas, tales como la Computación, Neurología, Nanotecnología, Cirugía 
Robótica, etc�, obteniéndose como resultado la notable mejora de la calidad 
de vida de estos pacientes2�

1 El presente trabajo ha constado con una ayuda del Programa de Investigación en Docen-
cia Universitaria del Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de Alicante 
(convocatoria 2024)� Ref�: 6268�

2 Sobre la relevancia de las Neurociencias en materia educativa véase Jara Castro, A., 
Macías Alvarado, J., Pesantez Jara, J.: «La Neurociencia, tecnología y redes de cono-
cimiento activo como recurso de innovación en el proceso de enseñanza aprendizaje», 
Revista inclusiones: Revista de Humanidades y Ciencias Sociales, vol� 8, n�º 3, (julio-sep-
tiembre), 2021, p� 349� 
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El mecanismo fundamental que ha permitido estos prodigiosos avances es 
la denominada interfaz cerebro ordenador o Brain Computer Interface (BCI)� 
Estos dispositivos, sucintamente, permiten la conexión del cerebro con una 
máquina, pudiéndose realizar acciones voluntarias, por ejemplo, sin nece-
sidad de intervención del aparato locomotor o incluso modificar el pensa-
miento mediante la modulación de la actividad cerebral� Además, estos sis-
temas, como también veremos, no operan únicamente en el ámbito de la 
salud, sino que algunos de ellos ya están disponibles en el mercado para un 
uso particular, sin ningún tipo de supervisión profesional�

Qué duda cabe que todos estos imparables progresos afectarán tarde o 
temprano al desarrollo de la docencia en general y de la docencia univer-
sitaria en particular, asistiendo con ello tanto a los docentes, como a los 
estudiantes� Ello es así porque mediante estos dispositivos, por ejemplo, el 
estudiantado con discapacidad podrá mejorar su situación en el proceso 
enseñanza-aprendizaje. Y también por los docentes quienes podrán conocer, 
mediante la técnica del EGG el grado de atención que prestan los estudiantes 
a sus explicaciones y poder así aplicar la dinámica de grupo más conveniente 
en tiempo real� No obstante, las bondades de estos adelantos también con-
llevan, como todo desarrollo tecnológico, unos riesgos, los cuales han de ser 
previstos y en la medida de lo posible minimizados mediante un marco nor-
mativo que sea capaz de hacer progresar también las investigaciones cien-
tíficas. Buena prueba de ello es la batería normativa elaborada por la Unión 
Europea y que en su momento analizaremos en materia de IA, protección 
de datos, producto defectuoso y responsabilidad civil extracontractual por 
daños provocados por la IA. Por consiguiente, habrá que dilucidar la aplica-
bilidad de este marco regulatorio a las interfaces cerebre-ordenador que se 
deseen implementar en la docencia universitaria�

1.1. Concepto, clases y funcionamiento

El vocablo interfaz, de acuerdo con la general noción que indica la RAE, 
significa «Conexión o frontera común entre dos aparatos o sistemas indepen-
dientes». Más específicamente, en el campo de la Informática, la prestigiosa 
Academia nos señala que se trataría de una «Conexión, física o lógica, entre 
una computadora y el usuario, un dispositivo periférico o un enlace de comu-
nicaciones3� Efectivamente, tal y como hemos apuntado, las interfaces cere-
bro-ordenador interrelacionan dos realidades diferentes, una biológica, es 
decir nuestro cerebro, con otra de naturaleza sintética, como es el caso de la 
computadora� A partir de estas premisas, podemos conceptuar las interfaces 
cerebro-computadora como aquellas que permiten, bien el control del dispo-

3 También la prestigiosa Academia nos informa sobre el origen inglés del término interface 
hace referencia a «superficie de contacto».
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sitivo como resultado del análisis de la actividad cerebral, o incluso también 
la sustituir un mecanismo cognitivo, sensorial o motor4�

En cuanto a una posible clasificación de estas interfaces, podemos distin-
guir entre aquellos que registran los datos cerebrales y las que son capaces 
de modificar la actividad cerebral. Sin perjuicio de que haya sistemas que 
puedan combinar ambas funcionalidades�

De este modo, las investigaciones aluden a las BCI read out o read in, en 
función de la respectiva habilidad de almacenar o incluso modular la activi-
dad cerebral, y con ello nuestros pensamientos5� Como apuntaremos más 
detalladamente los riesgos de ambos tipos de interfaces resultaran de muy 
diferente calado, según la naturaleza del dispositivo frente al que nos encon-
tremos� Así las cosas, la privacidad de los neurodatos puede resultar seria-
mente afectada por los sistemas read out, mientras que la integridad mental, 
el libre albedrío, o incluso a la propia percepción del yo, puede sufrir graves 
menoscabos, en el caso del empleo de los sistemas read in�

Por otra parte, con el objeto de pergeñar una clasificación, también pode-
mos referirnos a las interfaces denominadas invasivas, respecto de las no 
invasivas� Como su propio nombre indica, las primeras se insertan mediante 
un proceso quirúrgico (en los últimos tiempos mediante la utilización de 
robots, dada su alta precisión), mientras que las citadas en segundo lugar no 
requieren ser implantadas mediante cirugía para acceder a la actividad neu-
ronal� Se deducen en este caso también con facilidad los riesgos que, para 
la salud, pueden entrañar las interfaces invasivas, tanto en el momento de 
su colocación, como durante la vida útil de las mismas e incluso en el caso 
de ser retiradas del organismo, debiéndose tener en cuenta los daños físicos, 
psicológicos o morales susceptibles de originarse en cada etapa de la vida 
útil del artefacto�

Por lo que respecta al funcionamiento de estas aplicaciones, tal y como 
hemos apuntado con anterioridad, debemos diferenciar los sistemas read 
out de los read in una vez más� Los primeros cuentan con un dispositivo, 
invasivo o no, que recoge la actividad cerebral, la decodifica empleando IA 
y la convierte en una orden de ejecución voluntaria� Respecto de los citados 
en segundo lugar, tienen la capacidad de modificar de forma invasiva o no, la 
actividad cerebral mediante su estimulación�

Igualmente podemos hablar de interfaces con aplicaciones sanitarias y 
no sanitarias, según estén destinadas al tratamiento de patologías, u otros 

4 Según se desprende del Oficina de Ciencia y Tecnología del Congreso de los Diputa-
dos, (Oficina C): Informe C: Avances en neurociencia: aplicaciones e implicaciones éticas, 
2023, p� 2�

5 Así Xiao-Yu y Bin Ye: «The funcional differentiation of brain-computer interfaces (BCIs) and 
its ethical implications», Humanities & Social Sciences Comunications, 2023, pp� 53-66�
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usos diferentes al terapéutico6� También en este campo podemos encon-
trar problemas relacionados con el principio de igualdad, dados los costes 
de estas neurotecnologías, no accesibles para todos o incluso derivados 
de los sesgos que pudiera presentar la IA empleada en la interface� Estas 
cuestiones han sido ya debatidas en relación con los nuevos neuroderechos 
humanos planteados, tal y como abordaremos en el momento expositivo 
oportuno�

1.2. Ventajas y desafíos

Decididamente las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologías no 
son en absoluto desdeñables. La sola expectativa de mejorar la vida de las 
personas aquejadas de gravísimas patologías físicas o cognitivas justifica la 
decidida prosecución de las investigaciones� Empero, junto con esta extraor-
dinaria potencialidad, la Neurotecnología, dado el órgano sobre el que se 
desarrolla, (nada más y nada menos que nuestro cerebro), es susceptible de 
causar graves daños de la más diversa tipología y entidad.

De esta manera, resulta obvio que, por ejemplo, la potencialidad lesiva 
de los procedimientos neuroquirúrgicos empleados en la colocación de las 
interfaces invasivas en el cerebro, tanto por lo que respecta a su ejecución, 
como en relación con posibles infecciones, rechazos u otras complicaciones; 
los eventuales hackeos remotos de la actividad cerebral que podrían poner 
en peligro la vida o la integridad física o mental de las personas, el libre albe-
drío, la privacidad de los neurodatos o las consecuencias desconocidas de 
la neuroestimulación en otras zonas del cerebro debido a la plasticidad cere-
bral7� Insistimos, como todo desarrollo tecnológico, también en este campo 
se deben minimizar los riesgos de su uso, mediante un marco normativo 
adecuado y lo suficientemente flexible que posibilite el avance de la ciencia, 
máxime en este campo notablemente esperanzador para millones de perso-
nas aquejadas de gravísimas patologías�

6 Sobre la clasificación de las BCI véase el Informe de la Secretaría General del Consejo 
General de la Unión Europea: From vision to reality. Promises and risks of Brain-Computer 
Interfaces, 2024, pp� 4-5�

7 Sobre los riesgos de estas nuevas neurotecnologías véase el Informe de la Secretaría 
General del Consejo General de la Unión Europea: From vision to reality. Promises and 
risks of Brain-Computer Interfaces, 2024, pp� 18 y Oficina de Ciencia y Tecnología del 
Congreso de los Diputados, (Oficina C): Informe C: Avances en neurociencia: aplicacio-
nes e implicaciones éticas, 2023, pp� 7-9 y García Monge, A., Rodríguez Navarro, H. y 
Marbán, J. M.: «Potencialidades y limitaciones de la usabilidad de dispositivos EGG en 
contextos educativos», Revista Científica de Educomunicación, n�º 76, vol� XXXI, 2023, pp� 
55-56�
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2. Aplicaciones de las interfaces cerebro-
ordenador en la docencia en general y a la 
docencia universitaria en particular

Tal y como hemos esbozado, las aplicaciones de las interfaces cerebro 
ordenador son cuantiosas y extraordinarias� Así las cosas, podemos men-
cionar aquellas destinadas al tratamiento de graves patologías locomotoras, 
mediante el empleo de exosqueletos; psiquiátricas, tales como la depresión 
o la esquizofrenia; afecciones a los sentidos mediante el uso de implantes 
cloqueares o incluso neurológicas como el Alzheimer, el Parkinson, la epi-
lepsia o incluso avances en el manejo del espectro autista� Por otra parte, 
encontramos otro tipo de dispositivos destinados a la mejora de capacida-
des cognitivas como la memoria, atención, concentración, aprendizaje, etc�, 
tratándose en numerosas ocasiones de mecanismos no invasivos� La doc-
trina ha destacado las ventajas de las técnicas de neuroimagen en relación 
con la identificación de patrones de aprendizaje y habilidades cognitivas que 
pueden permitir el desarrollo de estrategias docentes más efectivas� Por su 
parte, por lo que respecta a la estimulación cerebral, se ha constatado su 
potencialidad en relación con el rendimiento cognitivo, incluso en el aprendi-
zaje de idiomas, permitiendo además la autorregulación de estos procesos al 
recibirse retroalimentación en tiempo real8�

En materia de docencia universitaria, entendemos que resultaría más pro-
bable, insistimos, con las debidas cautelas y garantías legales, la utilización 
de las interfaces read out y read in no invasivas, a menos que el estudiante 
padeciese una patología que requiriese el empleo de un método más invasivo 
con la debida prescripción y seguimiento facultativo� En concreto, un sector 
de la doctrina científica aboga decididamente por la implementación de la 
técnica denominada neurofeedback en la medida que presenta las ventajas 
de no ser invasiva, haber obtenido resultados positivos, estar testada clínica-
mente, tratarse de un dispositivo discreto y que además otorga una notable 
autonomía al discente� En cuanto a la estimulación eléctrica transcraneal se 
aduce la existencia de serias trabas, dado que se encuentra en una fase de 
desarrollo insuficiente para su empleo en el aula, Así por ejemplo se destaca 

8 En este sentido véase Vasco Delgado, J.C., Ruíz Muñoz, G. F., Macas Padilla, B. A. y Mero 
Baquerizo, C.A.: «El impacto de la neurotecnología en el proceso de enseñanza-aprendizaje 
en el aula», REINCISOL, vol� 3, n�º 6, 2024, pp� 4785-4786; destacan el papel de las interface 
en el diagnóstico TDAH y en el entrenamiento cognitivo Rodríguez-Barboza, J. R., Sánchez 
Aguirre, F.M., Méndez Ilizarbe, G. S., Ruíz Villavicencio, R. E., Ruíz Villavicencio, G. E., 
Ramos Ventura, C. G�: «Mejorando la función cognitiva con interfaces cerebro-computa-
dora basadas en electroencefalografía en educación», Salud, Ciencia y Tecnología, 4:764, 
2024, pp. 1-10, p. 7 y sobre la aplicación de las capturas de señales EGG para medir los 
niveles de compromiso, atención, interés, estrés y motivación, véase Pradas Montilla, 
S�: Neurología educativa. La tecnología al servicio del alumno y del profesor, Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte, Madrid, 2016, pp� 158-167�
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la complejidad del aparato a utilizar o la exigencia de un alto nivel de moni-
torización no asumible por el docente, entre otras cuestiones� Asimismo, se 
propone la implementación en dos fases de esta Neurotecnología en el aula, 
distinguiéndose una primera de información a los sujetos participantes, y 
una segunda que versaría sobre su aplicación efectiva9�

Así pues, estos avances podrán ser incorporados en las aulas para la 
mejora de la situación del estudiantado universitario independientemente de 
estar afectados o no por una discapacidad, puesto que según se va cons-
tatando, cabe siempre una mejora de las habilidades de aprendizaje de la 
persona independientemente de su situación personal�

3. Protección jurídico-civil frente a los riesgos de 
la implementación de las interfaces cerebro-
ordenador en la docencia universitaria

No obstante, los beneficios que ofrecen las interfaces cerebro-ordenador, 
también podemos discernir posibles usos inadecuados de los mismos que 
puedan poner en riesgo la protección de los neurodatos, o incluso la integri-
dad, física, psíquica y moral de las personas, siendo grupos especialmente 
vulnerables a los que serán destinados en muchas ocasiones estas aplica-
ciones� Debido a estas circunstancias deviene necesario la elaboración un 
marco normativo específico de protección del cerebro frente a la Neurotec-
nología, respecto del cual esbozaremos algunas pinceladas desde la pers-
pectiva de protección que ofrece el Derecho civil en el presente trabajo10�

Resulta previsible que, dado el valor comercial que ostentan en la actua-
lidad los neurodatos y la ingente cantidad que puede ser recopilada, pudie-
ran ser cedidos, comercializados, modificados, perfilando incluso sus titula-
res, etc�, sin contar con el debido consentimiento� Asimismo, la posibilidad 
incluso de modificación remota de nuestra actividad cerebral o los fallos que 
puedan presentar estas aplicaciones exige una normativa clara y contun-
dente en relación con los productos defectuosos, que además en estos casos 
utilizan IA, con los peligros añadidos que ello conlleva. Finalmente, en mate-

9 En este sentido Hidalgo Muñoz, A. R., Acle-Vicente, D., García Pérez, A., Tabernero 
Urbieta, C.: «Aplicación de la neurotecnología al alumnado con TDA-H: Una revisión para-
guas», Revista científica de Educomunicación, Comunicar, n�º 76, v� XXXL, 2023, p� 67 y 
sobre las ventajas de la aplicación del Neurofeedback Velásquez Pérez, J. L. y Rizo-Aré-
valo, A.: «Entrenamiento de la memoria con neurofeedback en bandas theta para adul-
tos sanos: una revisión sistemática de la literatura», Revista de Psicología Universidad de 
Antioquía, vol� 15, n�º 1, enero-junio, 2023, p� 15�

10 Sobre los riesgos de las neurotecnologías en el aula en relación con la privacidad, efectos 
secundarios y equidad respecto a su acceso véase Vasco Delgado, J.C., Ruíz Muñoz, G. 
F., Macas Padilla, B.A. y Mero Baquerizo, C. A.: «El impacto de la neurotecnología en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje en el aula», REINCISOL, vol� 3, n�º 6, 2024, p� 4786�
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ria de reparación de daños, la responsabilidad extracontractual que se pueda 
generar debe estar presente como cierre y garantía en el sistema tuitivo dise-
ñado por la Unión Europea frente a los peligros de la IA y que será objeto de 
exposición en el presente estudio�

Igualmente, debemos indicar que este marco de protección se debe com-
pletar con la propuesta de implantar en el Catálogo de Derechos Humanos 
los denominados neuroderechos� De este modo en la actualidad un sector de 
la doctrina aboga por la proclamación de estos cinco neuroderechos: dere-
cho a la identidad, derecho al libre albedrío, derecho a la privacidad mental, 
derecho al acceso justo al mejoramiento mental y derecho a la protección 
frente a los sesgos algorítmicos que estas nuevas neurotecnologías pudieran 
producir11�

3.1. Tutela de los neurodatos

En materia de protección de datos debemos hacer referencia obligada al 
Reglamento Europeo General de Protección de Datos que ha permitido la 
consolidación a nivel europeo y también mundial, por su influencia, de la 
protección de los datos personales frente al tratamiento de los mismos� No 
obstante, la redacción de esta norma no pudo prever el expreso amparo de 
los neurodatos, debiéndose en este caso subsumir los mismos como datos 
sanitarios o biométricos (dado que podrían permitir la identificación de la 
persona), entrando de lleno en las categorías especiales de datos, los cuales 
se encuentran particularmente protegidos por la citada norma europea�

Así las cosas, debemos indicar que en el ámbito de la docencia resultará 
preceptivo diseñar un modelo de consentimiento informado destinado a los 
estudiantes, algunos de ellos con probabilidad pertenecientes a grupos de 
personas especialmente vulnerables�

En dicho formulario, deberá informarse de forma accesible al estudiantado 
sobre los aspectos trascendentales y consecuencias del uso de las interfaces 
cerebro-computadora que se trate� De esta manera, y sin ánimo exhaustivo 
resulta preceptiva las advertencias en cuanto a los aspectos esenciales del 
funcionamiento del algoritmo utilizado, tipos de neurodatos empleados, su 
calidad, posibles perfiles a realizar, existencia de human in the loop, etc�12� Y 
del mismo modo, se deberá informar detalladamente a los usuarios acerca 
de los derechos de acceso a los neurodatos recopilados, almacenamiento, 
intercambio de datos, retirada del consentimiento o mecanismos de seguri-
dad en relación con los referidos datos�

11 Yuste, R./ Genser, J. y Herrmann, S�: «It´s time for neurorights», Horizons, n�º 18, 2021, 
pp� 160-161�

12 Agencia Española de Protección de Datos: Adecuación al RGPD de tratamientos que 
incorporen Inteligencia Artificial. Una introducción, 2020�
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Además, la Universidad que pretenda implementar estos dispositivos a 
los discentes, dado que se trata de un sistema de alto riesgo, deberá cumplir 
con las obligaciones de evaluaciones de impacto, minimización y ocultación 
de los neurodatos, etc�13. Como se puede fácilmente dilucidar, la figura del 
Delegado de Protección de Datos en el ámbito universitario resultará esen-
cial para garantizar que las obligaciones de los responsables y encargados 
del tratamiento de datos se cumplan, así como el ofrecimiento efectivo de la 
debida información sobre los derechos que asisten a los estudiantes�

Por otra parte, también debemos aludir al art� 82 se aplicaría del RGPD, el 
cual recoge la responsabilidad civil por los daños causados por contraven-
ción de las disposiciones del referido reglamento europeo� Por lo que res-
pecta a la aplicación de este sistema de responsabilidad a la Administración, 
un sector de la doctrina defiende su virtualidad sobre los entes públicos14� 
Por tanto, de considerarse la Universidad Pública como un ente público se 
aplicaría el referido precepto, siendo innecesario acudir a la responsabilidad 
patrimonial de corte administrativo� Otro problema que se suscita giraría en 
torno a dilucidar el procedimiento adecuado para la sustanciación del pro-
ceso indemnizatorio�

3.2. Protección frente a los sistemas de IA de alto 
riesgo

El Reglamento IA, con carácter preventivo, establece las obligaciones que 
deben respetarse para cada sistema de IA en función del riesgo que puedan 
generar� Así en el caso de las interfaces cerebro ordenador, éstas se consi-
derarían sistemas de IA de alto riesgo, dado que según el art� 6 de la citada 
norma se destinarían en este caso en general a la educación y formación, 
y en concreto porque los resultados se pueden utilizar para orientar el pro-
ceso de aprendizaje de los discentes� Y la Universidad concernida, como 
responsable del despliegue, debería cumplir con las obligaciones del art� 26 
del citado Reglamento (supervisión humana, datos pertinentes, registro, eva-
luación de impacto sobre los derechos fundamentales, etc�)� En esta materia 
podemos pensar que las obligaciones que impone el Reglamento suponen 
unos verdaderos estándares de diligencia a tener en cuenta en el sistema 

13 Grupo de Protección de datos del art. 29: Directrices sobre la evaluación de impacto 
relativa a la protección de datos (EIPD) y para determinar si el tratamiento entraña proba-
blemente un alto riesgo a efectos del Reglamento (UE) 2016/679, del 4�4�2017�

14 Moreno Martínez, J. A.: «El impacto del Reglamento General de Protección de Datos en 
el régimen de responsabilidad civil (art� 82 RGPD): Su posible desarrollo por el derecho 
interno y problemática de coexistencia con otros mecanismos protectores», Cuestiones 
clásicas y actuales de Derecho de daños: Estudio en homenaje al Profesor J. Roca Gui-
llamón, (coord� J. Ataz López, J.A. Cobacho Gómez: J. Roca Guillamón (hom�), A. Díaz 
Bautista (aut�), vol� 3, Aranzadi, Pamplona, 2021, pp� 520-521� 
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subjetivo de responsabilidad extracontractual por los daños que pudieran 
generarse� Las consecuencias del incumplimiento establecido en el seno del 
referido Reglamento son de carácter administrativo, pudiendo conminarse 
las infracciones con multas, de acuerdo con lo preceptuado en los art� 9 de 
la citada norma europea�

3.3. Amparo frente al producto defectuoso que utiliza IA

Nos encontramos ahora con el supuesto de padecer daños como con-
secuencia de un defecto en la BCI� En estos casos, de acuerdo con el art� 
4.1 de la Directiva sobre responsabilidad por daños causados por productos 
defectuoso 2924/2853, de 23 de octubre, las interfaces cerebro-computa-
dora podrían entrar a formar parte del concepto de producto defectuoso que 
incorpora IA� Además, con arreglo a esta normativa, pueden resultar res-
ponsables los fabricantes, operadores económicos que introduzcan modifi-
caciones sustanciales, el importador o representante autorizado, el prestador 
de servicios de tramitación de pedidos y las plataformas en línea15� Como 
se puede observar, no resultará usual subsumir a la Universidad Pública en 
alguno de estos supuestos, de causarse daños al estudiantado por el empleo 
de BCIS, dado que normalmente se tratará de dispositivos adquiridos por la 
Universidad concernida, salvo aquellos supuestos que, por ejemplo, fabrique 
las interfaces para su posterior comercialización� Por su parte, la aplicación 
de la normativa del TRLGDCU sobre responsabilidad por producto defectuoso 
(a la que se supuestamente se añadirá la correspondiente ley de trasposición 
de la directiva que comentamos), tradicionalmente ha quedado vedada a los 
supuestos en los que la Administración pública se erigía como agente daña-
dor16. Por tanto, en el caso de las Universidades Públicas que causen daños a 
través de BCIs, se deberá acudir a la responsabilidad patrimonial objetiva de 
los entes públicos, de carácter administrativo, por el funcionamiento normal 
o anormal del servicio de enseñanza superior. En definitiva, un sistema de 
responsabilidad objetivo, al menos sobre el papel, de la misma naturaleza 
que el ideado por la referida Directiva�

15 Sobre el elenco de sujetos potencialmente responsables véase Jorqui Azofra, M.: Res-
ponsabilidad por los daños causados por productos y sistemas de inteligencia artificial, 
Dykinson, 2023, pp� 203-233�

16 En este sentido, si bien indicando que la Sala Tercera del TS admite la aplicación del art� 
148 del TRLGDCU a los hospitales públicos Evangelio Llorca, R.: «Responsabilidad civil 
e inteligencia artificial en el ámbito sanitario: posibles vías de reclamación», Inteligencia 
artificial y derecho de daños: cuestiones actuales, Dykinson, 2024, pp� 197-198�



72

EVOLUCIÓN Y EXPERIENCIAS EN METODOLOGÍAS DOCENTES

3.4. Salvaguardias frente a daños causados 
extracontractualmente por IA

Se trata en este caso de establecer un marco jurídico de responsabilidad 
por los daños causados al emplear sistemas de IA, sin que exista contrato 
entre las partes implicadas, supuesto que podría englobar una eventual res-
ponsabilidad de la Universidad Pública por los daños causados por el empleo 
de BCIs entre el estudiantado�

La Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo relativa 
a la adaptación de las normas de responsabilidad civil extracontractual a la 
inteligencia artificial, retirada en la actualidad del panorama jurídico, partía 
de un sistema de responsabilidad subjetiva, a diferencia del pergeñado, con 
carácter objetivo por la Directiva sobre responsabilidad por producto defec-
tuoso y por la normativa de responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Públicas. Se trataba en definitiva de un mecanismo que protegía en 
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INFLUENCIA DE LA INTELIGENCIA 
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1. Introducción

La irrupción de la inteligencia artificial (IA) ha transformado radicalmente 
múltiples sectores, desde la medicina hasta la industria� En el ámbito aca-
démico, su influencia se ha dejado sentir de manera particular en la investi-
gación, redefiniendo los procesos de búsqueda de información, análisis de 
datos y generación de conocimiento� Este estudio se centra en evaluar el 
impacto de la IA en la calidad de los trabajos de investigación realizados por 
estudiantes de primer año de la carrera de Ciencias Empresariales, especí-
ficamente en el módulo de Metodología de la Investigación, en la filial de 
Caaguazú durante el año 2024.

La inteligencia artificial se define como la simulación de procesos de inte-
ligencia humana por parte de máquinas, especialmente sistemas informáti-
cos� Estos procesos incluyen el aprendizaje, el razonamiento y la autocorrec-
ción� En el contexto académico, la IA se utiliza para tareas como la búsqueda 
bibliográfica, el análisis de datos cualitativos y cuantitativos, y la generación 
de hipótesis (Russell & Norvig, 2016),
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La innovación educativa busca constantemente herramientas y metodo-
logías para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje. En este contexto, 
la inteligencia artificial (IA) emerge como una poderosa aliada con el poten-
cial de transformar la forma en que los estudiantes investigan y aprenden� 
ChatGPT, Gemini, Gamma, Google Scholaruna, OpenAI, ScienceDirect IA 
conversacional diseñada para apoyar el aprendizaje, se presenta como una 
herramienta prometedora para este propósito�

A lo largo de las últimas décadas, la investigación en inteligencia artificial 
(IA) en el ámbito educativo ha avanzado considerablemente a nivel global� Sin 
embargo, en los últimos diez años, este desarrollo ha acelerado de manera 
significativa gracias al progreso en técnicas como el aprendizaje automático 
(machine learning), el procesamiento de lenguaje natural (NPL) y las redes 
neuronales, entre otras, que requieren grandes volúmenes de datos para su 
entrenamiento (Chen et al�, 2022; Prahani et al�, 2022)�

Las aplicaciones de IA en la educación abarcan una amplia variedad de 
enfoques� Además de los mencionados, se incluyen la minería de datos edu-
cativos, el análisis de datos (learning analytics), los sistemas multiagente, la 
lógica difusa y los sistemas bayesianos� Un ejemplo de esto es el uso de la 
minería de datos y el análisis de aprendizaje, que permiten examinar grandes 
cantidades de información sobre los estudiantes� Estas herramientas iden-
tifican patrones y tendencias en áreas como el rendimiento académico, el 
comportamiento y la interacción, lo que facilita a los educadores diseñar 
currículos personalizados y ofrecer retroalimentación detallada a sus alum-
nos (Chan, Hogaboam & Cao, 2022)�

La inteligencia artificial generativa es una rama de la IA que se dedica 
a crear sistemas capaces de generar nuevos contenidos, como imágenes, 
música, textos y otros tipos de datos� Este campo está transformando diver-
sas áreas, ya que permite que la IA aprenda de los patrones presentes en 
los datos de entrenamiento y a partir de ellos genere nuevos contenidos, 
una capacidad que anteriormente solo se atribuía a los seres humanos� Esta 
capacidad innovadora está redefiniendo la forma en que comprendemos e 
interactuamos en Internet�

En el ámbito educativo, la inteligencia artificial generativa ofrece un gran 
potencial tanto para el aprendizaje de los estudiantes como para la ense-
ñanza de los docentes, brindando nuevas oportunidades y enfoques peda-
gógicos (Flores et al., 2022; García-Peñalvo, 2023). Entre sus aplicaciones 
destacan la generación automática de contenido educativo, que incluye la 
creación de ejercicios, cuestionarios, materiales didácticos y videos explica-
tivos� Además, estos recursos pueden ser adaptados y personalizados para 
ajustarse a las necesidades y habilidades específicas de cada alumno.

A nivel internacional, numerosos estudios han explorado la integración 
de la IA en los procesos de investigación académica� Por ejemplo, Jones 
(2023) demostró que el uso de herramientas de IA para la revisión de litera-
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tura puede mejorar significativamente la eficiencia y la exhaustividad de las 
revisiones bibliográficas. En el contexto latinoamericano, aunque los estu-
dios son aún limitados, se observa una creciente tendencia hacia la adopción 
de herramientas de IA en la educación superior� Sin embargo, en Paraguay, 
la investigación sobre el impacto de la IA en la calidad de los trabajos de 
investigación aún se encuentra en una etapa inicial�

Este estudio tiene como objetivo principal evaluar el impacto del uso de la 
inteligencia artificial en la calidad de los trabajos de investigación realizados 
por estudiantes universitarios, comparando un grupo experimental que uti-
liza herramientas de IA con un grupo control que no las emplea�

Específicamente, se busca determinar si la integración de la IA en el pro-
ceso de investigación conduce a trabajos de mayor calidad y analizar las 
diferencias en la percepción de los estudiantes sobre la utilidad de estas 
herramientas. Además, se identificarán los factores que facilitan o dificultan 
la implementación efectiva de la IA en el aula, con el fin de comprender las 
condiciones óptimas para su integración en el módulo de Metodología de la 
Investigación�

2. Materiales y métodos

Se llevó a cabo un estudio experimental de diseño mixto, combinando 
enfoques cualitativos y cuantitativos, con un nivel descriptivo� El objetivo 
fue evaluar el impacto del uso de la Inteligencia Artificial (IA) en el desarrollo 
de trabajos de investigación en estudiantes universitarios� Los participantes 
fueron estudiantes de primer año de la carrera de Ciencias Empresariales 
de la Universidad San Lorenzo, sede Caaguazú, matriculados en el módulo 
de Metodología de la Investigación� Se conformaron dos grupos de estudio: 
Grupo experimental, utilizó herramientas de IA para la elaboración de sus 
trabajos de investigación y grupo control empleo métodos, tradicionales para 
la realización de sus trabajos� Ambos grupos constaban de 10 estudiantes 
cada uno� Para la realización de la experiencia se utilizó el siguiente procedi-
miento, primeramente, una capacitación: previo al inicio de la investigación, 
el grupo experimental recibió una capacitación intensiva sobre el uso de las 
herramientas de IA seleccionadas, las cuales incluyeron herramientas espe-
cíficas utilizadas, por ejemplo, ChatGPT, herramientas de búsqueda acadé-
mica, etc� Gemini� Ambos grupos recibieron las mismas pautas y recursos 
para la elaboración de sus trabajos de investigación� Se les asignó un tema 
específico y se les proporcionó una rúbrica de evaluación previamente dise-
ñada para garantizar la estandarización de los criterios de calidad. Se trabajo 
en fase, la primera Fase consistió en una Preprueba, en el que se aplicó el 
instrumento para la evaluación de la calidad de los trabajos de investigación 
a ambos grupos para obtener una medida inicial de su desempeño, luego se 
aplicó el cuestionario de percepción de los estudiantes a ambos grupos para 
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evaluar su percepción inicial sobre la utilidad de la investigación� En la fase 
2, de intervención, el grupo experimental recibió capacitación sobre el uso 
de la inteligencia artificial para la investigación en el aula. Los estudiantes del 
grupo experimental utilizaron la herramienta AI para realizar investigaciones 
en el aula durante un período determinado�

El grupo control continúo realizando investigaciones en el aula sin utilizar 
la herramienta de inteligencia artificial. La fase 3 fue la Post-prueba, en la 
que se aplicó nuevamente el instrumento para la evaluación de la calidad 
de los trabajos de investigación a ambos grupos para medir el impacto de 
la intervención� Se aplico nuevamente el cuestionario de percepción de los 
estudiantes a ambos grupos para evaluar su percepción final sobre la utilidad 
de la investigación� Se realizo observaciones en el aula para documentar las 
interacciones de los estudiantes con la inteligencia artificial.

Para la recolección de datos, se aplicó un cuestionario tanto al grupo expe-
rimental como al grupo control� Este instrumento incluía preguntas cerradas 
y abiertas diseñadas para recabar información sobre la percepción de los 
estudiantes acerca del uso de la IA, sus dificultades y facilidades, y la calidad 
percibida de sus trabajos� También se realizaron entrevistas semiestructura-
das a una muestra de 10 estudiantes de cada grupo para profundizar en sus 
experiencias y obtener una comprensión más rica de los factores que influye-
ron en sus resultados� Para el Análisis de Trabajos: Se evaluaron los trabajos 
finales de cada estudiante utilizando la rúbrica previamente establecida. Los 
instrumentos de medición fueron en primer lugar una Rúbrica de Evaluación, 
se creó de manera específica para evaluar la calidad de los trabajos de inves-
tigación, considerando aspectos como la introducción, el marco teórico, la 
metodología, los resultados y las conclusiones� Luego se le aplico un cuestio-
nario, el cuestionario incluyó preguntas cerradas (escalas de Likert, opciones 
múltiples) para medir variables cuantitativas, como la satisfacción con las 
herramientas de IA, la percepción de la utilidad de la IA, y preguntas abiertas 
para explorar aspectos cualitativos, como las dificultades encontradas y las 
sugerencias para mejorar el proceso� Para el análisis de los datos cuantitati-
vos obtenidos del cuestionario fueron analizados mediante estadística des-
criptiva (frecuencias, porcentajes, media y pruebas estadísticas apropiadas 
(de Student, ANOVA, según corresponda) para identificar diferencias signifi-
cativas entre los grupos� Los datos cualitativos obtenidos de las entrevistas 
fueron analizados mediante técnicas de análisis de contenido para identificar 
temas recurrentes y patrones emergentes�

También se tuvieron en cuenta la parte ética pues se obtuvo el consen-
timiento informado de todos los participantes antes de iniciar la investiga-
ción� Se utilizó la triangulación de datos (cuestionarios, entrevistas, análisis 
de trabajos) para aumentar la validez y confiabilidad de los resultados. Se 
mencionan las limitaciones del estudio, como el tamaño de la muestra, la 
generalización de los resultados y posibles sesgos�
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3. Resultado y discusión

Para las preguntas 1 a 6 se utilizó una escala de Likert de 5 puntos, que 
permite medir actitudes y opiniones en una escala que va desde «totalmente 
en desacuerdo» hasta «totalmente de acuerdo»� Esta escala es ordinal, lo 
que significa que establece un orden entre las categorías, pero no necesaria-
mente una distancia igual entre ellas�

El grafico 1: muestra una diferencia significativa en la frecuencia de uso 
de IA para realizar investigaciones entre el grupo experimental y el grupo de 
control� Mientras que el 100 % del grupo experimental reportó utilizar Lola 
«siempre», el grupo de control mostró una distribución más dispersa, con 
un 60 % indicando «nunca» y el resto dividiéndose entre «pocas veces» y 
«algunas veces»�

Experimental

No Experimental

El impacto de la IA es visible en una amplia gama de sectores� En el campo 
de la salud, por ejemplo, se han desarrollado sistemas capaces de diagnosti-
car enfermedades con una precisión comparable a la de los médicos huma-
nos� Según Topol (2019), la IA tiene el potencial de revolucionar la medicina 
mediante el análisis de imágenes y la personalización de tratamientos� En 
educación, la IA se está utilizando para personalizar la experiencia de apren-
dizaje de los estudiantes. Luckin et al. (2016) señalan que las plataformas de 
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tutoría inteligente y los sistemas de aprendizaje adaptativo permiten a los 
estudiantes avanzar a su propio ritmo, brindando apoyo personalizado que 
mejora el proceso educativo�

El grafico 2: presenta un contraste notable en la percepción sobre la 
facilidad de uso de la IA para realizar investigaciones entre el grupo expe-
rimental y el grupo de control� Mientras que el 100 % del grupo experi-
mental consideró la IA «muy fácil» de utilizar, el grupo de control mostró 
una opinión significativamente diferente, con un 80 % calificándola como 
«neutral»�

Experimental

No Experimental

Según Topol (2019), la IA tiene el potencial de revolucionar la medicina 
mediante el análisis de imágenes y la personalización de tratamientos� En 
educación, la IA se está utilizando para personalizar la experiencia de apren-
dizaje de los estudiantes. Luckin et al. (2016) señalan que las plataformas de 
tutoría inteligente y los sistemas de aprendizaje adaptativo permiten a los 
estudiantes avanzar a su propio ritmo, brindando apoyo personalizado que 
mejora el proceso educativo�

En el ámbito de la inclusión educativa, la IA ha demostrado ser una herra-
mienta clave para apoyar a estudiantes con discapacidades�
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El grafico 3: presenta un contraste muy marcado en la percepción sobre 
la capacidad de la IA para ayudar a encontrar información relevante para las 
investigaciones entre el grupo experimental y el grupo de control� Mientras 
que el 100 % del grupo experimental considera que la IA fue «totalmente de 
acuerdo» en ayudarles a encontrar información relevante, el grupo de con-
trol, en su totalidad, se mantuvo en una postura «neutral»�

Experimental

No Experimental

La inteligencia artificial ha revolucionado la manera en que los investi-
gadores encuentran información relevante� Las herramientas de IA, como 
los motores de búsqueda avanzados y los sistemas de recomendación, uti-
lizan algoritmos para analizar grandes volúmenes de datos y proporcionar 
resultados que son altamente relevantes para las consultas de los usuarios� 
Estos sistemas pueden procesar textos, identificar patrones y ofrecer reco-
mendaciones basadas en el contenido más relevante y reciente� Esto mejora 
significativamente la eficiencia en la investigación y puede ayudar a descu-
brir información que podría pasar desapercibida con métodos tradicionales� 
(Jones, 2023)�

El grafico 4: presenta un contraste muy marcado en la percepción sobre la 
capacidad de la IA para ayudar a comprender mejor los temas de investiga-
ción entre el grupo experimental y el grupo de control� Mientras que el 100 % 
del grupo experimental considera que la IA fue «totalmente de acuerdo» en 
ayudarles a comprender mejor los temas, el grupo de control, en su mayoría, 
se mantuvo en una postura «neutral»�
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Experimental

No Experimental

Según Smith (2022), la inteligencia artificial ayuda a comprender mejor los 
temas de investigación al ofrecer herramientas que permiten analizar y sin-
tetizar grandes volúmenes de información, revelando patrones y conexiones 
que pueden no ser evidentes mediante métodos tradicionales� La inteligencia 
artificial (IA) facilita la comprensión de los temas de investigación al propor-
cionar herramientas que analizan grandes volúmenes de datos, identifican 
patrones y ofrecen insights que pueden no ser evidentes a través de métodos 
tradicionales�

El grafico 5: presenta un resultado sorprendente� A primera vista, podría 
parecer contradictorio que tanto el grupo experimental como el grupo de 
control hayan indicado en un 100 % que la IA les ayudó a realizar trabajos de 
investigación de mayor calidad� Sin embargo, es importante analizar el con-
texto y las posibles explicaciones para esta aparente paradoja�

Experimental
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No Experimental

La inteligencia artificial puede contribuir significativamente a la realización 
de trabajos de investigación de mayor calidad al optimizar la recolección y 
análisis de datos, automatizar la búsqueda de información relevante y mejo-
rar la precisión del análisis, lo cual resulta en una investigación más exhaus-
tiva y coherente (González, 2021)�

El grafico 6: presenta un contraste interesante en la disposición a reco-
mendar el uso de la IA a otros estudiantes para realizar investigaciones� 
Mientras que el 100 % del grupo experimental indicó que «definitivamente 
sí» recomendaría el uso de la IA, el grupo de control se dividió a la mitad 
entre aquellos que «probablemente sí» y aquellos que se mostraron «neutra-
les» al respecto�

Experimental

No Experimental
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De acuerdo con Pérez (2023), recomendar el uso de inteligencia artificial 
a los estudiantes para investigaciones en el aula es beneficioso ya que estas 
herramientas facilitan el acceso a información relevante, automatizan tareas 
repetitivas y proporcionan análisis profundos, lo cual enriquece el proceso de 
aprendizaje y mejora la calidad de las investigaciones�

4. Resultados de la entrevista

Los estudiantes encuestados coincidieron en que la inteligencia artificial (IA) 
ofrece varios beneficios clave para la investigación en el aula. Entre los más 
destacados se encuentra la capacidad de la IA para facilitar la obtención de 
información precisa y relevante, ahorrar tiempo en la búsqueda de datos y, 
especialmente, ayudar en la redacción de textos. Estos aspectos reflejan el 
potencial de la IA para optimizar el proceso de investigación, al asistir en la 
recopilación y organización de información de manera eficiente (Smith, 2022).

Sin embargo, el grupo experimental que probó el uso de la IA en el aula 
también señaló áreas que podrían mejorar para hacerla aún más útil. Algu-
nos estudiantes mencionaron que las bibliografías generadas no siempre son 
certeras, y que, en ocasiones, las informaciones proporcionadas carecen de 
citas confiables. Asimismo, señalaron la falta de herramientas para la crea-
ción de cuadros estadísticos de manera automática�

En cuanto a sugerencias, los estudiantes recomendaron que las herra-
mientas de búsqueda basadas en IA sean accesibles sin restricciones y de 
forma gratuita� Además, sugirieron implementar funciones avanzadas, como 
la detección de plagio y la generación de bibliografías más completas y 
actualizadas� Estas mejoras contribuirían a optimizar el proceso de investiga-
ción y garantizar la integridad y precisión de la información utilizada�

5. Discusión

El análisis de los datos presentados en las Tablas 1 a 6 revela diferencias 
significativas en la percepción y experiencia de los grupos experimental y 
de control respecto al uso de inteligencia artificial (IA) para investigaciones. 
Estas diferencias sugieren que la IA tiene un impacto considerable en la 
forma en que los estudiantes realizan y perciben la investigación�

Con relación a la Frecuencia y Facilidad La Tabla 1 muestra que el 100 % 
del grupo experimental utiliza la IA «siempre», en contraste con la dispersión 
del grupo de control, donde el 60 % la usa «nunca»� Este contraste subraya 
la integración más profunda de la IA en las prácticas del grupo experimental� 
La Tabla 2 revela una percepción de facilidad de uso más positiva en el grupo 
experimental, que consideró la IA «muy fácil» de usar, mientras que el grupo 
de control se mantuvo mayoritariamente «neutral»� Esto sugiere que la fami-
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liaridad y el uso frecuente de la IA en el grupo experimental podrían haber 
influido en su percepción positiva de la tecnología.

En la Tabla 3, se observa que el 100 % del grupo experimental consideró 
que la IA les ayudó «totalmente» a encontrar información relevante, mientras 
que el grupo de control se mostró «neutral»� Esto resalta el valor tangible que 
la IA aporta en la búsqueda y filtrado de información, destacando su poten-
cial para mejorar la eficiencia en el proceso investigativo.

La Tabla 4 indica que el grupo experimental ve la IA como una herramienta 
crucial para comprender mejor los temas de investigación, en contraste con la 
postura neutral del grupo de control� Según Smith (2022), la IA permite analizar y 
sintetizar grandes volúmenes de datos, revelando patrones que podrían ser pasa-
dos por alto con métodos tradicionales� Esta capacidad para ofrecer insights 
profundos refuerza la percepción positiva del grupo experimental sobre la IA�

La Tabla 5 muestra una coincidencia sorprendente en la evaluación de la cali-
dad de los trabajos de investigación, con ambos grupos indicando un 100 %  
en cuanto a la mejora de la calidad gracias a la IA� Esta aparente paradoja puede 
explicarse por la percepción generalizada del valor de la IA, aunque los grupos 
tengan experiencias diferentes en términos de uso y percepción de facilidad� La 
IA contribuye significativamente al análisis de datos y a la automatización de 
tareas, lo que, en teoría, mejora la calidad de la investigación (González, 2021)�

Finalmente, la Tabla 6 muestra que el 100 % del grupo experimental recomen-
daría el uso de IA, mientras que el grupo de control se dividió en opiniones más 
variadas� Pérez (2023) argumenta que la IA en el aula facilita el acceso a infor-
mación relevante y automatiza tareas, enriqueciendo el proceso de aprendizaje� 
Esta diferencia en la disposición a recomendar el uso de IA refleja una mayor 
aceptación y valoración de sus beneficios en el grupo experimental.

6. Conclusión
Los datos sugieren que la inteligencia artificial tiene un impacto positivo y 

significativo en la forma en que los estudiantes realizan investigaciones. El grupo 
experimental, que utiliza la IA de manera más frecuente, percibe la tecnología 
como una herramienta útil y fácil de usar, que mejora tanto la capacidad para 
encontrar información relevante como la comprensión de los temas investiga-
dos� La IA se muestra como un recurso valioso para optimizar la recolección y 
análisis de datos, contribuyendo a trabajos de investigación de mayor calidad�

A pesar de la aparente paradoja en la evaluación de la calidad de los traba-
jos de investigación, donde ambos grupos indicaron una mejora, el contexto 
sugiere que la percepción general de la IA como una herramienta valiosa 
puede superar las diferencias en el uso y familiaridad� La disposición a reco-
mendar el uso de IA también refleja una aceptación más alta en el grupo 
experimental, destacando el potencial de la IA para enriquecer el proceso 
educativo y de investigación�
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Estos hallazgos apoyan la integración de la IA en el entorno académico y 
sugieren que, para maximizar sus beneficios, es crucial fomentar una mayor 
familiaridad y capacitación en el uso de estas herramientas, especialmente 
en los grupos que actualmente muestran una actitud más neutral o negativa 
hacia la tecnología�
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1. Introducción: El trabajo de fin de grado en 
derecho

La asignatura correspondiente al Trabajo de Fin de Grado, en adelante 
TFG, se cursa habitualmente en el último curso y, una vez superado, el estu-
diante obtiene la titulación de graduado o graduada en Derecho�

Estamos ante una asignatura de seis créditos, el equivalente a 60 horas de 
trabajo, que ha de ser tutorizado por uno o varios profesores, que prestarán 
su apoyo, asesoramiento y guía� El TFG ha de servir para evaluar el nivel de 
integración de contenidos y de adquisición de las competencias fundamenta-
les de la titulación, tanto transversales como específicas, así como toda una 
serie de resultados del aprendizaje� La evaluación, habitualmente a través 
de una exposición pública ante varios profesores/as del área, en un tribunal 
constituido al efecto, verificará que se han aplicado y llevado a la práctica los 
diferentes conocimientos y competencias adquiridas, y más específicamente 
en la concreta materia elegida. Por su parte, la exposición final le permite 
desarrollar la capacidad para trasmitir los conocimientos y las habilidades de 
exposición oral tan importantes en el Derecho�

La metodología para la realización de este tipo de TFGs en el Grado en 
Derecho consiste básicamente en un análisis de normativa y jurisprudencia 
respecto del tema seleccionado, en ocasiones sobre un caso concreto y, en 
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otras, desde una perspectiva o aproximación más amplia del objeto de estu-
dio. En definitiva, el estudiante ha de ser capaz de exponer y sintetizar los 
problemas y soluciones en torno al tema escogido, amén de desarrollar una 
capacidad crítica de análisis, llevando así a cabo la que será su primera inves-
tigación de corte jurídico en la que aplicará los aprendizajes adquiridos� Ello 
a su vez fomenta las habilidades relacionadas con la planificación, el diseño, 
la realización de actividades y obtención de conclusiones�

El RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organiza-
ción de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento 
de su calidad deja, en el ejercicio de su autonomía, la regulación en manos 
de cada Universidad� Concretamente, en la Universidad Miguel Hernández 
de Elche, la normativa se recoge en el Acuerdo de aprobación de la Norma-
tiva de los TFGs, estableciendo una serie de directrices generales relaciona-
das con la definición, elaboración, tutela, presentación, defensa, evaluación 
y gestión de los mismos� Además, cada Facultad o Escuela tiene sus direc-
trices específicas. En dichas normas se establecen cuestiones de carácter 
formal relacionadas con la asignación de tutores, propuestas de temas, eva-
luación, etc�

En definitiva, con la superación del TFG el estudiante de Derecho demues-
tra la adquisición de competencias, desarrolla habilidades de investigación, 
fomenta el pensamiento crítico y la autonomía, y se prepara para su futuro 
profesional. De manera específica, profundiza en el área de conocimiento 
aportando diferentes perspectivas, nuevos análisis, siendo un proceso enri-
quecedor no solo para este sino también para su tutor/a� Con su culminación, 
no sólo se obtiene la correspondiente titulación, sino que el TFG puede ser el 
punto de partida para continuar con los estudios de máster o de doctorado�

2. Algunas dificultades en torno a la realización 
del trabajo de fin de grado

En este apartado se abordarán algunas dificultades a las que se enfrenta el 
estudiantado en la elaboración del TFG, así como ciertas preocupaciones del 
profesorado a la hora de tutorizar este tipo de trabajos� De ahí que la herra-
mienta que presentaremos en el tercer epígrafe, Zotero, pueda sernos de 
extremada utilidad, tanto desde la perspectiva del estudiante como también 
desde el punto de vista del profesor/a tutor/a�

Un primer aspecto a tener en cuenta es el hecho de que se trata de la 
primera vez que el estudiante se enfrenta a la elaboración de un trabajo de 
investigación de cierta envergadura, donde debe, no solo hacer una labor de 
búsqueda de información sobre el tema de estudio, sino también de lectura, 
reflexión y síntesis de la documentación seleccionada, para pasar finalmente 
al trabajo de redacción, en el que, además, habrá de incorporar un sistema 
de citas bibliográficas, así como de referencias utilizadas.
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Todo este proceso puede aliviarse en gran medida con el conocimiento y 
manejo de la herramienta Zotero, como veremos posteriormente, ya que le 
permite:

a) Crear su propia biblioteca de fuentes consultadas�

b) Crear carpetas y subcarpetas sobre los diferentes temas de investi-
gación�

c) Incorporar de manera rápida fuentes documentales, habitualmente 
en �pdf con solo arrastrarlos a la aplicación, que va a reconocer los 
metadatos del archivo, de forma que en un solo movimiento el docu-
mento estará perfectamente identificado de cara a una posterior cita 
en el proceso de redacción�

d) Escoger el sistema de citas que ha de emplear en la redacción de su 
TFG, entre los múltiples sistemas que existen: APA, Harvard, Van-
couver, Chicago, etc�, de modo que podrá despreocuparse de esta 
tediosa cuestión, sin tener que incorporar manualmente las referen-
cias una a una�

e) Finalmente podrá generar de manera automática las referencias y 
bibliografía consultada�

De este modo, el estudiante, que ya es un nativo digital, al descubrir estas 
aplicaciones, adquiere la confianza necesaria para encarar con optimismo el 
proceso de elaboración de su TFG. Es cierto que hay que dedicar un pequeño 
tiempo al inicio para explicarle todo lo que puede llevar a cabo con esta herra-
mienta, pero, desde mi experiencia personal, puedo afirmar que el tiempo 
invertido no solo merece la pena, sino que lo compensa con creces, por los 
beneficios que aporta a ambos y de los que más adelante hablaremos.

Por otro lado, el profesorado también enfrenta ciertas dificultades, espe-
cialmente en relación con prácticas deshonestas, como la compraventa de 
trabajos académicos� Algunas plataformas en línea ofrecen servicios ilegales 
de redacción de TFGs, incluso utilizando logos institucionales sin autoriza-
ción� Esta situación plantea un grave problema ético y legal� Desconozco si 
esto ocurre en otros países de nuestro entorno, pero no deja de sorprender el 
grado de impunidad de este tipo de prácticas�

En efecto, las tecnologías de la comunicación y la información con la 
expansión de Internet han propiciado la proliferación de este tipo de ofertas 
en la web que ofrecen la posibilidad de comprar un trabajo de investigación� 
Así, por ejemplo, con una simple búsqueda pueden encontrarse servicios 
como los que ofrece la página web: «Gabinete de Estudios�com»1� En su 
propia página web manifiestan lo siguiente: «La Universidad Miguel Hernán-
dez de Elche (UMH) sigue siendo una de las más reputadas universidades 

1 Disponible en: https://gabinetedeestudios�com/ayuda-para-tu-tfg-o-tfm-de-la-universidad-
miguel-hernandez-de-elche-umh/

https://gabinetedeestudios.com/ayuda-para-tu-tfg-o-tfm-de-la-universidad-miguel-hernandez-de-elche-umh/
https://gabinetedeestudios.com/ayuda-para-tu-tfg-o-tfm-de-la-universidad-miguel-hernandez-de-elche-umh/
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públicas desde una perspectiva académica� Localizada en Comunidad Valen-
ciana, y con su sede principal en Elche quieren llevar a la excelencia a todo 
su alumnado. Por este motivo, no es de extrañar, los trabajos fin de grado 
o master que mandan a sus estudiantes, sean de los más complicados de 
nuestro país� Si te encuentras en esta situación y buscas ayuda para redactar 
tu trabajo final universitario… Nosotros lo hacemos en tu lugar».

Sin ningún rodeo sostienen que son capaces de: «lograr un trabajo total-
mente exclusivo y original, con un análisis del mejor programa anti-plagio 
que existe: Turnitín»� Para ello, cuenta con un «amplio equipo de profesores 
expertos en todas las titulaciones que existen en Comunidad Valenciana» y se 
adapta tanto a los calendarios de entregas como al presupuesto económico� 
Anima así al estudiantado, en esta etapa final de la Universidad a comprar el 
TFG� Literalmente, en la web se expone: «¿Por qué estás esperando? Compra 
ya tu TFG en Elche. Definitivamente, es la mejor salida para acabar tu grado y 
conseguir el título que tanto trabajo te ha costado»� Los precios consultados, 
que también se encuentran disponibles en su web, oscilan entre los 370 y 
los 750 euros2�

Obviamente, estamos ante un problema de difícil solución por vía legal, 
entre otras cosas por la dificultad de identificar y perseguir a los propietarios 
de este tipo de negocios� En consecuencia, el estudiante puede verse tentado 
a superar esta última fase de sus estudios acudiendo a este tipo de ofertas� 
En este sentido, el empleo de Zotero podría ayudarnos ya que nos permitirá 
crear de forma muy sencilla un grupo de trabajo con el estudiante con el que 
seguir su evolución desde el inicio en la búsqueda de fuentes documentales, 
doctrinales, o de la propia elaboración del trabajo� Difícilmente el estudiante 
acudirá a estas prácticas deshonestas si mantiene un seguimiento continuo 
por parte del profesor/a tutor� De ahí la conveniencia de su utilización como 
más adelante profundizaremos, a modo disuasorio de este tipo de ofertas� El 
acompañamiento continuo disminuye las probabilidades de plagio o suplan-
tación y fomenta una relación pedagógica más activa y transparente�

Para finalizar, la irrupción de la inteligencia artificial (IA) generativa en los 
últimos años se suma a las dificultades ya expresadas respecto de la elabo-
ración del TFG planteando nuevos desafíos� Su uso acrítico puede sustituir la 
reflexión personal requerida en el proceso de investigación. Es responsabili-
dad del profesorado orientar al estudiante hacia un empleo ético y formativo 
de estas tecnologías, compatibilizando su aprovechamiento con el desarrollo 
del pensamiento crítico y la autonomía investigadora� Por ello, un uso indis-
criminado puede dificultar en la práctica el proceso de lectura, reflexión y 
escritura, tan necesario en un trabajo de investigación y que requiere sobre 
todo de tiempo y sosiego� El estudiante de Derecho, futuro jurista, ha de ser 
capaz de manejar con soltura y precisión su expresión, tanto verbal como 

2 Disponible en: https://gabinetedeestudios�com/presupuesto/ 

https://gabinetedeestudios.com/presupuesto/
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escrita, sobre aquello de lo que se ocupa� Es nuestra responsabilidad como 
docentes evitar, en la medida de nuestras posibilidades, que estas herra-
mientas se usen, no como medios de consulta que en cualquier caso han 
de ser contrastados, sino para suplantar el trabajo personal y el esfuerzo 
intelectual de lectura, reflexión, y análisis que debe realizar el estudiante en 
el TFG� ¿Cómo enfrentarnos a este problema como docentes? ¿Necesitamos 
revisar nuestra propia metodología? Posiblemente así sea, aunque no para 
hacer la IA cada vez más imprescindible en nuestras clases� Debemos seguir 
buscando otros enfoques alternativos que nos permitan compatibilizar el uso 
de la tecnología con el pensamiento y el razonamiento humano, imprescin-
dible en los estudios de Derecho� Por ello, en este trabajo se plantea una 
propuesta que pretende estimular al estudiante en el proceso de elaboración 
de su TFG, compartiéndolo con el profesor/a que lo tutoriza, e involucrándolo 
de forma activa�

Si le pedimos al estudiante que utilice una herramienta como Zotero para 
realizar su primer trabajo de investigación, además de mostrarle cómo una 
tecnología de acceso gratuito puede facilitar mucho su labor, creamos un 
vínculo desde el inicio al tener la posibilidad de poder compartir el trabajo en 
tiempo real, consultar la creación de su biblioteca, con sus diferentes epígra-
fes o apartados, lo que nos permitirá ir revisando su evolución, su progreso, 
incorporarle nuevas notas o materiales a revisar, en resumen, una tutoriza-
ción activa más allá de la mera corrección del texto final entregado por el 
estudiante�

3. El uso del gestor bibliográfico Zotero en la 
realización del trabajo de fin de grado

Zotero es un gestor de referencias bibliográficas multiplataforma, libre, 
abierto y gratuito desarrollado por el Corporation for Digital Scholarship y el 
Roy Rosenzweig Center for History and New Media de la George Mason Uni-
versity� Su principal función es ayudar a los investigadores en la recopilación, 
organización, cita y compartición de fuentes bibliográficas. Estamos ante un 
software compatible con los sistemas operativos: Windows, Linux, MacOS, 
IOS e iPadOS que puede descargarse fácilmente desde su página web�

A pesar de su eficacia y sencillez, su uso sigue siendo limitado en el ámbito 
académico español. Sin embargo, su incorporación en la elaboración del TFG 
puede representar una mejora significativa en la gestión de la información y 
en la calidad formal del trabajo�

3.1. El registro

El primer paso que debe realizar el estudiante o cualquier posible usua-
rio de esta herramienta, como es lógico, es crear una cuenta� Entrando en 
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la web www�zotero�org/user/register se deben introducir una serie de datos 
tales como: nombre de usuario/a, contraseña y correo electrónico. Inmedia-
tamente se recibirá en el correo electrónico suministrado un enlace para con-
firmar nuestra alta. Pulsando en el enlace ya se podrá acceder con las claves 
utilizadas en el registro. Es posible modificar los datos proporcionados o aña-
dir información, a través de la pestaña de preferencias «setting». Por ejemplo, 
podemos añadir el CV que quedará a disposición de otras personas usuarias.

3.2. La web
En la pestaña principal de la página www.zotero.org encontraremos nues-

tra biblioteca o «web library» Desde aquí podemos consultar, organizar y 
gestionar todos los recursos bibliográficos que vayamos incorporando a la 
misma. En la pestaña de documentación encontraremos diversos tutoriales 
sobre su funcionamiento, mientras que en la de foro podremos consultar 
diferentes temas de debate, sugerencias y dudas planteadas por la comuni-
dad de personas usuarias de Zotero. En la imagen siguiente podemos ver un 
ejemplo práctico de la biblioteca, así como sus contenidos�

3.3. La versión de escritorio

Zotero dispone de una versión descargable con la que podremos trabajar 
offline desde nuestro escritorio y que es muy cómoda a la hora de su uso 
diario� Su interfaz es muy similar a la de la versión online, incluso mejor� En la 
parte de la izquierda encontraremos la gestión de bibliotecas y colecciones� 
Aquí podremos crear, dividir y organizar nuestros recursos según su temática 
o según nuestras necesidades de investigación� En el centro encontraremos 
la lista de recursos pertenecientes a la biblioteca o colección que tengamos 
seleccionada en ese momento en la parte izquierda�
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Finalmente, en la parte derecha tenemos los datos del recurso que ten-
gamos seleccionado en la parte central� Por ejemplo, si se trata de un libro, 
aparecerá su título, autoría, edición, editorial y fecha de publicación� En el 
desplegable del tipo de elemento encontraremos el nombre de cualquier 
recurso documental, tales como artículos de revistas, partes de un libro, 
blogs, conferencias, etc�

Es importante que a la hora de incorporar el recurso tenga todos sus datos 
registrados debidamente. En la mayoría de las ocasiones, es suficiente con 
arrastrar el archivo en pdf u otro formato a la carpeta concreta donde quere-
mos almacenarlo para que la aplicación nos autocomplete todos los campos 
de los datos� Si este proceso no se realiza completamente de forma automá-
tica, merece la pena emplear unos minutos para revisar e introducir manual-
mente los datos para que estos sean correctos� Con ello nos aseguramos 
de que cuando incorporemos nuestra cita o la bibliografía final a nuestro 
trabajo, toda la información que aparezca sea la adecuada�

En la siguiente imagen puede verse un ejemplo de la versión de escritorio�

3.4. la creación de citas, notas y bibliografía

La herramienta nos permite crear un determinado sistema de citas, así 
como la bibliografía final de nuestro trabajo, incluso incorporar notas que 
podremos ir añadiendo a nuestros recursos, por ejemplo, resúmenes del 
documento o fichas de las lecturas que vayamos realizando.

Un primer paso previo consistirá en conectar Zotero con nuestro procesa-
dor de texto, word, open office, u otros similares, como google docs. para 
lo que necesitamos instalar un conector o plug-in que puede descargarse 
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desde su propia web� Gracias a este complemento podremos insertar citas y 
bibliografía. Una vez descargado, debemos confirmar que Zotero se encuen-
tra vinculado con el procesador de textos3�

Para crear las citas utilizaremos la extensión de Zotero que aparece en 
nuestro procesador de textos (siempre que esté correctamente sincronizado)�

Una vez que pinchamos en «Add/Edit Citation», nos preguntará qué sis-
tema de citas queremos utilizar, de manera que escogeremos el estilo de 
entre los existentes, por ejemplo, Vancouver� En la siguiente imagen puede 
verse como se despliega la selección de estilos:

3 Para ello seguiremos la ruta Herramientas → Complementos. Después accederemos a las 
preferencias de Zotero pinchando en Editar → Preferencias. En la ventana emergente pul-
samos en el icono Citar, seleccionamos la pestaña Procesadores de texto y clicamos en 
Reinstalar complemento Microsoft Word� Luego vamos a Word y comprobamos que el 
complemento está instalado�
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Al seleccionarlo, el estilo quedará incorporado al documento, de manera 
que todas las citas posteriores que introduzcamos nos aparecerán en aquel 
que hemos seleccionado�

Una vez escogido el estilo de cita, ya no queda más que incorporar en el 
texto del documento la cita específica. Para ello pinchando en el conector 
Zotero de nuestro procesador de texto, se abrirá una caja roja donde selec-
cionaremos de nuestra biblioteca la obra que queramos citar� Al escribir los 
apellidos del autor/a, o el título de la obra, el programa reconocerá rápida-
mente el recurso que estamos buscando y una vez lo aceptemos nos inser-
tará la cita automáticamente en el texto�

Si deseamos cambiar el estilo de citas, pincharemos en preferencias para 
poder elegir otro� Si lo hacemos, estas se actualizarán automáticamente en 
todo nuestro documento. Debemos recordar que cualquier modificación o 
actualización que se quiera hacer en la fuente o recurso bibliográfico debe 
realizarse desde Zotero, por ejemplo, corregir el título de un artículo o una 
fecha que no estaba bien indicada� Tras haberlo hecho, pulsando en «Refresh» 
los cambios se trasladarán y actualizarán en nuestro documento�

Finalmente, podemos generar la bibliografía final consultada de manera 
automática desde nuestro procesador de texto� Una vez que hemos acabado 
de redactar el documento, pincharemos: «Add/Edit Bibliography», con el pro-
grama Zotero abierto y se generará toda la relación de recursos correspon-
dientes a las citas que hemos ido referenciando a lo largo de nuestro trabajo 
de investigación de forma rápida y sencilla� Una vez generada, es posible edi-
tar la bibliografía y revisar manualmente las pequeñas erratas que contentan 
nuestros datos. O bien podemos actualizar los mismos en Zotero y refrescar 
de nuevo el documento para actualizarlos�
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3.5. La creación de grupos para los trabajos de TFG

La característica principal que queremos destacar en este trabajo respecto 
de su utilidad en la elaboración del TFG es la creación de grupos colaborati-
vos� Esta opción permite que docentes y estudiantes trabajen conjuntamente 
en la revisión de fuentes, notas y borradores, facilitando una tutorización 
más cercana, continua y transparente� Para los tutores/as, supone una herra-
mienta eficaz de seguimiento del progreso del estudiante; para estos últimos, 
una fuente constante de orientación y retroalimentación�

Esta utilidad nos permite crear un grupo de trabajo para cada estudiante 
tutorizado, aunque también podemos usarla para compartir documentación 
con nuestros grupos de investigación�

En primer lugar, debemos crear un nuevo grupo a través de la propia 
página web de Zotero. En la siguiente imagen se muestra el acceso a la crea-
ción del nuevo grupo:

A continuación, procederemos a incorporar en el grupo al estudiante tuto-
rizado invitándole a unirse, para lo cual introduciremos su dirección de correo 
electrónico y le daremos a enviar�
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El estudiante, una vez que recibe y acepta la invitación, queda conectado en 
el grupo de trabajo de Zotero con su profesor/a tutor/a. Como puede verse en 
la siguiente imagen, en las bibliotecas de grupo, se crea una nueva carpeta� En 
este ejemplo la hemos llamado «Grupo TFG estudiante de Derecho», en esta 
carpeta «madre» será donde el estudiante irá incorporando sus diferentes car-
petas y subcarpetas con sus fuentes documentales, notas, así como los borra-
dores que irán dando cuenta del avance en su investigación� De este modo, 
el profesor/a tutor/a podrá ir revisando en cualquier momento la evolución del 
TFG, y junto con revisar los progresos, hacer correcciones sobre los documen-
tos, incorporar nuevas notas con recomendaciones al estudiante, etc�

En la siguiente imagen se muestra cómo se crea la carpeta que se compar-
tirá con el estudiante tutorizado:
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Este proceso nos evitará, además, el intercambio de correos con los estu-
diantes, ya que solo tenemos que revisar cada cierto tiempo la evolución del 
estudiante en el grupo compartido y comunicarnos con él a través de las 
notas que podamos ir dejándole� Creemos que esta aplicación resulta, por 
tanto, extremadamente útil tanto para el profesorado como para el alumnado 
en el proceso de elaboración del TFG, lo que redundará finalmente en la cali-
dad de la docencia universitaria�

4. Reflexiones finales

En la actualidad, la transformación digital ha modificado profundamente los 
métodos de acceso, gestión y producción del conocimiento en el ámbito univer-
sitario� En este contexto, el TFG representa una oportunidad idónea para que los 
estudiantes integren herramientas digitales que potencien tanto la calidad meto-
dológica como la eficiencia en el desarrollo de sus investigaciones. La incorpo-
ración de tecnologías en la realización del TFG no solo facilita la organización de 
la información y la redacción del documento, sino que también promueve habili-
dades clave en el ámbito académico y profesional, como la competencia digital, 
el pensamiento crítico y la autonomía investigativa� Aplicaciones como gestores 
bibliográficos, programas de análisis cualitativo y cuantitativo, plataformas cola-
borativas y herramientas de presentación enriquecen el proceso investigativo, 
permitiendo un abordaje más riguroso y actualizado�

Asimismo, el uso de herramientas digitales fomenta una mayor integra-
ción de los estudiantes en entornos académicos contemporáneos, donde el 
manejo de tecnologías de la información y la comunicación se ha vuelto 
indispensable� Por tanto, promover su uso en el marco del TFG no solo res-
ponde a una necesidad metodológica, sino también a una exigencia forma-
tiva coherente con los retos del siglo XXI�

Por otra parte, el proceso de elaboración del TFG representa una valiosa 
oportunidad formativa que va más allá de la obtención del título universi-
tario� Supone, además, un ejercicio de desarrollo personal y académico 
que fomenta la autonomía, la responsabilidad y el pensamiento crítico� La 
incorporación de herramientas digitales como Zotero permite modernizar 
este proceso, dotando al estudiante de recursos que optimizan la gestión 
de la información y facilitan el trabajo metodológico� Asimismo, habilita un 
entorno colaborativo que refuerza el acompañamiento docente y reduce la 
posibilidad de prácticas académicas deshonestas�

En este sentido, es responsabilidad de las instituciones y del profesorado 
fomentar el uso ético y eficaz de las tecnologías disponibles, en equilibrio con 
los principios fundamentales del aprendizaje y el rigor académico� Al integrar 
estas herramientas en la práctica docente, no solo se actualiza la metodología, 
sino que se prepara mejor al estudiantado para enfrentar los desafíos de la 
investigación y el ejercicio profesional en un mundo cada vez más digitalizado�
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Un trabajo de investigación, sobre todo si es el primero, comienza con 
miedos, dudas, inseguridades, pero puede convertirse en un trabajo estimu-
lante y transformador que le hará crecer personal y profesionalmente, y cul-
minar de manera muy satisfactoria�

Este trabajo es un pequeño ejemplo de cómo podemos involucrar a nues-
tros estudiantes, mediante la tecnología, para hacer su trabajo mucho más 
sencillo y, al mismo tiempo, ser capaces de obtener los mejores resultados� 
A fin de cuentas, «si no estás dispuesto a aprender nadie te puede ayudar. 
Pero si estás dispuesto a aprender nadie te puede parar»�

5. Referencias consultadas

Guías y tutoriales de la Biblioteca/CRAI Universidad Pablo de Olavide:

https://www�upo�es/biblioteca/detalle-noticias/Portal-de-guias-y-tutoriales-
de-la-Biblioteca-CRAI/

https://www.upo.es/biblioteca/detalle-noticias/Portal-de-guias-y-tutoriales-de-la-Biblioteca-CRAI/
https://www.upo.es/biblioteca/detalle-noticias/Portal-de-guias-y-tutoriales-de-la-Biblioteca-CRAI/
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CAPÍTULO 8

¿INNOVAR EN DERECHO A 
TRAVÉS DEL CINE?

Alfonso Ortega Giménez
Profesor Titular de Derecho internacional privado

de la Universidad Miguel Hernández de Elche

1. Planteamiento

El cine nos sirve para explicar contenidos teóricos de «Derecho interna-
cional privado» y de «Derecho de la Nacionalidad y de la Extranjería» de un 
modo práctico y efectivo, tales como, entre otros: la celebración y efectos 
de los matrimonios internacionales; el fenómeno de los matrimonios de con-
veniencia; la regularización de extranjeros; el acceso a la justicia desde una 
perspectiva internacional; la aplicación de las normas procesales del foro a 
los procedimientos internacionales; la activación del foro de necesidad en 
Derecho internacional privado; la inmunidad de jurisdicción y sus límites; la 
integración de la población inmigrante; la «doble discriminación» de la mujer 
inmigrante; la adopción internacional, etc� Todo lo cual nos permite realizar 
una auténtica comparación entre los distintos sistemas jurídicos de distintas 
familias jurídicas, como, por ejemplo, Common Law vs. Civil Law, entre otras 
cuestiones jurídicas relevantes para analizar las relaciones privadas interna-
cionales�

Desde el punto de vista del estudiantado, nos permite que puedan apreciar 
el carácter real y práctico de las materias tratadas en las clases� Además, 
de resultar el complemento perfecto para atraer la atención del alumnado 
y mostrarle una realidad que no solo se queda en la pantalla� Permite, por 
tanto, interactuar con el estudiantado desde una perspectiva más cercana a 
la realidad de los supuestos que admiten apoyar la impartición de la docencia 
sobre la base de casos reales� Así, nos podemos alejar de la tradicional visión 
teórica y «teoricista» del Derecho y motivar al estudiantado en el proceso 
enseñanza-aprendizaje.
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2. Objeto de análisis: Las relaciones entre el cine y 
el Derecho

La necesidad de «innovar» en la docencia y de «transformar» la pedagogía 
universitaria, de utilizar nuevos recursos docentes para atraer la atención del 
alumnado, para conseguir un mejor aprendizaje por parte del estudiantado 
y la incorporación del cine como herramienta en la docencia del Derecho 
internacional privado son la razón de ser este trabajo�

Han sido numerosas las historias narradas en el Cine sobre la inmigración 
de africanos y latinoamericanos hacia Europa y que han reflejado la preocu-
pación de la ciudadanía por los inmigrantes que deben vivir en el continente 
europeo� El Cine también habla de la emigración, tanto interior como hacia 
el exterior (recordemos la emigración española, en tiempos inmemorables, 
a Suiza, Francia o a Alemania) dando cuenta, aunque fuera someramente, 
de una parte, de nuestra historia reciente que desgraciadamente está vol-
viendo a ser de intensa actualidad� No olvidemos que nuestra cultura tiene 
una importante tradición emigrante/inmigrante, lo que nos ha conformado 
como una sociedad internacional, un verdadero laboratorio de situaciones 
privadas internacionales; debemos ser conscientes de que el que tenemos 
enfrente no es «diferente», sino que, en cierto modo, «todos lo somos»�

El visionado en clave ius internacional privatista de títulos como Green 
card, Inmigrantes L.A� Dolce Vita o Bajo el sol de la Toscana nos permite no 
sólo mostrar el múltiple reflejo del Derecho internacional privado en el Cine 
a lo largo de todo el siglo XX, sobre todo en el cine contemporáneo o ana-
lizar las concepciones jurídicas dominantes en el cine; sino también tomar 
conciencia de algunos de los muchos aspectos y problemas del Derecho 
internacional privado a través del análisis de su presencia en películas diver-
sas; y fomentar el desarrollo del «punto de vista jurídico» en el análisis de la 
realidad privada internacional en la que estamos inmersos�

Las relaciones entre el cine y la Inmigración siempre han existido pues el 
fenómeno migratorio, desde tiempos inmemoriales, ha sido puesto en valor a 
través del cine. Ha sido el cine quien, desde sus inicios, ha reflejado los dra-
mas humanos de la sociedad, entre ellos la necesidad de los seres humanos 
de dejar su propia tierra para «sobrevivir» en otro país�

Han sido numerosas las historias narradas en el cine sobre la inmigración 
de africanos y latinoamericanos hacia Europa y que han reflejado la preocu-
pación de la ciudadanía por los inmigrantes que deben vivir en el continente 
europeo� El cine también habla de la emigración, tanto interior como hacia 
el exterior (recordemos la emigración española, en tiempos inmemorables, a 
Suiza, Francia o a Alemania) dando cuenta, aunque fuera someramente, de 
una parte, de nuestra historia reciente que desgraciadamente está volviendo 
a ser de intensa actualidad� A continuación, vamos a poner tres ejemplos 
a través de las siguientes películas: Bajo el sol de la Toscana, Green Card e 
Inmigrantes L.A. Dolce Vita.
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2.1. Bajo el sol de la Toscana

El aumento de las relaciones jurídicas sujetas a diferentes ordenamientos 
jurídicos es la razón de ser del Derecho internacional privado, y a ello viene 
referido Bajo el sol de la Toscana� Las relaciones jurídico-privadas —entre 
particulares— (= toda relación jurídica en la que los sujetos de una misma 
relación ocupan una posición de igualdad), e internacionales —sometidas a 
más de un ordenamiento jurídico— (= toda relación jurídica en la que esté 
presente un elemento de extranjería) no son sólo ficción, sino que han proli-
ferado en los últimos tiempos, creando en el legislador la necesidad de incor-
porar normas que traten de hacer frente a esta nueva realidad socio-jurídica, 
que es el Derecho internacional privado� Es, en este contexto, donde debe-
mos encajar esta película�

Bajo el sol de la Toscana cuenta la historia de Frances Mayes (Diane Lane), 
una escritora americana de 35 años cuyo reciente divorcio le ha sumido en 
una profunda depresión que le impide poder escribir� Su mejor amiga, Patti 
(Sandra Oh), preocupada por su estado, le regala un viaje de diez días a la 
hermosa Toscana italiana para levantarle el ánimo� Una vez allí, Frances se 
encapricha de una finca que está prácticamente en ruinas y decide com-
prarla� La casa necesita muchas reformas, pero ella está dispuesta a res-
taurarla y empezar una nueva vida� A medida que se va acomodando en su 
nuevo hogar, Frances hará nuevos amigos, descubrirá las costumbres loca-
les, se descubrirá a sí misma y comprobará que el destino le depara todavía 
muchas sorpresas�

Desde un punto de vista meramente cinematográfico, la película se aden-
tra en los desengaños amorosos, historia de segundas oportunidades, de 
comprometerse para rehacer la vida sentimental, aunque no se esté prepa-
rado aun emocionalmente, de ir conociendo nuevos candidatos para encon-
trar, en definitiva, el tan ansiado amor verdadero. Digamos que la temática es 
interesante, la historia es narrada en una bellísima Toscana donde los paisa-
jes naturales son de ensueños y muy gratos a la vista del espectador, no obs-
tante, la directora no logra plasmar ni concretar una obra convincente, pues 
quizás el filme sea un tanto acaramelado, donde no hay intensidad en las 
emociones y sigue los tópicos del cine americano dentro del género román-
tico� Así, la película se queda en buenas intenciones de mostrar lo difícil 
que es encontrar la pareja ideal, pues se deja tácita la idea que primero hay 
que sentirse bien con uno mismo para tener la iniciativa exitosa de encajar 
con otro� Así, el espectador encontrará llantos, rupturas, proyectos, anhelos, 
alegrías y frustraciones� Sólo que no funcionan como deberían, la película se 
queda en la típica comedia romántica en donde es inevitable el final feliz y el 
cierre perfecto de las demás historias paralelas que se describen�

Jurídicamente hablando, desde el punto de vista del Derecho internacional 
privado, son variados y múltiples los temas tratados en la película: el divorcio 
de Frances Mayes; el desplazamiento de Frances Mayes, ciudadana esta-
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dounidense, a Italia de vacaciones; el contrato de compraventa internacional 
de un inmueble sito en Italia entre ella misma y una ciudadana italiana, la 
contratación por parte de una Frances Mayes de ciudadanos de nacionalidad 
polaca para realizar obras de acondicionamiento de su casa italiana, el naci-
miento del hijo de Patti, mejor amiga de Frances Mayes, un niño de naciona-
lidad estadounidense, en Italia, o la celebración de un matrimonio en Italia, 
conforme a la ley italiana, entre un ciudadano de nacionalidad polaca y una 
ciudadana de nacionalidad italiana�

Sin duda alguna, hoy día, ante una sociedad fuertemente internacionalizada 
como consecuencia de diferentes factores políticos, sociológicos, económi-
cos y filosófico-jurídicos: la cooperación internacional con el objeto de buscar 
la reglamentación más adecuada del tráfico jurídico externo y la importancia 
creciente de los procesos de integración; nos encontraríamos con el incre-
mento de los desplazamientos humanos derivados de la sociedad del ocio o 
la multiculturalidad, el incremento de los movimientos internacionales de tra-
bajadores, y el surgimiento e irrupción de las nuevas tecnologías en el ámbito 
de la comunicación e información; la interdependencia y la globalización de la 
economía; tanto, han sido diversos los factores que han convertido al Derecho 
internacional privado en un canal de comunicación de culturas que, desde el 
respeto a la identidad cultural, y la garantía de la convivencia intercultural han 
permitido la construcción de nuevas realidades a partir de fines comunes.

De esta forma, se entiende que son presupuestos del Derecho internacio-
nal privado, los siguientes: a) el pluralismo jurídico y la pluralidad de respues-
tas —ya que en la actualidad son algo más de ciento cincuenta ordenamien-
tos jurídicos los llamados a intervenir ante un litigio, provocando, en algunas 
ocasiones, la contradicción entre dos o más de esos ordenamientos jurídicos 
respecto de un mismo supuesto de hecho—, que trae como consecuencia la 
existencia de tantos sistemas jurídicos como Estados; b) la vocación transfron-
teriza de las relaciones humanas, esto es, la necesidad, de un tiempo a esta 
parte, de que las relaciones humanas se desarrollen fuera de los límites de un 
Estado —si las relaciones humanas se detuvieran al llegar a las fronteras, si 
no hubiese desplazamientos de personas a otros países, ni propiedad privada 
sobre cosas sitas en ajeno territorio, ni matrimonios entre extranjeros; si no se 
celebrasen nunca contratos en que la nacionalidad de los estipulantes, la situa-
ción de la cosa, el lugar de otorgamiento o el lugar de ejecución son dispares; 
si no se dieran sucesiones cuyo causante, cuyos herederos y cuyos bienes 
dependan de Estados diversos, no existirían casos y problemas de Derecho 
internacional privado—; y, c) la potencial eficacia ad extra de las respuestas 
operadas desde el foro o sede de análisis —lugar donde se plantean las contro-
versias—, pues cabe la posibilidad, y, en algunos casos, es necesaria, que una 
respuesta jurídica dada por un Estado despliegue sus efectos en otro Estado�

Ahora bien, ¿cuáles son las cuestiones que el Derecho internacional pri-
vado trata de resolver?: a) la Competencia judicial internacional —esto es, la 
pregunta sería si ¿son competentes los tribunales españoles para conocer 
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del fondo de las cuestiones que suscitan una determinada situación privada 
internacional?—, que consiste en determinar en qué condiciones y bajo qué 
principios los órganos que ejercen la función jurisdiccional tienen compe-
tencia para entrar a conocer y, en consecuencia, proceder a solucionar los 
problemas que suscita una determinada «situación privada internacional»; b) 
el Derecho aplicable, siendo la respuesta anterior afirmativa, nos debemos 
cuestionar ahora ¿cuál es el régimen jurídico aplicable a una situación privada 
internacional?, que implica que una vez determinado el tribunal competente, 
debemos buscar las respuestas jurídicas para resolver sobre el fondo una 
situación privada internacional; y, c) el Reconocimiento y Ejecución de actos 
y decisiones extranjeras, es decir, ¿cuáles son los efectos que producen en 
España los actos y decisiones extranjeras relativas a las situaciones privadas 
internacionales?, que supone tratar de ver si la fuerza de un acto o decisión 
extranjera es capaz de sobrepasar la frontera del Estado del que emana�

Pero, vayamos más allá: ¿cuál es la función del Derecho internacional pri-
vado?; pues, ésta no sería otra sino que «resolver los problemas que suscitan 
los conflictos de intereses sociales derivados de las relaciones privadas de 
tráfico externo»; siendo, por tanto, el Derecho internacional privado aquella 
rama del ordenamiento jurídico interno que se ocupa del conjunto de pro-
blemas que suscitan las «relaciones jurídicas heterogéneas» y sus «relacio-
nes estructurales» (como las que se plantean en la película) el «conjunto de 
normas aplicables a las personas privadas en sus relaciones con la sociedad 
internacional», o «aquella rama del Derecho que, en cada sistema jurídico, 
regula aquellas relaciones o situaciones de los particulares que, en su for-
mación o evolución, no agotan sus efectos en una sola esfera jurídica, al 
conectarse, a través de algún elemento relevante, con otros ordenamientos»�

Bajo el sol de la Toscana, sin duda alguna, desde el punto de vista jurídico, 
es Derecho internacional privado; pero, si obviamos la clave jurídica es algo 
más� Es la historia de cómo las personas encuentran el modo de recuperarse 
de los desastres emocionales� Frances Mayes aprende en su viaje a seguir 
diciendo sí, a pesar de que exista la posibilidad de fracasar� Sí a las experien-
cias, sí a lo inesperado, sí a las cosas que temes�

La moraleja de la historia es que tienes que compartir tu vida con otra 
persona si no quieres sentirte terriblemente solo� Frances ya ha construido la 
casa: sólo le falta decorarla. Tienes que permanecer abierto y flexible, intere-
sarte por otras personas y estar dispuesto a vivir experiencias nuevas; estar 
preparado para formar parte de la vida de otras personas� Tienes que parti-
cipar de ese mundo globalizado en el que nos encontramos hoy� Esa es la 
clave�

En conjunto, Bajo el sol de la Toscana, con el telón de fondo del Derecho 
internacional privado, trata sobre aprender a vivir la vida, tomar una actitud 
positiva� Si no te entregas al mundo de todo corazón te suceden cosas nega-
tivas� Bajo el sol de la Toscana tiene forma de fábula tradicional, fondo actual 
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y es bastante más interesante de lo que promete al principio� Es una comedia 
romántica ius internacional privatista «con mensaje»: si dejas de buscar el 
amor, el amor seguro que te encuentra a ti…ahí queda eso� THE END!

2.2. Green card (Matrimonio de conveniencia)

Protagonizada por Gérard Depardieu (Cyrano de Bergerac, El Conde de 
Montecristo o Wanted), Andie MacDowell (Cuatro Bodas y un funeral, Sexo 
mentiras y cintas de video o Atrapado en el tiempo), y dirigida por Peter Weir 
(El Club de los Poetas Muertos, Único Testigo o El show de Truman. Una vida 
en directo), Green card es una comedia romántica nos muestra lo que puede 
ocurrir cuando dos perfectos extraños deciden dar el ¡Sí Quiero! George Faurè 
es un francés torpe y bonachón que quiere conseguir la tarjeta de residente 
americano para poder trabajar en Estados Unidos� Brontë, por su parte, es 
una mujer reservada que no puede habitar el apartamento que desea por no 
estar casada� Juntos deciden arreglar un matrimonio de conveniencia para 
poder conseguir sus respectivos propósitos; él seguir en Nueva York y ella 
quedarse a vivir en el piso que adora�

Brontë (Andie McDowell) y George (Gérard Depardieu) se casan sin cono-
cerse� Ella es una neoyorquina que trabaja en proyectos medioambientales, 
decidiendo formalizar la boda para poder acceder a un apartamento que 
goza de invernadero —que solo se alquila a casados—� Por su parte, George 
es un bohemio inmigrante francés, a quien varios meses después de su boda 
se reencontrará casualmente con su «esposa»� La llegada de los inspectores 
del Departamento de inmigración estadounidense, llevarán al forzoso reen-
cuentro de ambos para poder sortear sus respectivos interrogatorios� Esta 
artificiosa convivencia permitirá descubrir en la cuadriculada joven la sensi-
bilidad y vitalidad de George, mientras que éste verá en ella la posibilidad de 
acceder a un modo de vida más codificado.

Este es el argumento de esta simpática comedia de enredos legales y 
matrimonios por conveniencia. Caracterizada por la magnífica labor de su 
reparto —en el que destacan sus protagonistas, pero a los que hay que hacer 
extensivos la definición que le proporcionan sus intérpretes y personajes 
secundarios—, lo cierto es que esta película permite disfrutar de momentos 
y secuencias francamente divertidas. Entre ellas cabría señalar todas las inci-
dencias que protagoniza la anciana y chismosa vecina —genial el instante en 
el que Brontë no la deja entrar en el ascensor, para que no delate la situación 
a su mejor amiga— pero, sobre todo, el irresistible timming que adquiere la 
larga secuencia de la fiesta de los padres de la amiga de la protagonista. La 
cita está protagonizada por adineradas snobs, entre las que George entrará 
como un elefante en una cacharrería� Se le invitará a que interprete una pieza 
a piano —él es compositor—, alucinando a todas ellas con una composición 
modernista, aunque luego las conmueva con una pieza más clásica, acom-
pañada con versos.
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Tan honesta en sus planteamientos y desarrollo, como insuficiente a la 
hora de plasmar el drama de tantas personas que han vivido en carne propia 
estas situaciones, lo cierto es que el guion acierta en lo más complicado que 
es la elaboración de los personajes y el retrato de situaciones verosímiles y 
sin embargo falla en lo más simple que es rematar escenas muy bien rodadas 
y complejas como la última de la entrevista, provocando en el espectador 
que parezca cierta desilusión, cuando George falla en el examen, se descubre 
su artimaña, por lo que debe ser expulsado del país.

La película nos ayuda a reflexionar, hoy día, acerca de un fenómeno muy 
común en los países sometidos a fuerte inmigración, y que comienza a tener 
bastante importancia en España, —que ha pasado de ser un país de emigra-
ción al extranjero, a ser un país receptor de ciudadanos que llegan de otros 
países para vivir aquí—: el problema de los denominados «matrimonios de 
conveniencia»� Mediante este tipo de enlaces, no se busca en realidad con-
traer matrimonio entre un nacional y un extranjero, asumir los derechos y las 
obligaciones que derivan del matrimonio, fundar una familia basada en el 
matrimonio, sino que se pretende, bajo el ropaje de esta institución y, gene-
ralmente previo precio, que un extranjero se aproveche de las ventajas del 
matrimonio a los efectos de regularizar su estancia en el país o de obtener 
de forma más fácil la nacionalidad del que aparecerá formalmente como su 
cónyuge�

El verdadero objetivo de estos «matrimonios» es obtener determinados 
«beneficios» en materia de nacionalidad y extranjería (=adquisición veloz y 
privilegiada de la nacionalidad española, obtención de un permiso de resi-
dencia en España, reagrupamiento familiar, etc.). En este sentido, los jueces 
creen que mediante tales enlaces no se busca en realidad contraer matrimo-
nio entre un nacional y un extranjero, sino que se pretende y, generalmente 
previo precio, que un extranjero se aproveche de las ventajas de la aparien-
cia matrimonial para facilitar la entrada o regulación en territorio nacional u 
obtener con facilidad la nacionalidad del contrayente�

Así, por ejemplo, cada año, con el fresón, llega al campo onubense la revo-
lución de las pieles blancas� Más de 20�000 mujeres de Polonia, Bulgaria y 
Rumanía responden a la llamada de la agricultura de primor que pide manos 
femeninas e inunda de cuerpos níveos, desinhibidos bajos los túneles ardien-
tes de plástico, su vida provinciana� Flores de otro mundo que de marzo a 
abril se dejan el espinazo y, muchas, también la soltería� Aquí, más del 30 
por ciento de los matrimonios son entre españoles y extranjeras. Ellas ganan 
marido y papeles y no vuelven a pisar el campo� Ellos, dicen, obtienen el 
bien impagable del amor� ¿Matrimonios de conveniencia?, ¿Y quién lo dice?, 
¿Quién en España se casa por inconveniencia?

El crecimiento de los denominados «matrimonios de conveniencia» llevó a 
la Dirección General de los Registros y del Notariado (en lo sucesivo, DGRN) 
a dictar una Instrucción [de la DGRN], de 9 de enero de 1995, sobre el Expe-
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diente Previo al Matrimonio cuando uno de los contrayentes está domiciliado 
en el Extranjero (BOE núm� 21, de 25 de enero de 1995)� Con esta Instruc-
ción, el instructor del expediente practica un interrogatorio por separado, y 
de modo reservado, para cerciorarse de la verdadera intención matrimonial 
o, en su caso, para descubrir posibles fraudes� Es, en sí, un medio de control 
preventivo, pero que no permite erradicar todo matrimonio de conveniencia�

Ahora bien, si queremos dar un concepto de «matrimonio de convenien-
cia», debemos esperar un par de años, a que el Consejo de la Unión Europea, 
en 1997, se ocupara de este fenómeno, mediante la Resolución del Consejo, 
de 4 de diciembre de 1997, sobre las medidas que deberán adoptarse en 
materia de lucha contra matrimonios fraudulentos (DOCE C 382, de 16 de 
diciembre de 1997)� Con arreglo a la presente Resolución se estableció que 
se entenderá por «matrimonio fraudulento», el matrimonio de un nacional 
de un Estado miembro o de un nacional de un tercer país que resida regu-
larmente en un Estado miembro con un nacional de un tercer país, con el fin 
exclusivo de eludir las normas relativas a la entrada y la residencia de nacio-
nales de terceros países y obtener, para el nacional de un tercer país, un per-
miso de residencia o una autorización de residencia en un Estado miembro�

Además, se señalaban como factores que pueden permitir que se presuma 
que un matrimonio es fraudulento, en particular, los siguientes: a) el no man-
tenimiento de la vida en común; b) la ausencia de una contribución adecuada 
a las responsabilidades derivadas del matrimonio; c) el hecho de que los 
cónyuges no se hayan conocido antes del matrimonio; d) el hecho de que los 
cónyuges se equivoquen sobre sus respectivos datos personales y profesio-
nales —nombre, dirección, nacionalidad, trabajo—, sobre las circunstancias 
en que se conocieron o sobre otros datos de carácter personal relacionados 
con ellos; e) el hecho de que los cónyuges no hablen una lengua comprensi-
ble para ambos; f) el hecho de que se haya entregado una cantidad moneta-
ria para que se celebre el matrimonio —a excepción de las cantidades entre-
gadas en concepto de dote, en el caso de los nacionales de terceros países 
en los cuales la aportación de una dote sea práctica normal—; o, g) el hecho 
de que el historial de uno de los cónyuges revele matrimonios fraudulentos 
anteriores o irregularidades en materia de residencia�

En este contexto, dichos factores, según señalaba, el Consejo de la UE, 
pueden desprenderse de declaraciones de los interesados o de terceras 
personas, informaciones que procedan de documentos escritos, o de datos 
obtenidos durante una investigación�

Así, cuando existieran factores que hicieran presuponer que nos encon-
trábamos ante un «matrimonio fraudulento», sólo se expedirá una autoriza-
ción de residencia por causa de matrimonio al nacional del país tercero tras 
haber mandado comprobar a las autoridades competentes, según el Dere-
cho nacional, que el matrimonio no es un matrimonio fraudulento y, que se 
cumplen las demás condiciones de entrada y residencia�
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Cuando las autoridades competentes según el Derecho nacional establez-
can que el matrimonio es un matrimonio fraudulento, se retirará, revocará 
o no se renovará la autorización de residencia por causa de matrimonio del 
nacional del país tercero�

Con el fin de luchar contra el fraude en esta materia, y erradicar los «matri-
monios fraudulentos», la DGRN, recientemente, ha dictado una Instrucción 
[de la DGRN], de 31 de enero de 2006, sobre los matrimonios de compla-
cencia (BOE núm� 41, de 17 de febrero de 2006)� De esta forma, la DGRN ha 
dado a conocer una serie de orientaciones y reglas con el fin de evitar la pro-
liferación de «matrimonios de conveniencia»� A los Encargados de los Regis-
tros Civiles españoles se les indica, por ejemplo, que «debe considerarse 
y presumirse que existe auténtico consentimiento matrimonial», cuando un 
contrayente conoce «los datos personales y/o familiares básicos del otro»� 
Eso sí, teniendo en cuenta ciertas reglas, como que el desconocimiento 
«debe ser claro, evidente y flagrante», que no es preciso «descender a los 
detalles más concretos posibles» y que no puede fijarse una «lista cerrada» 
de datos básicos de obligado conocimiento� Además, la DGRN considera 
que para acreditar la existencia de auténticas y verdaderas relaciones entre 
los contrayentes deben tenerse en cuenta seis reglas, como tiempo y tipo de 
relaciones de convivencia, idioma común, matrimonios simulados anteriores 
y prueba indubitable de entrega de una cantidad económica�

La respuesta jurídica a estos «matrimonios blancos» es la de declararlos 
nulos, ante la falta de consentimiento matrimonial�

El tema de los «matrimonios blancos» no se agota con esta película� Así, 
en su nueva película, Sandra Bullock arreglará un matrimonio por convenien-
cia, con el fin de evitar una deportación de los Estados Unidos. The proposal 
es el título de esta comedia que lanzará el estudio Touchstone Pictures, y 
que aún espera por la designación de un director y el galán que compartirá 
cartel con Bullock; el filme cuenta la historia de una mujer con un cargo de 
responsabilidad en una empresa que repentinamente enfrenta una deporta-
ción a Canadá, por lo que decide pactar un compromiso y matrimonio con un 
joven asistente, adelantó la misma fuente��� aunque eso sí, ha sido, es y será 
«matrimonio de conveniencia» la primera y la que mejor refleja este fenó-
meno; y, por favor, no olviden que «el amor es eterno hasta que se termina��� 
pero, que nunca sea por conveniencia»�

2.3. Inmigrantes L.A. Dolce Vita

En Estados Unidos emigra más gente que en todos los otros países del 
mundo juntos, pero ¿por qué? ¿Por qué adoran los perritos calientes y las 
hamburguesas? ¿Por qué quieren conocer a Pamela Anderson? Tal vez� Pero 
la verdadera razón es que los inmigrantes llegan a los Estados Unidos para 
perseguir el Sueño Americano.
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Inmigrantes es la historia de Vladislay (ruso) y Joska (húngaro), dos inmi-
grantes ilegales que persiguen el Gran Sueño. Viven juntos en Los Ángeles, 
en un complejo de edificios habitado por personas de muchas otras comuni-
dades extranjeras, y buscan desesperadamente un empleo mientras intentan 
adaptarse a la cultura de la ciudad� Mientras esquivan a la policía de inmi-
gración, nuestros protagonistas experimentan y descubren la otra cara de la 
realidad yanqui: prostitutas de lujo con sus proxenetas, famosos que llevan 
una vida autodestructiva, traficantes de drogas y toda la miseria humana que 
les rodea un país completamente diferente� Comedia negra animada sobre la 
inmigración ilegal en Estados Unidos y la realidad de la filosofía americana 
de vida (American way of life), cuya publicidad subyace en la existencia de 
mismas oportunidades para todas las personas (sin importar credo, color o 
estatus social) para abrirse camino en una nueva nación que acoge a todo el 
mundo con los brazos abiertos� Inmigrantes (L.A. dolce vita) es una coproduc-
ción húngara-americana a cargo de Gabor Csupo (la saga de dibujos Rugrats) 
que retrata, con bastante sarcasmo y mala leche, la sociedad americana 
actual, en este capitalismo radical que engulle a todo lo que tiene a su alre-
dedor y donde los inmigrantes como Vladislay o Joska tienen que buscarse 
la vida entre la miseria de sus congéneres, siempre con la esperanza de un 
mañana mejor. El cómico Hank Azaria, conocido por los espectadores por su 
participación en películas como Una jaula de grillos o Godzilla y que ha hecho 
una destacada carrera en el doblaje (Los Simpson), presta su voz al personaje 
de Joska� En Inmigrantes (L.A. dolce vita) también intervienen dobladores de 
la talla de Tom Kenny (Bob Esponja, Descubriendo a los Robinson) o Laraine 
Newman (Wall-E, Up)�

En la actualidad, hay 44 millones de inmigrantes en Estados Unidos lo que 
supone el 13,5 % del total de la población y que 1 de cada cinco migrantes en 
el mundo tiene como destino a los Estados Unidos� Así las cosas, los países 
con mayor número de inmigrantes son:

 – México con el 26 %, es decir, uno de cada cuatro migrantes en EE�UU� 
es nativo de ese país�

 – India, con el 6 %�

 – China, con el 5 %�

 – Filipinas, con el 4 %�

 – El Salvador, Vietnam y Cuba, cada uno con el 3,5 %�

 – República Dominicana, Corea del Sur y Guatemala, cada uno con el 
2,5 %�

Los nacionales de esos 10 países representan el 58 % del total de los 
migrantes en Estados Unidos� Además, 19�6 millones de inmigrantes son 
hispanos, lo que representa el 45 % del total�

Son, por orden de mayor a menor, India, China, México, Cuba y Filipinas� 
Se estima que en las estadísticas pronto se notará una importante caída en 
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el número de cubanos por el fin de la aplicación de la política de pies secos, 
pies mojados�

En Estados Unidos la ley prevé cinco formas para adquirir la ciudadanía 
americana, entre ellas, la naturalización que es el proceso por el que un resi-
dente permanente legal se convierte en ciudadano�

En la actualidad se estima que un total de 21�2 millones de inmigrantes 
son ciudadanos porque se han naturalizado� El resto de inmigrantes está en 
una de las siguientes categorías: residentes permanentes legales con una 
green card, indocumentados y residentes legales temporales con visa de tra-
bajo, intercambio o estudios�

Así, según los datos oficiales del gobierno de Estados Unidos, en el 2016 
un total de 1�183�502 personas obtuvieron la tarjeta de residencia perma-
nente, también conocida como green card, y que les da derecho a vivir y 
trabajar indefinidamente en el país.

Un poco más de la mitad (618�078), la obtuvieron a través del procedi-
miento consular. Es decir, la persona beneficiada se encontraba fuera de 
Estados Unidos y recibió una visa de inmigrante para ingresar al país como 
residente�

Por el contrario, un total de 565�427 nuevos residentes se encontraban 
ya en Estados Unidos y cumplían los requisitos para obtener la green card 
sin salir del país a través del procedimiento que se conoce como ajuste de 
estatus�

Si se presta atención a los caminos por los que se obtuvo la residencia, el 
más común es el de petición de ciudadano a un familiar inmediato que, para 
los efectos de la ley migratoria, son los cónyuges, los hijos solteros menores 
de 21 años, padres y madres. De hecho, un total de 566.706 personas saca-
ron así su residencia, un poco más de la mitad del total de nuevos inmigran-
tes legales admitidos este año.

El segundo camino más utilizado para sacar la green card fue el de peti-
ción realizada en favor de familiar no inmediato� Según la ley migratoria, en 
el caso de ciudadanos esto aplica a hijos casados, hijos solteros mayores de 
21 años y hermanos. En el caso de peticiones presentadas por residentes, 
aplica a sus cónyuges e hijos solteros de cualquier edad� El número total de 
nuevos inmigrantes legales por esta causa fue 238�087�

El tercer camino más frecuente es la condición de asilado o de refugiado, 
con un total de 157�425 nuevos residentes que con anterioridad tuvieron 
reconocida esa situación� Es importante que aquí se tome como referencia 
el país de nacimiento, que no es necesariamente el de nacionalidad, cuando 
se habla que se concedió el asilo o la condición de refugiado a personas de 
un determinado país�

El cuatro camino más común fue la petición realizada por una empresa o 
institución por razón de empleo con un total de 137�893 casos�
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En quinto lugar, se encuentra la lotería de visas de la diversidad, que bene-
fició a 49.865 personas. Aquí hay que tener en cuenta que, aunque existen 
países excluidos existen dos formas para evitar dicha prohibición�

Y finalmente, bajo el concepto de Otros, un total de 33.429 personas obtu-
vieron la green card� Bajo este epígrafe se encuentran, entre otros, situacio-
nes diversas como la visa U para víctimas de violencia, Programa de Juveni-
les o VAWA, para víctimas de violencia doméstica�

Por regiones y según el país de nacimiento, el mayor número de nuevos 
residentes procede de Asia (452�299), seguido de Norteamérica, Centroamé-
rica y el Caribe (427�293)�

El tercer lugar le corresponde a África (113�426), el cuarto lugar a Europa 
(93�567), el quinto lugar a Sudamérica (79�608) y el sexto lugar a Oceanía 
(5�588)� Por último, 1�724 personas obtuvieron la green card, pero se desco-
nocía su país natal�

Según los datos publicados que pertenecen al año 2016, se produjeron un 
total de 179 millones de entradas no inmigrantes a Estados Unidos� En esta 
categoría eran situaciones muy diversas, como turistas, titulares de visas 
temporales de trabajo y sus familiares, atletas, inversión, entretenimiento, 
religiosas, intercambio, etc�

Los ingresos más frecuentes, que representan un 79 % del total, fue por 
turismo, siendo posible para los canadienses sin visa, para los ciudadanos de 
38 países con una autorización para viajar y sin visa y para el resto, con visa 
B2 o la combinada B1/B2� Además, para los mexicanos que residen a lo largo 
de la frontera con EE�UU� es posible utilizar una tarjeta de cruce�

Con apenas un 10 %, la segunda causa de ingreso más popular es la de 
negocios, para lo que se utiliza la B1� En tercer lugar, las visas de trabajo 
temporal, siendo las más populares la TN para mexicanos y canadienses, la 
L-1 para transfer dentro de una multinacional y la H-1B para profesionales� Y, 
en cuarto lugar, las visas de estudiante F-1 y F-3�

En cuanto al origen de los visitantes temporales, por orden decreciente, son 
los siguientes países: México, Canadá, Reino Unido, Japón, China y Alemania�

En cuanto a los puertos de entrada, los más populares son, por orden decre-
ciente: Nueva York, Miami, Los Ángeles, Toronto (cuenta con un preclearance 
post) y San Francisco�

Se estima que hay once millones de migrantes indocumentados en Esta-
dos Unidos, de los cuales 800.000 se beneficiaban del programa DACA 
creado por Obama y que impedía su deportación y les permitía sacar permiso 
de trabajo�

Es muy difícil encontrar un camino para regularizar la situación de los 
indocumentados, pero, dependiendo de las circunstancias de cada uno, es 
posible obtenerlo�
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La integración debe ser entendida, desde mi punto de vista, como el pro-
ceso por el cual el inmigrante y el país de acogida realizan un esfuerzo de 
adaptación mutua que una vez alcanzado, posibilita al inmigrante tener una 
situación de seguridad tal que con su inclusión en la sociedad receptora 
pueda producir efectos beneficiosos sobre la economía, la sociedad y la cul-
tura, sin desequilibrios y sin distinciones como extranjero respecto de sus 
propios nacionales�

Las políticas de integración, por tanto, deben ser entendidas como aquellas 
políticas desarrolladas por los países que han incorporado inmigrantes que pre-
tenden la interacción de estas personas en la llamada sociedad de acogida� Estas 
políticas deben ser diferenciadas de las denominadas «políticas de inmigración» 
que suelen hacer referencia al control y la gestión de los flujos migratorios. Según 
Thomas Hammar, podemos distinguir dos aspectos de las políticas relativas a 
los inmigrantes: por una parte la immigration policy (política de inmigración), 
es decir, la regulación de los flujos y el control de los inmigrantes y extranjeros 
—condiciones de admisión, tipos de permisos concedidos y garantías relacio-
nadas con el estatuto de residente—; por otra parte la immigrant policy, que 
comprende todas las cuestiones relativas a los inmigrantes residentes, como 
las condiciones de trabajo y de alojamiento, el acceso a los derechos y servicios 
sociales, las oportunidades educativas y la formación lingüística, las actividades 
de ocio y las asociaciones voluntarias, la participación en sindicatos y en la vida 
política� Estos dos modelos de política pueden parecer contradictorios entre sí: 
uno tiene en cuenta principalmente los intereses del estado receptor, el otro las 
necesidades de los inmigrantes; uno apunta al control de los inmigrantes, mien-
tras que el otro se interesa por su integración�

El desafío de la integración consiste en otorgar a los no nacionales, medios 
verdaderos para poder participar en la vida del país� «Los contratos de inte-
gración tiene como trasfondo la idea de una ciudadanía como práctica o 
como proceso� Parte de la consideración que la ciudadanía se construye 
mediante un proceso social donde los ciudadanos comparten valores y nor-
mas de comportamiento que permiten la convivencia entre ellos y les dota 
de una identidad colectiva específica». Ahora bien, la necesidad de ofrecer a 
los inmigrantes derechos, libertades y obligaciones comparables a los ciuda-
danos nacionales, en la vida cultural, social, política o económica, necesita 
unas políticas públicas y la puesta en marcha de medidas de promoción, de 
ayuda y de acompañamiento que difieren, hoy día, de un país al otro.

La inmigración existe y ha existido siempre, constituyendo, hoy en día, una 
constante histórica y un fenómeno universal, que obedece a factores diversa 
índole (económicos, laborales, sociales, políticos, etc.). Hace 1500 años, en 
lo que actualmente conocemos como Moscú, no había un sólo ruso, en Hun-
gría no había un sólo húngaro, en Turquía no había turcos, España empezaba 
a ser visigoda, y en América sólo vivían indígenas�

Aunque son los EE� UU� los que tradicionalmente han venido recibiendo 
a inmigrantes de todas partes del mundo, en el último siglo, Europa, por 
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factores de índole geográfico e histórico, se ha convertido en destino de los 
flujos migratorios. Sin duda, la realidad social de las sociedades de emisión 
y de las sociedades de acogida han experimentado, en los últimos tiempos, 
cambios sin precedentes, ya que todas las parcelas de la vida social se han 
visto afectadas por el multidimensional fenómeno de la inmigración� En el 
transcurso de los últimos años, se ha producido un incremento y una diver-
sificación de la tipología de los inmigrantes, de los modelos migratorios y de 
la combinación sociedad de emisión-sociedad de acogida�

En definitiva, debemos plantear las migraciones como un intercambio que 
beneficia, genera progreso y estabilidad. Hay que esforzarse por promover 
los resultados beneficiosos de la inmigración: entre otros, lograr mejores 
oportunidades de trabajo, obtener ingresos superiores a los disponibles en 
su lugar de origen, la búsqueda de una mejor calidad de vida, o la contribu-
ción al desarrollo de un país�

Ahora más que nunca, en definitiva, se hace necesario un giro de 180º en 
materia de inmigración, la construcción de un modelo común de integra-
ción efectiva de la población inmigrante, donde la libertad de circulación y el 
principio de igualdad deberían inspirar todo su ordenamiento, de forma que 
se pueda contemplar este fenómeno desde otra perspectiva, y que tanto los 
nacionales como los extranjeros puedan beneficiarse del potencial y la opor-
tunidad que supone el fenómeno migratorio; ya que, en caso contrario, la 
inmigración seguirá siendo un «problema» para todos, y las oleadas de inmi-
grantes irregulares no cesarán, pues el inmigrante seguirá siendo consciente 
de que cruzando la frontera encontrará trabajo, y con el tiempo, de una forma 
o de otra, será legalizado� Ahora bien, eso sí, hay que construir juntos, en 
términos de igualdad, para poder hablar de integración�

3. Conclusiones
Como profesor universitario y siempre con el objetivo de acercar al estu-

diantado a la práctica del Derecho, a través de la solución de casos reales, 
la oportunidad que nos brinda el cine para apoyar el proceso de enseñan-
za-aprendizaje, y de acuerdo con ello introducir en el estudio de la materia 
el cine como recurso para la enseñanza y el aprendizaje; este es el objeto de 
este trabajo práctico: presentamos aquí películas de ayer y de hoy, conocidas 
y por conocer, todas ellas, eso sí, pequeñas joyas de la filmografía española 
y extranjera que han «retratado» magníficamente el fenómeno de las migra-
ciones y de las «relaciones privadas internacionales», buscando que el lector 
se siga identificando con el otro, que sea consciente de que nuestra cultura 
tiene una importante tradición emigrante/inmigrante y que compruebe que 
el que tiene enfrente no es «diferente», sino que, en cierto modo, «todos lo 
somos» … porque, como decía el genial Quino, por boca de Mafalda, perso-
naje entrañable que fue/es/será siempre: «Todos somos extranjeros en algún 
lugar del mundo»�
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1. Planteamiento: El perfil actual del estudiante

En España, según los últimos datos extraídos de la estadística de estudian-
tes universitarios del curso 2023-2024 elaborada por el Ministerio de Minis-
terio de Ciencia, Innovación y Universidades, se encuentran matriculados 
oficialmente un total de 1.762.459 estudiantes. De los estudiantes de nuevo 
ingreso, durante el curso 2023-2024 han iniciado un nuevo estudio de Grado 
363�494 estudiantes, siendo la rama con más estudiantes de nuevo ingreso 
la de Ciencias Sociales y Jurídicas con el 45,8 % de las nuevas matrículas�

Del número total de estudiantes matriculados en Grado, el 55,4 % tiene 
edades comprendidas entre los 18 y 21 años, mientras que los mayores de 
30 años representan el 13,4 %.
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Uno de los principales ejes de actuación de la Universidad Miguel Hernán-
dez es acercar la docencia a los estudiantes y ofrecer estudios competitivos 
y atractivos al estudiantado�

En los últimos años el perfil del alumnado ha evolucionado considerable-
mente. El perfil del estudiante ya no son sólo jóvenes que inician sus estudios 
universitarios una vez finalizado el bachillerato. En la actualidad, suelen ser, 
por una parte, jóvenes que bien compatibilizan sus estudios con la actividad 
laboral o que cursan varios estudios al mismo tiempo� Y por otra parte, se ha 
incrementado el número de alumnos con edades superiores a los 30 años, se 
trata de perfiles que ya se encuentran plenamente integrados en el mercado 
laboral con profesiones afianzadas que necesitan actualizar o mejorar sus 
conocimientos para ejercer de forma más eficaz y eficiente sus profesiones 
o alumnos con edades superiores a los 50 años, que en su madurez deciden 
cursar los estudios que en su momento no pudieron por diferentes motivos o 
bien que despiertan interés en formarse en determinadas ramas�

Por ello, y teniéndose en cuenta la evolución de los perfiles de los estu-
diantes, la universidad ha puesto en marcha la docencia online, a distancia, 
a fin de adecuar la docencia a las necesidades reales de los estudiantes, 
facilitando que éstos puedan cursar estudios universitarios y formar a profe-
sionales cualificados con una inserción laboral exitosa.

2. El Grado en Seguridad Pública y Privada
Ante la constante y creciente demanda de estudios universitarios en torno 

a la Seguridad, con el fin de satisfacer la demanda social que reclama que 
los encargados de proteger su bienestar sepan responder con certeza y fle-
xibilidad a la variedad de situaciones, previsibles o excepcionales, que se 
desarrollan en el complejo marco de convivencia ciudadana, se creó el Grado 
en Seguridad Pública y Privada, permitiendo cursar un título oficial de ense-
ñanza universitaria en esta materia. El Grado en Seguridad Pública y Privada 
de la Universidad Miguel Hernández, trata, por tanto, de ofrecer una ense-
ñanza universitaria prácticamente única en el sistema público y privado espa-
ñol, destinada a perfilar la denominada «carrera policial», aparte de ofrecer 
formación a otras áreas referidas a la seguridad en general, tanto pública 
como privada y prácticamente desde una perspectiva multidisciplinar�

El Grado cuenta con un total de 240 créditos ordenados en cuatro cursos, 
cada uno de los cuales se distribuye en dos semestres e incluirá un Trabajo 
de fin de Grado. El Grado lo componen 9 módulos, que son los siguientes:

 – 1 Módulo: Formación Básica

 – 2 Módulo: Ciencias Criminológicas Aplicadas a la Seguridad

 – 3 Módulo: Ciencias de la Conducta Aplicadas a la Seguridad

 – 4 Módulo: Aplicación de Conocimientos Interdisciplinares a la Seguridad
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 – 5 Módulo: Ciencias Jurídicas Aplicadas a la Seguridad

 – 6 Módulo: Ciencias de la Seguridad

 – 7 Módulo: Prácticas� Se realizarán actividades en el entorno acadé-
mico o en instituciones/entidades relacionadas con el ámbito de la 
seguridad pública y/o privada, para asegurar la adquisición de com-
petencias ligadas al desarrollo profesional�

 – 8 Módulo: Competencias Transversales y Profesionales

 – 9 Módulo: Trabajo Fin de Grado. Es un trabajo original científico teó-
rico o práctico cuyo fin es la aplicación y desarrollo de los conoci-
mientos y capacidades adquiridos durante los estudios del Grado El 
TFG será evaluado de forma continuada: desde su inicio, durante su 
desarrollo y a su finalización por parte del tutor

Las asignaturas a cursar pertenecen a distintas áreas como son, Derecho 
Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Procesal, 
Filosofía del Derecho, Historia del Derecho e Instituciones, Derecho Mercan-
til, Derecho Internacional Privado, Antropología Social, Ciencia Política y de 
la Administración, Fundamentos del Análisis Económico y Organización de 
Empresas, Estadística e Investigación Operativa, Medicina Legal y Forense, 
Metodología de las Ciencias del Comportamiento, Personalidad, Evaluación 
y Tratamiento, Psicología Básica, Psicología Social, Medicina Preventiva y 
Salud Pública, Derecho Laboral y Medicina�

Los objetivos específicos del grado son:

 – Conocer de forma básica el funcionamiento y organización del sis-
tema de seguridad pública y privada español.

 – Comprender y conocer los fundamentos, matices y motivaciones cri-
minológicas, psicológicas y sociales de la conducta humana y su apli-
cación para la actuación profesional práctica�

 – Conocer la forma de aplicación científica y metodológica de la Cien-
cias Sociales y Jurídicas a los ámbitos profesionales de la seguridad 
pública y privada�

 – Saber atender o cubrir las necesidades de la víctima a nivel individual, 
grupal y comunitario, con especial referencia a colectivos muy victi-
mizados como las víctimas más vulnerables�

 – Ser capaz de aplicar los conocimientos jurídicos, técnicos, crimino-
lógicos, o psicosociales, al estudio y comprensión de las diferentes 
formas de criminalidad o antisocialidad�

 – Ser capaz de analizar el delito, el delincuente y la víctima, y diseñar 
estrategias de prevención e intervención, desde el respeto a los valo-
res democráticos y los derechos humanos y la igualdad entre hom-
bres y mujeres�
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 – Ser capaz de diseñar y aplicar estrategias para resolver conflictos 
concretos en el contexto social, administrativo, penal y criminológico�

 – Saber interpretar los datos relacionados con la criminalidad y la con-
ducta antisocial, desde las perspectivas judicial, política, criminoló-
gica o psicosocial�

 – Ser capaz de suministrar conocimientos científicos sobre los hechos 
delictivos o antisociales, la personalidad del autor, los factores o ele-
mentos criminógenos presentes, las explicaciones criminológicas 
posibles, o el tipo de respuesta aplicable�

 – Saber aplicar los conocimientos de seguridad en las diferentes posibi-
lidades de desarrollo profesional, y poseer las competencias de apli-
cación de herramientas profesionales para la resolución de los distin-
tos problemas que la inseguridad plantea�

 – Comprender el marco legal que regula las actividades relacionadas 
con la seguridad, la delincuencia o la antisocialidad, conocer la nor-
mativa vigente que le afecta, y ser capaz de planificar y desarrollar la 
propia actividad de acuerdo con la normativa reguladora�

 – Conocer el carácter multidisciplinar del sistema de seguridad y pro-
tección civil, de manera que permita lograr una visión de su realidad 
en la que se incluyen las principales instituciones y ámbitos públicos 
y privados dedicados a su mantenimiento�

 – Saber analizar los aspectos relacionados con la seguridad de las per-
sonas y los bienes, los tipos de protección, y las estrategias delin-
cuenciales, tanto en la seguridad física como la lógica y/o patrimonial�

 – Conocer de forma básica el funcionamiento y organización del sis-
tema español de control formal, de seguridad, y de protección ante 
las emergencias�

 – Conocer los fundamentos científicos y metodológicos de la Seguri-
dad y ser capaz de gestionar servicios y actividades de vigilancia y 
protección de bienes y personas�

 – Conocer la relación entre instituciones, mecanismos y procedimien-
tos de diversas disciplinas con los objetivos y las necesidades de la 
seguridad pública y las funciones policiales�

3. La asignatura Inmigración, Extranjería y 
Ciudadanos comunitarios

En el primer semestre del último curso del Grado, 4�º, se imparte la asig-
natura, Inmigración, Extranjería y Ciudadanos comunitarios� La asignatura 
se encuentra enmarcada en el módulo 5, Ciencias Jurídicas Aplicadas a la 
Seguridad�



125

CAPÍTULO 9. METODOLOGÍA DOCENTE DE LA ASIGNATURA INMIGRACIÓN, EXTRANJERÍA...

La realidad constata que la población extranjera en España tiende a aumen-
tar debido, entre otras razones, a las mejores condiciones socioeconómicas de 
nuestro país, en relación con esas mismas condiciones imperantes en los paí-
ses de origen� Tampoco se debe olvidar el hecho de que la favorable situación 
geográfica de algunas partes del territorio español determina la confluencia en 
éstas de intensas corrientes humanas turísticas y comerciales que, además de 
generar un abundante tráfico marítimo y aéreo, originan la entrada, tránsito y 
permanencia de extranjeros� La situación de los extranjeros ha experimentado 
una evolución que va desde la negación de su personalidad jurídica en determi-
nados períodos de la historia hasta caracterizarse en la actualidad por el recono-
cimiento y ejercicio de determinados derechos en equiparación con los naciona-
les� El Derecho de Extranjería tiene una dimensión predominantemente interna, 
dependiendo primordialmente del derecho estatal, salvo ciertas obligaciones 
procedentes del Derecho Internacional Público, que hacen alusión fundamen-
talmente al trato mínimo internacional. En España, el Derecho de Extranjería se 
articula en dos regímenes parcialmente diferenciados, que vienen constituidos 
por el régimen aplicable a los ciudadanos comunitarios y sus familiares y el otro 
aplicable al resto de los extranjeros nacionales de terceros Estados�

Durante la asignatura, se estudiarán a nivel general, la pluralidad de situa-
ciones de extranjería y en particular, el derecho de extranjería, los derechos y 
libertades de los extranjeros en España, la entrada y permanencia en España 
de extranjeros nacionales de terceros estados, la autorización para trabajar 
en España, el régimen de infracciones y sanciones y el derecho de asilo. Con 
ello, se pretende que:

 – El estudiantado sea capaz de alcanzar una visión completa de la regu-
lación del Derecho de la Nacionalidad y del Derecho de la Extranjería 
español.

 – El estudiantado sea capaz de identificar la normativa aplicable en 
materia de Nacionalidad y Extranjería�

 – El estudiantado sea capaz de examinar la jurisprudencia y la doctrina 
registral española en la aplicación de la normativa sobre el Derecho 
de la Nacionalidad y el Derecho de la Extranjería�

 – El estudiantado sea capaz de manejar los instrumentos normativos 
necesarios para ofrecer una respuesta a la problemática de la adqui-
sición, pérdida y recuperación de la nacionalidad española.

 – El estudiantado sea capaz de emplear los instrumentos normativos 
necesarios para ofrecer una respuesta a las situaciones relativas al 
régimen de entrada, permanencia, establecimiento y salida del terri-
torio español de un extranjero.

El sistema de evaluación de la asignatura parte de la valoración de los 
contenidos teóricos y las actividades prácticas realizadas por el alumnado, 
pudiendo llevarse a cabo a través de un sistema de evaluación continua a 
distancia o mediante un examen final teórico-práctico oral presencial
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4. Metodología docente de la asignatura

Con carácter general, la metodología de la asignatura consiste en:

1� El aprendizaje basado en problemas: Desarrollar aprendizajes activos 
a través de la resolución de problemas que fomenten en el estudiante 
el pensamiento y/o experimentación, así como la toma de decisiones�

2� El estudio de casos: Adquisición de aprendizaje mediante el análisis 
de casos reales o simulados, con el fin de interpretarlos y resolverlos, 
entrenando diversos procedimientos alternativos de solución�

3� Lección magistral: Transmitir conocimientos y activar procesos cog-
nitivos en el estudiante, implicando su participación�

4� La resolución de ejercicios y problemas: Ejercitar, ensayar y poner en 
práctica los conocimientos previos mediante la repetición de rutinas�

La asignatura se imparte en 9 sesiones formativas semanales que se 
encuentran a disposición del alumnado en el campus virtual de la univer-
sidad�

Cada una de las sesiones versa sobre un tema específico del Derecho de 
Extranjería y el Derecho a la Nacionalidad Española, siendo las siguientes:

 – Sesión 1�- Cuestiones generales sobre el derecho de la nacionalidad 
en España. En este tema se abordarán las cuestiones generales e 
introductorias sobre el Derecho español de nacionalidad.

 – Sesión 2.- Modos de adquisición de la nacionalidad española. En este 
tema se analizan las formas de adquisición de la nacionalidad espa-
ñola, así como las diferencias entre ellas.

 – Sesión 3.-La pérdida de la nacionalidad española y su recuperación. 
La prueba de la nacionalidad� En este tema se analizan las causas de 
pérdida de la nacionalidad española.

 – Sesión 4�- Derecho de Extranjería: los derechos y libertades de los 
extranjeros en España. En este tema se abordan los derechos y liber-
tades de los extranjeros en España.

 – Sesión 5�- Régimen jurídico de la entrada y salida de los extranje-
ros en España. En este tema se abordan los requisitos de entrada en 
España, las causas de denegación de entrada y las salidas de España, 
tanto voluntaria como obligatoria�

 – Sesión 6�- Tipos de autorizaciones residencia y acceso al mercado 
laboral de los extranjeros en España según régimen general. En este 
tema se abordan las distintas situaciones de estancia y residencia 
legal en España.

 – Sesión 7.- Regularización de inmigrantes en España. Las circunstan-
cias excepcionales� En este tema se analizan las formas de adquisi-
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ción de las autorizaciones de residencia por circunstancias excepcio-
nales, así como las diferencias entre ellas�

 – Sesión 8�- La reagrupación familiar� En este tema se aborda la forma 
de adquisición de la autorización de residencia por reagrupación 
familiar, su renovación y la forma de adquisición de una tarjeta inde-
pendiente del reagrupado�

 – Sesión 9�- Régimen jurídico aplicable a los ciudadanos de la UE/EEE/
Suiza y sus familiares� En este tema se aborda la estancia y residencia 
de ciudadanos comunitarios y sus familiares�

En casa sesión, la cual se habilita de forma semanal, se encontrará a dis-
posición del alumno en la plataforma, el vídeo de la sesión explicando el 
tema, el cual es grabado por el profesor con anterioridad, en uno de los estu-
dios de grabación de la universidad, el material de estudio, la presentación 
sobre la que versará el video de la sesión para que el alumno pueda seguir 
fácilmente la sesión, en su caso, el material complementario sobre legisla-
ción o jurisprudencia relevante en cuanto al contenido objeto de estudio y la 
actividad práctica a entregar si el alumno se acoge al sistema de evaluación 
continua a distancia�

Las prácticas para realizar son variadas y consisten en la resolución de 
supuestos prácticos relacionados con la sesión, comentarios de sentencias 
y un cuestionario de respuesta múltiple con una sola respuesta correcta, a 
realizar una sola vez en un día y horario establecido�

El alumnado dispone de 3 horas semanales de tutorías a través de la 
modalidad virtual Google Meet, en dos días distintos a fin de poder resolver 
las dudas que pudieran surgirle durante el estudio de la asignatura� Además, 
se les facilita también el email de los profesores para que puedan enviar con-
sultas o dudas fuera del horario establecido, las cuales son respondidas por 
el profesorado lo antes posible�

Por otra parte, los profesores del Departamento han elaborado un nuevo 
instrumento docente, se trata de un libro-curso práctico interactivo sobre el 
Derecho de la Extranjería y de la Nacionalidad, recientemente publicado por 
la editorial Colex, a fin de facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje de 
nuestro alumnado. En definitiva, la obra supone un acercamiento a la reali-
dad social del fenómeno migratorio con la suficiente claridad y cercanía y de 
forma eminentemente práctica, lo cual permite al alumnado disponer de una 
mejor comprensión, orientación y asesoramiento en materia de extranjería�

El libro contiene videos explicativos de cada uno de los temas que se abor-
dan y un eBOOK. A través de los 13 capítulos se abordan temas específi-
cos del Derecho de Extranjería, como son el régimen de entrada y salida, 
los derechos y libertades, el régimen jurídico de los extranjeros, de los ciu-
dadanos de la UE, Espacio Económico Europeo, Suiza y sus familiares, de 
los solicitantes de protección internacional y los estudiantes extranjeros, los 
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distintos tipos de autorizaciones de residencia y/o trabajo y la reagrupación 
familiar� En cuanto al Derecho de la Nacionalidad, se abordan en profundidad 
las formas de adquisición, la pérdida y recuperación y los matrimonios por 
conveniencia�

5. Conclusiones

Primera. - Tras la evolución del perfil del estudiante, se ha hecho necesaria 
adecuar la docencia a la nueva realidad, facilitando con independencia de la 
situación personal en la que se encuentre el estudiante, el acceso a estudios 
universitarios y/o especializados, a través de la impartición de Grados en la 
modalidad online. Con ello, se ha conseguido formar a profesionales cualifi-
cados con mayores facilidades de mejora o acceso al mercado laboral�

Segunda. - Con la inclusión de los Grados en su modalidad online se ha 
logrado por una parte que la universidad disponga de estudios competitivos 
y atractivos para los estudiantes y por otra parte, adaptarse al mundo de 
las nuevas tecnologías, formando parte con ello, del grupo de universidades 
públicas más adaptada e innovadoras a nivel nacional�
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LA ENSEÑANZA DEL DERECHO 
INTERNACIONAL PRIVADO EN LA 

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ 
DE ELCHE: DE LA PRÁCTICA AL AULA, 

PASANDO POR LA DIVERSIÓN

Lerdys S. Heredia Sánchez
Profesora de Derecho internacional privado

Universidad Miguel Hernández de Elche

1. Planteamiento

La innovación docente implica para nuestra área de conocimiento un 
desafío permanente cuando explicamos a nuestros estudiantes las materias 
que abarca el Derecho internacional privado ya que no siempre encontramos 
estudiantes lo suficientemente motivados con el estudio, pero sí, en la actua-
lidad, muy pendientes de estudiar de a partir de métodos que capten su aten-
ción y donde las TICs tienen un papel protagonista� En este proceso es clave 
hacerles partícipes de manera activa, ya sea en la resolución de supuestos 
reales (algunos de ellos, llevados a la gran pantalla); o bien en aplicación de 
los conocimientos en las diferentes actividades evaluativas que han de rea-
lizar, con la finalidad de que aparten del estudio los vicios «memorísticos» 
adquiridos a lo largo de la carrera y buscando apoyo en recursos audiovisua-
les que complementen la explicación de los contenidos�

Con este trabajo se pone de relieve el uso combinado de los curso-libros, junto 
a los mapas mentales de aprendizaje y la proyección de películas para el estudio 
de las asignaturas impartidas en la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
en nuestra disciplina� Esta forma de trabajar las materias alcanza resultados de 
óptima calidad y para nosotros es una manera de hacer vales las dos facetas que 
debe presentar un profesor universitario: la docente y la investigadora�
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De una parte, la faceta docente se acerca a las metodologías participativas 
que involucran a los estudiantes de manera activa en el proceso de aprendi-
zaje y, por otra parte, en cuanto a la investigación, el estudio de las acciones 
de innovación y la valoración de resultados de manera sistemática nos per-
mite ampliar el horizonte de estudio más allá de las cuestiones puramente 
técnicas derivadas del Derecho�

En los epígrafes que siguen se analiza, en primer lugar, la utilización de los 
curso-libros como bibliografía para el estudio; a continuación, la aplicación 
de los Mapas Mentales para el estudio del Derecho, desde una perspectiva 
crítica; y seguidamente, se aportan algunas ideas relativas al uso del cine 
como herramienta de estudio del Derecho internacional privado y cómo se 
ha llevado a cabo la experiencia de trabajo en la Universidad Miguel Hernán-
dez de Elche, combinando estas herramientas para alejar al estudiantado 
del estudio memorístico del Derecho, seguido, por último, de unas breves 
conclusiones�

2. El curso-libro como herramienta para la 
docencia

La puesta en marcha de sendos libros bajo la dirección y coordinación de 
dos profesores de la UMH para explicar por escrito y, a su vez, acompañar 
dicho temario con videos de cada tema, ha sido una experiencia muy enri-
quecedora en la que hemos participado profesores de diferentes universida-
des españolas, de diferentes escuelas jurídicas pero unidos por la docencia 
y el interés en acercar el estudio del Derecho internacional privado de una 
manera diferente al estudiantado�

En este contexto, los profesores Alfonso Ortega Giménez y Lerdys Heredia 
Sánchez han dirigido y coordinado respectivamente sendas obras con la edi-
torial jurídica Colex (Madrid, España) para desarrollar las unidades docentes 
de las asignaturas Derecho internacional privado y Derecho de la nacionali-
dad y la extranjera tal y como se imparten en las distintas titulaciones de la 
Universidad Miguel Hernández1�

Partiendo de considerar que los vídeos son una gran herramienta de 
aprendizaje a distancia y que han sido reconocidos como un complemento 
útil para la formación hemos entendido que, junto al desarrollo por escrito 
del temario de las asignaturas, no sólo ayudan a reducir la carga cognitiva, 
sino que también captan la atención y aumentan el compromiso del alumno 
con el aprendizaje�

1 Vid https://www�colex�es/libros/curso-practico-interactivo-derecho-internacional-pri-
vado-7782 y https://www�colex�es/libros/curso-practico-interactivo-derecho-extranje-
ria-y-nacionalidad-7737

https://www.colex.es/libros/curso-practico-interactivo-derecho-internacional-privado-7782
https://www.colex.es/libros/curso-practico-interactivo-derecho-internacional-privado-7782
https://www.colex.es/libros/curso-practico-interactivo-derecho-extranjeria-y-nacionalidad-7737
https://www.colex.es/libros/curso-practico-interactivo-derecho-extranjeria-y-nacionalidad-7737


133

CAPÍTULO 10. LA ENSEÑANZA DEL DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO...

La estructura es fácil: por un lado, se abordan cada una de las lecciones 
con un lenguaje sencillo y siempre con el uso de ejemplos prácticos, referen-
cias a la jurisprudencia y como cierre, la puesta a disposición de actividades 
para el estudiantado, lo que, unido a la visualización de los videos expli-
cativos elaborados por los autores para cada tema, hacen de este recurso 
interactivo un elemento fundamental para el aprendizaje de las asignaturas�

Si como veremos más adelante, esta modalidad de bibliografía se vincula 
con otros recursos educativos como son los mapas mentales, para fijar los 
conocimientos fundamentales, y el uso del cine como herramienta lúdica 
para transmitir materias, el resultado es un proceso docente donde el estu-
diante logra apartar la función memorística erróneamente atribuida el estu-
dio del Derecho�

Los métodos para evaluar la capacidad de análisis y síntesis en el ámbito 
universitario son variados, destacando la utilización de glosarios y mapas 
conceptuales, como se explica más adelante y, por otra parte, la incorpora-
ción de tecnologías en la docencia es una práctica cada vez más frecuente 
en el ámbito universitario� Esto supone un reto para el profesorado, que 
debe revisar constantemente el programa de las asignaturas e incorporar 
todos estos instrumentos con propuestas renovadas que ayuden a mejorar 
las competencias genéricas del estudiantado con actividades diseñadas con 
tecnologías de información y comunicación, como se acreditado con varia-
dos estudios sobre el tema2�

Al utilizar los recursos didácticos interactivos los profesores estimulamos 
el razonamiento, porque los estudiantes tendrán la oportunidad de sentirse 
actores de lo que ocurre, mientras construyen sus propios conocimientos 
concretos, con base en las experiencias previas, los mismos que sirvan de 
herramientas para aplicar en el aula, relacionando los temas tratados con su 
vida práctica3�

2 Como explica Ramos Aguilar, M. «Innovación docente: experiencia práctica y futuro», 
en Sánchez BAYÓN, A. (Ed�), Innovación docente en los nuevos estudios universitarios, 
Tirant lo Blanch, Valencia, 2014, págs� 63-70; y también en relación con los estudios de 
Enfermería, Pardue, K. T. y Morgan. P. «Millennials considered: a new generation, new 
approaches, and implications for nursing education», Nurs Educ Perspect�, 29 (2008), 
págs� 74-79� 

3 AA�VV� «Utilización de recursos didácticos interactivos a través de las TICs en el proceso 
de enseñanza aprendizaje en el área de Matemática», Boletín Virtual, N�º 6-4, págs� 112-
134, esp� pág� 113�
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3. Los mapas mentales para el estudio del 
Derecho

Hechas las consideraciones anteriores, conviene realizar una breve apro-
ximación al concepto de mapa mental a modo introductorio� Así vemos que 
el origen de los mapas mentales para el estudio se atribuye a los años 90 
cuando fueron abordados por Bauzan como «un instrumento gráfico de pen-
samiento holístico que se puede aplicar a todas las funciones cognitivas, 
especialmente, la memoria, la creatividad, el aprendizaje y todas las formas 
de pensamiento»4�

Varias son las definiciones que podemos encontrar en la literatura sobre 
los mapas mentales, así, por ejemplo, como «representaciones multidimen-
sionales que utilizan espacio, tiempo y color y se caracterizan por la integra-
ción de la palabra con la imagen, por la jerarquización y categorización del 
pensamiento»5�

Cuando se estudian los diferentes conceptos jurídicos que tratamos en las 
asignaturas de nuestra área de conocimiento, muchas veces los representa-
mos mediante un gráfico o un texto; el cual, al constituir la idea principal del 
estudio va a ocupar el centro de nuestro mapa6 y generalmente lo ubicamos 
dentro de un círculo, de manera que su uso va a indicar que estamos frente a 
un concepto y las ramificaciones que salgan de él denotarán que se refieren 
al todo y no sólo a una de sus partes7�

Esta experiencia se ha venido aplicando para la enseñanza del Derecho 
de manera activa durante los últimos años en diferentes universidades y de 
ello da cuenta la gran variedad de proyectos de innovación docente que se 
han puesto en marcha en un entorno multidisciplinar� Como vemos a diario 
con la impartición de la docencia del Grado en Derecho, del doble Grado en 
DADE o del Grado en Seguridad Pública y Privada y del Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos, verificamos la realización del mapa mental 
comporta varias ventajas ya que ayuda a pensar, buscando la integración de 
palabras, imágenes, colores, formas, etc�, hasta llegar a generar estructuras 
que reflejan la jerarquización y la categorización del pensamiento, mediante 

4 Vid. Bauzán, T. Los mapas mentales. Como utilizar al máximo las capacidades de la mente, 
Ediciones Urano, Barcelona, 2017, pág� 31�

5 Muñoz J.M. y otros, «El aprendizaje colaborativo y su desarrollo a través de mapas menta-
les� Una innovación educativa en la formación inicial docente», Educatio Siglo XXI, 32 (2), 
2014, págs� 193-212, pág� 197

6 Siguiendo en esta línea a Pérez Sánchez, D�M, «Mapas mentales del Derecho», Escuela 
para el estudio y propagación del Derecho basado en los mapas mentales del Derecho, Dis-
ponible en https://mapasmentalesdelderecho�blogspot�com/, consultado el 26/09/2024�

7 Para un estudio mucho más amplio Ontoria Peña, A. y otros, Aprender con mapas men-
tales. Una estrategia para pensar y estudiar, Narcea, Madrid, 2003�

https://mapasmentalesdelderecho.blogspot.com/
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una técnica gráfica con la que se desarrolla la capacidad de pensar e incre-
menta la competencia para construir el conocimiento, fomentando «la capa-
cidad de aprender a aprender»8 y esta es una premisa básica que desde el 
inicio del curso académico se deja claramente explicado para que los estu-
diantes identifiquen cómo se va a desarrollar la asignatura.

Cuando los estudiantes tienen controlada la técnica para elaborar correc-
tamente un mapa mental, se consiguen una serie de beneficios o venta-
jas adicionales que cabe remarcar, las cuales también forman parte de los 
objetivos de esta técnica docente9� Y si comparamos con otras áreas de 
conocimiento vemos que no son muchas las asignaturas en las que se tra-
baja de esta forma, esto es, que se enseñe a los alumnos a diseñar mapas 
mentales como objeto de síntesis y aprendizaje de ciertas materias jurídi-
cas complejas� En nuestro caso para tener presente la relación entre la rela-
tividad de los datos aportados, la calificación jurídica y la jerarquía de las 
fuentes del Derecho internacional privado español; o bien para determinar 
el estatuto personal de los extranjeros frente al estado español, por citar 
algunos ejemplos�

Con la creación de mapas de aprendizaje se verifica su utilidad para 
potenciar el aprendizaje de materias específicas que requieren de un mayor 
esfuerzo por parte del alumnado debido a su mayor complejidad, para sin-
tetizar aquellos temas que resulten excesivamente extensos o, incluso, para 
repasar y ordenar aquellas cuestiones que requieran de una mejor siste-
matización sin necesidad de llevar a cabo un estudio memorístico de los 
temas�

El mapa mental posibilita, gracias a su estructura fácilmente recordable, 
tener toda la información relevante de forma ordenada y sintetizada, permi-
tiendo obtener una visión general del tema abordado de forma sencilla, por 
lo que es un excelente complemento para el estudiante en cualquier fase de 
su estudio y en la realización de las distintas evaluaciones a las que se ven 
sometidos durante el curso académico�

8 Siguiendo en este sentido a Muñoz J. M. y Serrano, R. «El uso de mapas mentales en 
la formación inicial docente», Relatec, vol� 13 (2), 2014, págs� 77-87, pág� 79; y también 
a Horrach Armo, J, «Los mapas mentales en el ámbito jurídico: una técnica de estudio 
para mejorar y reforzar el aprendizaje del alumnado», en Educación en valores y normas: 
innovación docente y transferencia de conocimiento en cuestiones de equidad y derecho, 
obra colectiva, Dykinson, Madrid, 2023, págs� 669-688�

9 Al respecto véase Cobas Cobiella, M. E y Ortega Gimémez, A (Dir) y otros, Mapas con-
ceptuales y aprendizaje cooperativo. Experiencias en la enseñanza del Derecho, Aranzadi, 
Navarra, 2015, pág� 4�
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4. El cine en la enseñanza del Derecho 
internacional privado

Como ya hemos apuntado en otras ocasiones, la regulación de las situa-
ciones privadas transfronterizas constituye el centro de estudio del Derecho 
internacional privado, y en torno a la figura del migrante y los actos jurídi-
cos que les atañen se centra el estudio del Derecho de la nacionalidad y 
la extranjería� Con estas premisas se entiende fácilmente el papel del cine 
como herramienta para profundizar el estudio de estas materias, sobre todo 
porque las relaciones entre el cine y la inmigración han sido palpables desde 
que se rodaron las primeras películas de la historia del cine: Los hermanos 
Lumiére y las grandes obras de Chaplin e, inclusive, el cine para niños a tra-
vés de los dibujos animados, han dejado grandes obras para la posteridad� 
Así el fenómeno migratorio ha sido puesto en valor a través del cine que ha 
reflejado los dramas humanos de la sociedad, entre los que destacan la nece-
sidad de dejar su propia tierra para sobrevivir en otro país�

Son disímiles las historias narradas en el cine sobre la inmigración, ya sea 
hacia Estados Unidos o hacia Europa y que han reflejado la preocupación 
de los estados, pero también de la población de los países de acogida por 
los inmigrantes con lo que deben convivir� Pero el cine también habla de la 
emigración; el foco se sitúa desde la perspectiva de aquellos que dejan los 
países receptores de inmigración para irse en busca de oportunidades, como 
lo reflejan, aunque sea someramente, una parte de la historia reciente de 
España que desgraciadamente está volviendo a ser de intensa actualidad10 �

La finalidad por la que utilizamos el cine como herramienta docente es el 
de involucrar a los estudiantes de nuestras asignaturas del Grado en Dere-
cho, del doble Grado en DADE y de Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos, en la solución de casos extraídos de la práctica jurídica real, a través de 
la visualización de tramas cinematográficas. Este acercamiento se produce 
en dos etapas: una primera con la visualización de la película y valoración de 
las problemáticas planteadas; y una segunda etapa dirigida a la búsqueda 
de soluciones extraídas de la práctica; soluciones que por analogía pueden 
encontrarse en los diferentes tipos de resoluciones (judiciales o no) que han 
emitidas por las autoridades españolas o europeas y que se pueden encon-
trar reguladas en la normativa de internacional y nacional; todo ello en rela-
ción con casos reales de igual calificación jurídica.

El objeto de la proyección de estas películas en la docencia en grados o 
másteres oficiales de la UMH, así como en los cursos de verano y de post 
grado que venimos organizando desde hace dos décadas, es profundizar de 

10 Sobre ello he tenido la oportunidad de reflexionar en varias publicaciones, Vid� por todas, 
Heredia Sánchez, L.S� «Habana Blues», en Inmigración y Cine, obra colectiva, Aranzadi, 
Navarra, 2022, Págs� 127-144�
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un modo ameno, ágil y versátil en esta materia� Se pretende que el alumnado 
se siga identificando con las situaciones jurídicas relativas a la realidad de 
las personas inmigrantes y que sea consciente de que nuestra cultura tiene 
—también— una importante tradición emigrante y que compruebe que el 
que extranjero no es «diferente», sino que, en cierto modo, «todos lo somos 
en algún lugar del mundo»11�

Para un análisis de las situaciones privadas internacionales de tipo inter-
cultural hay que tener en cuenta que los medios, por muy perfectos que 
sean, o aunque supongan un innegable acercamiento a la realidad, son siem-
pre medios que responden a unos intereses específicos. El cine forma parte 
indispensable junto a otros documentos no escritos los vehículos para ana-
lizar la historia, la realidad social y su uso en la docencia tiene un valor que 
trasciende más allá, de las materias en sí12�

5. La experiencia de trabajo combinando todas 
estas herramientas en la docencia

Por un lado, la utilización de los libros que incluyen recursos interactivos a 
partir de la vinculación de videos a los temas tratados es una primera expe-
riencia que hemos incorporado en el presente curso académico junto a la 
utilización de los mapas mentales lo que nos ha permitido potenciar unas 
determinadas competencias en el estudiantado que no siempre se trabajan 
a lo largo de la carrera: por un lado, la capacidad de síntesis y exposición 
de los contenidos jurídicos estudiados� La posibilidad de sintetizar materias 
complejas en poco espacio, de un alto contenido visual, les ha posibilitado a 
los alumnos abandonar el aprendizaje de contenidos de forma memorística y 
en su lugar, hacerlo de manera razonada�

Por otro lado, la utilización combinada de los mapas junto a la proyección 
de películas permite al estudiantado adquirir conocimientos complejos de 
una manera sencilla y también lúdica ya que —vinculando el contenido de 
las tramas abordadas por las películas seleccionadas, con los temas de los 
programas de las asignaturas— promovemos el análisis y el estudio en pro-
fundidad de la realidad migratoria actual y el debate de los contenidos reco-
gidos en los programas de las asignaturas y de los cursos que organizamos; 
así, nuestros estudiantes pueden ver reflejada la realidad multicultural que 

11 Siguiendo a Esplugues Mota, C.: «Todos somos extranjeros en algún lugar del mundo: 
incidencia de la extranjería en el registro civil español», en AA� VV�: Derecho registral 
internacional. Homenaje a la memoria del Profesor Rafael Arroyo Montero, Iprolex, Madrid, 
2003, págs� 43-65�

12 Como explica Ortega Giménez, A. El derecho internacional privado a través del cine: 11 
películas escogidas para ver (y reflexionar) en clave ius internacional, Aranzadi, Navarra, 
2023.
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abordan el Derecho internacional privado y el Derecho de la nacionalidad y 
la extranjería con una amplia lectura y a través de cada uno de los sectores 
de regulación�

La aplicación de todas estas herramientas en la docencia ha permitido 
cumplir los siguientes objetivos docentes, como son:

 – Fomentar el aprendizaje autónomo, si se consigue que el alumnado 
tome conciencia de las propias capacidades y conocimientos y saber 
aprender de modo independiente sobre una cuestión concreta rela-
tiva al tema migratorio�

 – Lograr que el alumnado observe otras realidades jurídicas y se fami-
liarice con términos y conceptos diversos de los del entorno jurídico 
más cercano, tanto de Europa, como de otras realidades socio jurídi-
cas, a través del cine�

 – Involucrar a los estudiantes en la búsqueda de respuestas judiciales y 
administrativas a los casos prácticos planteados en clases, mediante 
la visualización de películas vinculadas con los temas objeto de estu-
dio: llegada de extranjeros a España; inserción en el mercado laboral, 
lucha contra la inmigración irregular, protección de menores extran-
jeros, etc�

 – Lograr que los estudiantes, tanto de manera individual, como a través 
del trabajo en equipo, puedan solucionar los supuestos reales que se 
les presentan en clases, relacionados con las situaciones que descri-
ben las películas proyectadas�

Así pues, si aceptamos la importancia del cine como documento, esto es 
como otra forma de analizar la realidad que nos rodea, se convierte en un 
documento visual de especial acercamiento a los movimientos migratorios 
internacionales13. El cine es, además, lenguaje. La técnica cinematográfica 
acerca al hecho social, focaliza o generaliza lo más importante mediante 
planos o movimientos de cámara, resalta y complementa la información 
mediante sonidos o efectos visuales que para entender la realidad nos 
sumerge en las tramas como parte ellas�

Atendiendo entonces a que el cine descontextualiza la realidad para con-
textualizarla de forma diferente y creativa, utilizamos el visionado de pelí-
culas, cortos y documentales sobre el tema migratorio para acercar a los 
estudiantes a la realidad jurídica a la que tendrán que atender al salir de las 
aulas universitarias�

El visionado de las películas resulta muy positivo, tanto en la visión del 
profesorado como del alumnado� Para los profesores, porque nos permite 
interactuar con los estudiantes desde una perspectiva más cercana a la rea-

13 Sobre valor del cine como documento Vid� Bestené, J. O.: «Cine, Historia e Inmigración� 
Algunas reflexiones a partir del caso argentino», Anuario del IEHS, 15, 2000, Págs� 397-406�
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lidad de los supuestos y de los casos reales que sostienen la impartición de 
la docencia sobre la base de casos reales� Ello nos ha permitido alejarnos de 
la tradicional visión teórica y «teoricista» del Derecho y motivar a nuestros 
estudiantes en el proceso docente�

Desde el punto de vista del alumnado, éstos han podido apreciar el carác-
ter real y práctico de las materias tratadas en clases� Además, ha resultado 
ser el complemento perfecto para atraer la atención del alumno y mostrarle 
una realidad que no solo se queda en la pantalla�

En definitiva, a través de la proyección y posterior análisis de las películas 
seleccionadas por el profesorado, utilizando los mapas mentales relativos a 
los temas tratados en las proyecciones, es posible obtener una aproxima-
ción jurídica a las materias antes señaladas, teniendo en cuenta que nuestras 
asignaturas se imparten en un entorno multicultural, particularmente repre-
sentativo en la provincia de Alicante que ocupa el tercer lugar de España en 
cuanto a número de extranjeros14�

6. Ideas finales a modo de conclusiones

Tras este análisis, como ideas finales se pueden resumir las siguientes:

Primera: Partiendo de considerar que los vídeos son una gran herramienta 
de aprendizaje a distancia y que han sido reconocidos como un comple-
mento útil para la formación hemos entendido que, junto al desarrollo por 
escrito del temario de las asignaturas, no sólo ayudan a reducir la carga cog-
nitiva, sino que también captan la atención y aumentan el compromiso del 
alumno con el aprendizaje

Segunda: La técnica de estudio basada en la utilización de los mapas 
mentales relativos al Derecho internacional privado permite a los estudiantes 
potenciar unas determinadas competencias que no siempre se trabajan de 
manera suficiente durante la formación de Grado.

Tercera: Con la proyección de las películas en el aula se involucra de forma 
totalmente activa a los estudiantes, ya que, del resultado de su trabajo indi-
vidual, o por equipos (cuando proceda) se verá nutrida por los casos reales 
que se les acercan a través del cine�

Cuarta: La metodología de trabajo empleada —combinando ambas herra-
mientas— abandona la idea de la clase «clásica» en Derecho, enfocada en 

14 Sobre el uso del cine como herramienta docente Vid� l Ortega Giménez, A. (dir) y otros�: 
Cine y Derecho en 13 películas, Edit� Club Universitario, 2008; Ortega Giménez, A. (dir) 
y otros�: Inmigración y cine. I Parte, Aranzadi, Navarra, 2017; Ortega Giménez, A. (dir) y 
AA�VV�: Immigración y cine. II Parte, Aranzadi, Navarra, 2018; Ortega Giménez, A. (dir) y 
otros�: Immigración y cine. III Parte, Aranzadi, Navarra, 2021�
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la teoría jurídica, a involucrar a los estudiantes en la faceta práctica desde la 
primera clase hasta el final.

Quinta: Las asignaturas que se imparten en nuestra área de conocimiento 
son de final de carrera, por lo que de antemano nuestros estudiantes están 
motivados y comprometidos con el ejercicio profesional, que ya aprecian 
como un hecho cercano, por lo que involucrarles en acciones de este tipo les 
acerca a lo que puede ser parte de su actividad profesional real�

Sexta: Puede afirmarse que es totalmente posible abandonar el estudio 
memorístico que se atribuye habitualmente al estudio del Derecho, si se uti-
lizan herramientas docentes motivadoras que contengan como patrón de 
aprendizaje el razonamiento de los contenidos jurídicos�
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EXPOSICIÓN DE CASOS PRÁCTICOS

Pablo Pareja Ferrer
Contratado FPU. Universidad Miguel Hernández

Avda. de la Universidad s/n

1. Introducción

El denominado «Proceso de Bolonia» pretendió «revolucionar» los estu-
dios universitarios con el objetivo de reducir la brecha entre el conocimiento 
impartido en las facultades y el necesario para desarrollar la actividad pro-
fesional1� Este impulso ha cristalizado en la necesidad de implementar nue-
vas metodologías docentes con el objetivo de que se hallen en consonancia 
con lo que el mercado laboral demandará a los futuros egresados� Concreta-
mente, en el caso del Derecho, a nuestro juicio, la enseñanza sigue estando 
excesivamente centrada en el conocimiento de las normas y de las insti-
tuciones jurídicas, fruto del normativismo que sigue siendo la concepción 
del fenómeno jurídico dominante� Ello supone soslayar o, cuando menos, 
dejar en un segundo plano el estudio del «caso», del problema jurídico que 
demanda una solución� Sin embargo, las profesiones que mayoritariamente 
ejercerán los futuros juristas —abogados, jueces, notarios, registradores, 
asesores jurídicos, etc�—, consisten, fundamentalmente, en la resolución de 
problemas jurídicos2� Por consiguiente, resulta inevitable, junto con las nece-

1 Haung y Mora calificaron al Proceso de Bolonia como una «revolución de tipo coperni-
cano», cfr� Haug, G. y Mora, J. G., España y el Proceso de Bolonia, libro colectivo, dirigido 
por Pello Salubaru (dir.) Academia Europea de Ciencias y Artes de España, Madrid, 2011, 
pág� 183

2 Hervada insistió en que la formación en las facultades de Derecho debe estar orientada a 
formarse como juristas: «[A] la Facultad de Derecho se va a aprender a ser jurista� Y no se 
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sarias explicaciones teóricas que siguen siendo el pilar en la enseñanza3, la 
introducción de casos prácticos en los que el estudiante pueda observar, 
como insistió Pound, el derecho «en acción»4�

En este sentido, el «método del caso», implementado por primera vez en 
1870 por el primer Decano de la Facultad de Derecho de Harvard, Christo-
pher Columbus Langdel5, ha sido acogido por numerosas universidades en la 
actualidad� Con esta metodología se pretende que los estudiantes adopten 
un papel activo en el aprendizaje mediante el comentario y análisis crítico de 
una resolución judicial, aportada por el profesor y previamente estudiada� Es 
cierto que esta metodología también puede realizarse en la clase magistral, 
pero lo que le aporta un valor añadido es que los estudiantes se impliquen y 
adopten un papel activo en el proceso de aprendizaje6�

alarme nadie ante esta verdad; lo que significa el nombre de jurista es un saber o un arte 
que abrirá las puertas de una multitud de profesiones, más que cualquier otra carrera»� 
Hervada, J., ¿Qué es el Derecho?, EUNSA, Pamplona, 2011, pág� 21� Para este autor, 
saber de leyes, ser jurista no es conocer exhaustivamente el contenido de las disposi-
ciones legales, sino saber interpretarlas a la luz del caso concreto para poder determinar 
qué es lo que corresponde a cada cual, para poder darle su derecho: «Saber leyes, que 
es conocerlas e interpretarlas correctamente, constituye un arte, que no está al alcance 
de todos […] La dificultad estriba en que la interpretación de las leyes exige una peculiar 
prudencia, una clase especial de esa virtud, que se llama prudencia del derecho» Ibid, 
págs� 105-106�
En esto también insistió Ollero: la formación de un jurista con la de un opositor: «Lo que 
debía forjar al futuro jurista es su concienzuda identificación con el texto legal� Para ello ha 
de esforzarse por plasmarlo en su memoria con tal intensidad que no quede en su mente 
resquicio alguno libre del dominio de la voluntas legislatoris� No tendría tampoco sentido 
hacer del jurista un erudito, capaz de almacenar conocimientos de interés meramente 
teórico, ni un juez, encargado de discernir o criticar, porque ya realizó cumplidamente esta 
tarea el legislador� Lo importante es formar a un técnico capaz de mantener en funciona-
miento la máquina legislativa y de hacerla socialmente eficaz. Su tarea consistirá como 
la de cualquier otro técnico en conocer los resortes de la máquina para hacerla rendir al 
máximo; ha de mantener sus piezas en óptimas condiciones y saber reparar con presteza 
averías de emergencia� No se excluyen —como hobby— algunas sugerencias que ayuden 
a perfeccionar posteriores versiones del modelo, pero, aunque sean de agradecer no debe 
olvidar que si cada, técnico se empeña en inventar una nueva máquina su tarea acabará 
siendo paralizante: lo mejor es enemigo de lo bueno� El jurista ha de esforzarse funda-
mentalmente por conseguir que la máquina funcione: será, por excelencia, funcionario»� 
Énfasis del autor� Ollero, A�, Interpretación del Derecho y Positivismo legalista. Editoriales 
de Derecho Reunidas, 1982, págs� 268-269�

3 Nos estamos refiriendo a la metodología docente de la clase magistral o la clase exposi-
tiva�

4 Un estudio profundo de la obra de Pound puede encontrarse en García Ruiz, L., Derecho, 
intereses y civilización� El pensamiento jurídico de Roscoe Pound, Comares, Granada, 2022�

5 Cfr� Lavilla Rubira, J. J., «Sobre el “case-method” para la enseñanza del Derecho. La 
experiencia de la Harvard Law School», en Revista de administración pública, núm� 117, 
1998, pág� 433�

6 Lavilla lo afirmaba así: «[E]s claro que el objetivo básico al que el case-method res-
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Siendo la participación el eje fundamental del «método del caso», una de 
las variables a la hora de implementar esta metodología es el número de 
estudiantes� Martínez-Pujalte ha cifrado en cincuenta el número máximo de 
alumnos con los que esta metodología podría implementarse� No obstante, 
dado que, en ocasiones —como en el caso que se va a exponer—, la cifra se 
supera, pueden realizarse pequeñas modificaciones que permitan adaptarla 
a la realidad sin perder las ventajas que reporta�

2. Dos sentencias para los dos tipos de normas

Las explicaciones teóricas de buena parte de la materia iusfilosófica, tanto 
en la asignatura «Teoría del Derecho» —impartida en primer curso— como 
en «Filosofía del Derecho y Deontología» —impartida en cuarto curso—, 
suelen requerir un esfuerzo de síntesis y clarificación por parte del profesor 
para hacer comprensibles conceptos teóricos� Esto se acentúa en la primera, 
dado que el estudiantado de primer curso tiene, lógicamente, menor forma-
ción jurídica� Aun así, en no pocas ocasiones el resultado es infructuoso: 
los conceptos no son aprehendidos y el esfuerzo del profesor ha resultado 
estéril�

Una de las partes del temario que mayor confusión suele generar es la 
diferenciación entre los dos tipos de normas que integran un ordenamiento 
jurídico: las reglas y los principios� Resumidamente, estos se diferencian en 
tres rasgos:

 – Por su aplicación, las reglas tienen una estructura inexorable, esto es, 
sabemos de antemano qué resultado produce su aplicación7; mientras 
que los principios, como los definió Alexy, son mandatos de optimi-
zación, es decir, «ordenan que algo sea realizado en la mayor medida 
posible, dentro de las posibilidad jurídicas y reales existentes»8�

ponde (que los «alumnos aprendan a pensar como abogados y no se limiten a ser meros 
receptores pasivos del pensamiento elaborado por otro») se satisface en mayor medida 
imponiendo la participación de aquéllos en el desarrollo de las clases» Ibid, pág� 436� 
He propuesto el «método del caso» y he sugerido su utilización mediante seminarios en 
Pareja Ferrer, P�, «Seminarios siguiendo el “método del caso” como metodología docente 
alternativa», en Derecho y competencias prácticas, coordinado por Víctor Bastante Gra-
nell, Raquel D� Bonachera Villegas, Alejandro D� Leiva López, María Angustias Martos 
Calabrús, Lucía Moreno García, María Luisa Roca Fernández-Castanys, Dykinson, Madrid, 
2024, págs� 552-558�

7 Una de las características de las reglas, como expuso Dworkin, es que, en su aplicación, 
se caracteriza por ser todo o nada («all or nothing»), cfr� Dworkin, R�, Los derechos en 
serio, traducido por Marta Gustavino, Ariel, 1989, págs� 61-72�

8 Alexy, R., Teoría de los derechos fundamentales, traducido y estudio introductorio de Car-
los Bernal Pulido y presentación de Manuel Atienza, Centro de Estudios Políticos y Cons-
titucionales, Madrid, 2022, pág� 77�



146

EVOLUCIÓN Y EXPERIENCIAS EN METODOLOGÍAS DOCENTES

 – Por su estructura, una regla precisa claramente la conducta que el 
sujeto debe llevar a cabo —generalmente, se expresan mediante 
autorización, prohibición u obligación, es decir, mediante enunciados 
deónticos—; mientras que los principios se caracterizan por un man-
dato genérico y ciertamente abstracto�

 – Por su comportamiento en caso de conflicto, cuando hay colisión 
entre dos principios se debe acudir a la ponderación para determinar 
qué principio prevalece respecto del otro. En caso de conflicto entre 
reglas, este siempre conllevará la expulsión del ordenamiento jurídico 
de una�

Uno de los autores más influyentes en la teoría de los derechos fundamen-
tales, Robert Alexy, ha defendido que los derechos fundamentales respon-
den a la estructura de principio9, lo que supone que, en los casos donde se 
genere una controversia entre dos derechos fundamentales, estamos ante 
una colisión de principios que debe ser resuelta mediante el principio de 
proporcionalidad, posteriormente concretado en la «fórmula del peso»10� El 
derecho que mayor peso tenga resultará vencedor de la colisión y, por tanto, 
se aplicará, sin que ello suponga la expulsión o derogación del otro�

2.1. Colisión entre principios: STC 170/1987, de 30 de 
octubre

Para abordar la explicación de los principios como mandatos de optimi-
zación y de los conflictos entre derechos fundamentales, la STC 170/1987, 
es una herramienta de gran utilidad� El TC debía resolver si el despido de un 
trabajador, un barman, por negarse reiteradamente a afeitarse la barba como 
le solicitaba el empresario era procedente, o si se había lesionado el derecho 
a la propia imagen del trabajador e intimidad personal y, por tanto, el despido 
era nulo (art� 55�5 ET)�

En el FJ 4, el Tribunal planteó el problema: «la hipotética colisión entre el 
derecho a la libre organización productiva que la legislación ordinaria reco-
noce al empresario (art� 20 E�T�) y el contenido esencial del art� 18�1 de la 
C.E». Si fueran dos reglas, al situarse en un conflicto, la que resultara «gana-
dora» expulsaría a la otra del ordenamiento jurídico� En este caso, si parti-
mos de entender que los derechos fundamentales, siguiendo a Alexy, son 
«mandatos de optimización», lo que el TC debe hacer es ponderar, es decir, 
determinar qué derecho debe prevalecer en el contexto concreto del caso�

El TC denegó el amparo señalando que «no es la decisión personal 
sobre su apariencia física lo que se discute en este proceso, sino si esta 

9 Ibid, págs� 73 y ss�

10 Cfr� Alexy, R., «Principios formales», en Doxa, núm� 37, 2014, págs� 15-29�
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decisión puede o no limitarse en virtud de las relaciones laborales en que 
desarrolla su actividad profesional»� Por consiguiente, «el punto crucial 
del litigio consiste en determinar si la orden del empresario excedía o no 
de sus facultades directivas y apreciando como hecho probado el uso 
local en el sector de hostelería de que los empleados que “tengan con-
tacto con los clientes deben permanecer afeitados”, consideró legitimado 
al empresario para dar dicha orden (art� 20�1 del E�T�) y procedente el des-
pido por el reiterado incumplimiento del trabajador [art� 50�2 b) del citado 
Estatuto]» (FJ 4)�

En esta resolución puede observarse cómo los principios operan en caso 
de colisión y cómo, en este caso, el derecho que prevalece es el derecho del 
empresario a la libre organización productiva en detrimento del derecho del 
trabajador a la propia imagen e intimidad personal sin que ello suponga que 
estos derechos dejen de formar parte del ordenamiento jurídico�

Tras esta exposición, las diferencias entre reglas y principios y, en con-
creto, la estructura de los principios fue comprensible� Asimismo, dado que 
el caso se expuso de manera previa a la explicación teórica, las explicaciones 
teóricas pudieran apoyarse en la propia sentencia, facilitando al profesor las 
referencias�

2.2. La estructura de la regla: Auto 785/2007 del 
Juzgado de Primera Instancia de Sevilla número 
17 (caso Noara)

Teniendo presente la estructura de los principios, así como su funciona-
miento en caso de conflicto, el contraste con una regla puede observarse 
en la resolución del llamado «caso Noara», resuelto por el Juzgado de Pri-
mera Instancia de Sevilla número 17 en el Auto 785/2007� Los hechos que 
dieron origen a la sentencia son los siguientes: un bebé de nombre Noara 
requería un trasplante de hígado� Este trasplante puede realizarse entre 
personas vivas, pues solo se necesita un fragmento del órgano del donante� 
Se encontró a una persona compatible: su madre, Rocío, pero esta tenía 
17 años y el artículo 4 de la Ley 30/1979, de 27 de octubre, prescribe lo 
siguiente:

«La obtención de órganos procedentes de un donante vivo, para su ulterior 
injerto o implantación en otra persona, podrá realizarse si se cumplen los siguien-
tes requisitos.

a) Que el donante sea mayor de edad […]»

El Juzgado de Primera Instancia de Sevilla número 17 permitió a la madre 
donar el órgano mediante un razonamiento analógico que no es este el espa-
cio para profundizar en él� Lo que parece claro es que nos encontramos ante 
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una norma que responde a la siguiente estructura: «N1: Prohibido a todos los 
menores donar órganos»11 y que, además, responde a lo que se considera 
como regla:

 – Se conoce de antemano la consecuencia jurídica: un menor de edad 
no puede donar órganos�

 – Se expresa mediante un enunciado deóntico: prohibición�

La exposición de esta resolución judicial permite contrastarla con la ante-
rior y observar las diferencias entre las reglas y los principios� Mientras que 
las reglas admiten la discusión en relación con los hechos que dan lugar a 
su aplicación —su contenido es claro—, los principios requieren de una labor 
argumentativa que haga aflorar su contenido a la luz del caso concreto.

Asimismo, la exposición de este caso permite conectar o anticipar las 
explicaciones de la siguiente unidad didáctica, el ordenamiento jurídico, en 
el que se abordan las lagunas jurídicas� Cuando nos encontramos ante una 
norma cuyo contenido da lugar a una decisión indeseable —como ocurre en 
este caso— nos encontramos, como Alchourrón y Bulygin calificaron, ante 
una «laguna axiológica»12� Ante estas situaciones, el ordenamiento jurídico 
precisa de una norma correctora, un principio, que permita «moderar» o 
«suavizar» el resultado de la aplicación literal de la norma�

Esta metodología permite que el estudiante pueda adentrarse con mejor 
preparación en explicaciones abstractas y teóricas que puedan resultar com-
plicadas sin un reflejo práctico. Asimismo, contribuye a estimular al alumno 
en clase, en hacerle sentir una pieza activa en el aprendizaje� Finalmente, 
ayuda a familiarizarlos con las resoluciones judiciales y, sobre todo, a com-
prender que, como señalaba Ollero, «vivir jurídicamente es interpretar»13�

3. Conclusión

No ignoramos las dificultades que pueden surgir a la hora de implementar 
esta metodología� El gran volumen de alumnos o la imposibilidad de explicar 
parte del temario partiendo de ejemplos prácticos no siempre es posible, 
pero el objetivo de este trabajo es vindicar la necesidad de seguir profundi-
zando en la explicación teórica partiendo de la exposición de casos reales� De 
llegar a la teoría desde la práctica�

11 García Figueroa, A., «Neoconstitucionalismo: Dos (o tres) perros para un solo collar� 
Notas a propósito del constitucionalismo juspositivista de Luigi Ferrajoli», en Doxa, núm� 
34, 2011, pág� 131�

12 Cfr� Alchourrón, C. E. y Bulygin, E., Introducción a la metodología de las ciencias jurídicas 
y sociales, Buenos Aires, 1974, pág� 158� 

13 Ollero, A., ¿Tiene razón el Derecho?, prólogo de Gregorio Peces-Barba, Publicaciones 
Congreso de los Diputados, 1996, Madrid, pág� 359�
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Si se comprende que el derecho es una actividad práctica que, como pri-
mera finalidad, consiste en ajustar conductas a una norma común para lograr 
una convivencia pacífica digna de seres humanos, la metodología docente 
debe hallarse en consonancia� Además, no solo es cuestión de coherencia, 
sino que, dado que la actividad jurídica consiste primeramente solucionar 
conflictos, las explicaciones teóricas apoyadas en resoluciones prácticas per-
miten adquirir competencias, como el análisis crítico o la argumentación jurí-
dica, que serán esenciales para el ejercicio de la actividad profesional�
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1. Introducción

En la actualidad, vivimos en un mundo globalizado donde cada vez resulta 
más sencillo acceder a información de cualquier rincón del planeta, realizar 
gestiones sin salir de casa o estudiar de manera online� Ello ha dado lugar 
a una sociedad cada vez más (sobre) informada —lo que no quiere decir, 
correctamente informada— e (hiper) conectada, generando —en muchos 
casos— una dependencia tecnológica y un creciente aislamiento social1� Sin 
embargo, paradójicamente, en el mundo profesional cada vez se demandan 
más habilidades comunicativas y sociales, ya que, a pesar de la conectividad 
digital, la interacción humana sigue siendo esencial para el desarrollo perso-
nal y profesional� Así, mientras el avance del sector tecnológico ha mejorado 
la calidad de vida de todos los sujetos, la rapidez con la que se suceden estos 
cambios, conduce a un nuevo horizonte donde la competitividad y el indivi-
dualismo se convierten en características cada vez más frecuentes�

En esta nueva realidad en la que nos encontramos inmersos, nos enfren-
tamos a nuevos retos� Ante estos, la adquisición de competencias y habilida-
des colaborativas se convierte en aspectos claves para afrontarlos de manera 
efectiva. La capacidad para trabajar en equipo, comunicarse de forma fluida 

1 De las Heras Pérez, M. A, La (in)cuestionable imagen modernizadora del Desarrollo: Las 
representaciones sociales en torno al Desarrollo de alumnos y alumnas escolarizados en 
Centros Educativos de Enseñanzas Secundarias, Universidad Complutense de Madrid, 
Madrid, 2017�



152

EVOLUCIÓN Y EXPERIENCIAS EN METODOLOGÍAS DOCENTES

y resolver problemas de manera conjunta se vuelve fundamental en un 
entorno cada vez más interconectado y dinámico�

Por ello, la universidad, como institución fundamental en la generación y 
transmisión del conocimiento, así como en el desarrollo de futuros profesio-
nales, se ha visto implicada en un proceso de transformación para adaptarse 
a los nuevos desafíos de la sociedad actual. Uno de estos cambios se refleja 
en la incorporación de metodologías activas que buscan el aprendizaje del 
alumnado a través de la interacción dinámica entre los compañeros2� Este 
enfoque favorece no solo la adquisición de conocimientos, sino también 
el desarrollo de competencias como la resolución de problemas, el pensa-
miento crítico, la creatividad y la capacidad de trabajar en equipo� Entre las 
metodologías activas más destacadas se encuentra el aprendizaje colabora-
tivo� Esta técnica fomenta la participación activa del alumnado en su proceso 
de formación, mediante la creación de grupos de trabajo en los que se pro-
mueve el intercambio de ideas, el apoyo mutuo y la construcción conjunta de 
conocimientos� De este modo, los estudiantes no solo adquieren contenido 
académico, sino que también participan en el aula y desarrollan habilidades 
sociales que los preparan para afrontar los desafíos de la sociedad actual�

2. El aprendizaje colaborativo en el ámbito 
universitario: Aspectos teóricos

En los últimos años, se ha incrementado notablemente la producción de 
publicaciones centradas en las técnicas de aprendizaje colaborativo3� Esta 
metodología representa un cambio significativo en los roles tradicionales del 
estudiantado y del profesorado4� Por un lado, para los estudiantes implica 
una mayor responsabilidad en su proceso de formación, promoviendo una 
participación activa y autónoma� Por otro lado, el profesorado se enfrenta al 
reto de diseñar y gestionar entornos de enseñanza dinámicos y estimulantes, 

2 Entre las primeras aportaciones sobre metodologías activas, cabe destacar los trabajados 
de HUBER, G� L�, «Aprendizaje activo y metodologías educativas», Revista de Educación, 
España, 2008, N.º extraordinario, pp. 59 a 81, y Johnaon, D. W y Johnson, R. T�, «Coo-
perative Learning un 21st Century», Anales de psicología, http://revistas�um�es/analesps , 
octubre, 2014, pp� 841-851�

3 Vid� Juárez-Pulido, M., Mendo-Lázaro, S. y Rasskin-Gutman, I., «El aprendizaje coo-
perativo, una metodología activa para la educación del siglo XXI: una revisión bibliográ-
fica», Revista Prisma Social, https://revistaprismasocial�es , julio, 2019; Guerra Santana, 
M., Rodríguez Pulido, J. y Artiles Rodríguez, J., «Aprendizaje colaborativo: experiencia 
innovadora en el alumnado universitario», Revista de estudios y experiencias en educación, 
https://revistas�ucsc�cl/index�php/rexe , abril, 2019� 

4 Una panorámica completa, aunque sintetizada, sobre el aprendizaje colaborativo puede 
consultarse en Jarauta Borrasca, B., «El aprendizaje colaborativo en la universidad: 
referentes y práctica», Revista de docencia universitaria, REDU, https://polipapers�upv�es/
index�php/REDU , septiembre-diciembre, 2014, pp� 282 a 284� 

http://revistas.um.es/analesps
https://polipapers.upv.es/index.php/REDU
https://polipapers.upv.es/index.php/REDU
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además de establecer directrices claras que favorezcan la interacción entre 
los miembros de los grupos�

El impulso del aprendizaje colaborativo en el ámbito universitario responde a 
diversos factores, siendo uno de los más destacados la necesidad de preparar 
a los estudiantes para un mercado laboral que demanda profesionales capaci-
tados para trabajar en equipo5� En este contexto, las empresas han comenzado 
a exigir habilidades que trascienden los conocimientos técnicos, como son las 
habilidades sociales, el liderazgo, la gestión del estrés, y la inteligencia emo-
cional6� No obstante, el modelo colaborativo no solo responde a las exigencias 
del mercado laboral, sino que también fomenta una mayor equidad en el aula, 
permitiendo que estudiantes con diferentes habilidades y perspectivas contri-
buyan al proceso de formación colectivo� En consecuencia, su implementación 
no solo beneficia a los sujetos en su preparación académica y profesional, sino 
que también fortalece la cohesión social y la capacidad de trabajo en equipo�

En síntesis, el aprendizaje colaborativo es una metodología activa donde el 
alumnado, en grupos, trabaja conjuntamente para maximizar su aprendizaje 
y el de sus propios compañeros. A través de la interacción, el diálogo y la 
resolución de problemas en equipo, los estudiantes desarrollan habilidades 
cognitivas que refuerzan su proceso de aprendizaje7�

3. Aplicación de un caso de aprendizaje 
colaborativo

La actividad que a continuación se describe se realizó con estudiantes 
del grado en Derecho, modalidad semipresencial, concretamente en la asig-
natura de Derecho procesal penal, impartida en la Universidad Miguel Her-
nández —en lo sucesivo, UMH— durante el curso 2024/2025� La misma se 
enmarcó en el sistema de evaluación continua, siendo de carácter obligatorio 
para el estudiantado que se acogiera a esta modalidad� Sin embargo, con el 
objetivo de fomentar la participación y el aprendizaje colaborativo, se permi-
tió la incorporación voluntaria de cualquier estudiante matriculado en dicha 
asignatura, independientemente de su modalidad de evaluación�

5 Así lo han afirmado Herrera, A. y de la Peña, J.I, «Formación de competencias profesio-
nales a través de un trabajo cooperativo: resultado de la experiencia», Revista de docencia 
universitaria, REDU, https://polipapers�upv�es/index�php/REDU , septiembre-diciembre, 
2012, pp� 293-295�

6 Sobre el tema veáse VV� AA�, El debate sobre las competencias. Una investigación cua-
litativa en torno a la educación superior y el mercado de trabajo en España, Ed� Agencia 
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, Madrid, 2009, pp� 331-332�

7 Juárez-Pulido, M., Mendo-Lázaro, S. y Rasskin-Gutman, I., «El aprendizaje cooperativo, 
una metodología activa para la educación del siglo XXI: una revisión bibliográfica», Revista 
Prisma Social, https://revistaprismasocial�es , julio, 2019, pp� 202-203� 

https://polipapers.upv.es/index.php/REDU
https://revistaprismasocial.es
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La actividad propuesta se llevaba a cabo al finalizar la explicación teó-
rica de cada sesión, con el propósito de afianzar los contenidos adquiridos y 
fomentar tanto la reflexión individual como el trabajo en equipo. En primer 
lugar, cada estudiante debía realizar una reflexión personal sobre los temas 
tratados en el aula, seleccionando el epígrafe que considerara más relevante 
o interesante� A continuación, la profesora organizaba a los alumnos en gru-
pos de hasta cinco miembros, que se mantenían constantes a lo largo de 
todas las clases en las que se realizaba la actividad� Dentro de cada equipo, 
los integrantes debían llegar a un consenso sobre el epígrafe a desarrollar, 
a partir de sus elecciones previas� Una vez seleccionado el apartado a expo-
ner, cada grupo elaboraba una presentación, que debía ser clara, concisa 
y ajustada al tiempo estipulado de ocho minutos� Este desafío les permitía 
practicar habilidades de síntesis y gestión del tiempo, aspectos esenciales 
para desarrollar su capacidad de comunicación y organización� Finalmente, 
se realizaban las presentaciones de los epígrafes elegidos� Tras cada inter-
vención, los demás equipos ofrecían una evaluación constructiva al grupo 
que había expuesto, lo que no solo fomentaba una reflexión crítica sobre el 
trabajo presentado, sino que también proporcionaba a los estudiantes herra-
mientas para identificar tanto fortalezas como áreas de mejora en sus habili-
dades comunicativas�

Por consiguiente, la actividad colaborativa aplicada tenía una doble finalidad: 
por un lado, potenciar el desarrollo de hábitos de «aprendizaje profundo», invo-
lucrando a los estudiantes en un proceso de reflexión, análisis y pensamiento 
crítico, tras la explicación de los contenidos por la profesora8� Y, por otro lado, 
transformar su rol en el aula, promoviendo una actitud proactiva y evitando un 
aprendizaje pasivo basado únicamente en la recepción de información�

Esta estrategia metodológica sirvió a la docente como una valiosa herra-
mienta de retroalimentación, ya que permitió identificar qué conceptos habían 
sido comprendidos con mayor claridad y cuáles generaban mayor confusión� 
De este modo, se podían detectar posibles lagunas en el aprendizaje y reforzar 
aquellos aspectos que requerían una mayor profundización� Además, con el 
desarrollo de esta actividad, se favorecía el desarrollo de competencias trans-
versales, como la capacidad de comunicación oral, el trabajo en equipo y la 
argumentación estructurada, habilidades fundamentales en el ámbito jurídico 
y en cualquier disciplina profesional�

Para el desarrollo del ejercicio, se informó al estudiantado del tiempo dis-
ponible que tenía para realizarlo, debiendo ajustarse a los siguientes tiempos: 
dos minutos para elegir el apartado individualmente; cuatro minutos para que 
los miembros del grupo pusieran en común los apartados seleccionados de 

8 Aljaro Palacios, M. y González-Gascón, E., «Diseño colaborativo en la prueba de eva-
luación de una asignatura de grado por parte de los estudiantes» en Monográfico Inno-
vación UMH 2017 (Eds� Mayoral, A.M.; Morales, J.; Pérez Juan, J.A.; Robles, P.), Ed� 
Universidad Miguel Hernández, Elche, 2017, pp� 71�
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manera autónoma, debatieran sobre ellos y eligieran —de manera colectiva— 
el epígrafe que iban a desarrollar; ocho minutos para elaborar la exposición; y 
seis minutos para realizarla� El establecimiento de estos tiempos tan concretos 
tenía múltiples propósitos� Por un lado, incentivar la capacidad de síntesis y 
comprensión por parte del alumnado, fomentado su habilidad para identifi-
car y comunicar de manera efectiva las ideas clave del apartado del temario 
seleccionado� En segundo lugar, promover la toma de decisiones en tiempos 
tasados y el trabajo bajo presión, competencias esenciales tanto en el ámbito 
académico como en el mundo profesional� Y, en tercer lugar, mantener el inte-
rés y la atención de toda la clase, ya que los alumnos eran conscientes de que, 
al finalizar la explicación teórica, tendrían la oportunidad de asumir el rol de 
profesores temporalmente, y explicar el apartado que su equipo hubiera ele-
gido, favoreciendo así una participación más activa, tanto en la dinámica de 
grupos, como durante el trascurso de la explicación por parte de la profesora�

La actividad se estructuró en seis fases, que se desarrollaban de manera 
integral al finalizar la explicación teórica de cada sesión. La misma se repetía 
semanalmente, salvo en aquellas clases donde el tiempo para explicar el 
temario era muy restringido (en la praxis, hubo tres semanas en las que no 
se pudo llevar a cabo)� Sin embargo, según mi experiencia, si la docencia se 
impartiera en modalidad presencial, sugeriría adaptar el enfoque para que la 
actividad se realizara al finalizar cada unidad didáctica, o bien intercalando 
sesiones, con una sesión de trabajo activa cada semana ya que, la intención 
de esta metodología no es generar una sobrecarga de trabajo para el alum-
nado, sino facilitar la consolidación de los contenidos aprendidos en clase� 
De esta manera, se busca que los estudiantes sean capaces de sintetizar 
los conceptos abordados y explicarlos con claridad por sí mismos, favore-
ciendo no solo una comprensión más profunda del temario, sino también 
una optimización de la preparación para los exámenes, haciendo el estudio 
más accesible y llevadero�

3.1. Fases y desarrollo de la actividad práctica 
colaborativa

Las fases de la actividad fueron las siguientes: a) Fase individual «Reflexión 
personal»; b) Reunión de equipo y elección del apartado objeto de exposi-
ción «Unión de mentes»; c) Elaboración de la presentación «La construc-
ción colectiva», d) Presentación del epígrafe elegido «Diálogo expositivo»; e) 
Puntuación «Evaluación constructiva»; f) Recompensas «Reconocimientos y 
entrega de premios»�

a) Fase individual «Reflexión personal»� Al concluir la explicación teórica, 
los estudiantes, de manera individual, debían seleccionar, de entre 
los epígrafes abordados en la sesión, aquel que considerarán más 
relevante o atractivo� Para ello, disponían de un plazo de dos minutos, 
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durante el cual se les invitó a reflexionar sobre los conceptos pre-
sentados y decidir cuál de los temas tratados despertaba su mayor 
interés o conexión con sus conocimientos previos� Esta fase tenía 
como finalidad fomentar la toma de decisiones reflexiva y la persona-
lización del proceso de aprendizaje, permitiendo que los estudiantes 
se enfocaran en los aspectos que consideraran más significativos. 
Además, al promover esta elección personal, se facilitaba una mayor 
implicación en la materia y una comprensión más profunda de los 
contenidos teóricos expuestos en la sesión�

b) Reunión de equipo y elección del apartado objeto de exposición 
«Unión de mentes»� La profesora fue la encargada de elaborar grupos 
de trabajo de un máximo de cinco integrantes, que se mantuvieron 
constantes a lo largo de la asignatura� Esta decisión fue objeto de 
debate, ya que los alumnos preferían tener la posibilidad de elegir a 
sus propios compañeros. Sin embargo, considero que la intervención 
del docente en la creación de los grupos aporta ventajas, entre las 
que destaco, desde mi experiencia, las siguientes:

 » El profesor puede formar grupos «equilibrados» en cuanto a 
habilidades, conocimientos previos y niveles de compromiso, 
evitando que algunos estudiantes asuman la mayor parte del 
trabajo�

 » Se pueden prevenir situaciones en las que ciertos estudiantes 
queden excluidos de la dinámica grupal�

 » Es una preparación para el mundo laboral ya que, en este, no 
siempre se tiene la libertad de elegir con quién trabajar, permi-
tiendo a los alumnos desarrollar habilidades de adaptación y 
colaboración, esenciales en cualquier entorno profesional�

Una vez formados los grupos, los estudiantes ponían en común los 
epígrafes que cada uno de ellos había seleccionado individualmente� 
Posteriormente, debatían y elaboraban una lista con los tres epígrafes 
que les despertaba mayor interés, asignándoles una jerarquía en la 
que el número uno representa el más atractivo y el número tres el de 
menor interés� Para la realización de esta fase, el alumnado dispo-
nía de cuatro minutos� Así, salvo que existiera coincidencia con otro 
grupo, el tema que exponían era el habían enumerado como uno en 
la lista� En este punto de la actividad, la profesora intervenía para ase-
gurarse de que ninguno de los grupos eligiera el mismo apartado� En 
el caso de que ello ocurriera —en la praxis, no sucedió—, la profesora 
realizaría un sorteo aleatorio con la App denominada «AppSorteos»�

c) Elaboración de la presentación «La construcción colectiva»� En esta 
fase los miembros del grupo debían elaborar, de manera conjunta, 
el guion y contenido de la exposición, pudiendo recurrir al uso de 
herramientas como Power Point o Canva� El objetivo principal de esta 
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fase era que los integrantes del equipo pudieran sintetizar los conte-
nidos expuestos en clase dentro de un período determinado de ocho 
minutos, y, además, debatieran sobre la mejor manera de estructurar 
dicha información para que fuera comprensible para sus compañeros, 
asumiendo temporalmente el rol de profesor� Al trabajar en equipo, 
los estudiantes no solo reforzaban su comprensión del tema, sino que 
también desarrollaban competencias clave para la exposición oral, el 
trabajo en equipo y la toma de decisiones colectivas� Asimismo, al no 
restringir el formato de la presentación, se permitió a los estudiantes 
explorar distintas formas de expresión y creatividad, potenciando así 
su autonomía�

d) Presentación del epígrafe elegido «Diálogo expositivo»� En esta fase, 
cada uno de los grupos debía exponer, en un tiempo máximo de seis 
minutos, el epígrafe elegido� Para fomentar la autonomía y la coope-
ración, se permitió que fueran los propios alumnos quienes decidie-
ran quién o quiénes iban a realizar la exposición, con la única condi-
ción de que no podía repetir el mismo alumno hasta que todos los 
miembros del grupo hubieran expuesto� De esta manera, se promovió 
una distribución equitativa de las intervenciones y se evitó que uno 
o varios miembros del grupo asumieran todo el protagonismo� Este 
aspecto generó cierta controversia en el aula, ya que algunos estu-
diantes manifestaron su reluctancia a exponer, argumentando que les 
daba «vergüenza»� Esta fue precisamente una de las razones por las 
que la profesora decidió implementar la regla mencionada: la activi-
dad también tenía como objetivo mitigar el miedo escénico, especial-
mente entre aquellos alumnos que pudieran sentirse más inseguros, 
y al mismo tiempo, mejorar sus habilidades comunicativas y su capa-
cidad para hablar en público�

Al finalizar cada intervención, tanto la profesora como los demás 
equipos tenían la oportunidad de realizar preguntas, lo que favore-
ció una mayor interacción entre el estudiantado y enriqueció el pro-
ceso de aprendizaje, ya que, en determinadas sesiones, se generaron 
debates entre el alumnado� Esta práctica no solo potenció la mejora 
de las habilidades comunicativas —como se ha mencionado anterior-
mente— sino que también permitió a la profesora ofrecer consejos 
sobre técnicas de oratoria, fomentado la reflexión sobre el contenido 
expuesto y la capacidad de los estudiantes para recibir y proporcionar 
retroalimentación�

e) Puntuación «Evaluación constructiva». Una vez finalizadas las exposi-
ciones y los turnos de preguntas, llegaba el momento de las votacio-
nes� En este punto, cada grupo emitía su voto de forma secreta, lo 
que garantizaba la imparcialidad y evitaba posibles influencias entre 
equipos� Para estructurar la votación, la profesora proporcionó a cada 
grupo una plantilla con diversas casillas en las que debían evaluar 
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varios parámetros relacionados con la intervención� El objetivo funda-
mental de esta medida fue evitar que los votos estuvieran influencia-
dos por lazos de amistad y fomentar que los estudiantes adoptaran 
un rol activo como evaluadores, analizando qué aspectos considera-
ban esenciales para una exposición oral efectiva�

Los parámetros que debían evaluar los equipos eran los siguientes: 
la claridad expositiva, la vocalización y el volumen de la voz, el uso 
adecuado del énfasis en los momentos pertinentes, la precisión del 
vocabulario, la gesticulación y la postura, así como la capacidad de 
ajustarse al tiempo estipulado. Al final de la plantilla, los estudian-
tes asignaban una calificación al grupo que habían evaluado, lo que 
les permitía reflexionar sobre la calidad de la intervención desde una 
perspectiva crítica y constructiva�

Esta actividad no solo fomentó el desarrollo de habilidades evaluati-
vas, sino que también contribuyó a una comprensión más profunda 
de lo que implica una exposición oral� Por consiguiente, los estudian-
tes no solo aprendieron a comunicarse de manera efectiva, sino tam-
bién a valorar los componentes técnicos y expresivos que hacen que 
una presentación sea clara, atractiva y profesional�

Una vez realizadas las votaciones, la profesora comunicaba el resul-
tado a la clase sin desvelar qué grupo había votado a cada uno, lo 
que favorecía la objetividad del proceso y mantenía la dinámica de 
respeto y anonimato�

f) Recompensas «Reconocimientos y entrega de premios». Al finalizar la 
asignatura, el grupo que obtuvo la puntuación más alta en las evalua-
ciones de sus exposiciones recibió un incremento de 0,2 puntos en 
su calificación final, mientras que el segundo grupo obtuvo un incre-
mento de 0,1 puntos. Además, con el fin de que todos los alumnos 
sintieran que su esfuerzo había sido reconocido, se implementó una 
estrategia adicional: uno de los epígrafes presentados por los grupos 
sería seleccionado para ser una pregunta del examen final. De este 
modo, aunque un equipo no hubiera alcanzado el primer o segundo 
puesto, todos los estudiantes tenían la oportunidad de ver reflejado 
su trabajo en la evaluación final. Esta medida tenía un doble objetivo: 
por un lado, favorecer que todos los alumnos participen activamente 
y que su implicación no pasara desapercibida, y por otro, promover la 
motivación al hacer que todos los epígrafes expuestos tuvieran rele-
vancia en el examen�

En definitiva, esta actividad contribuyó tanto al enriquecimiento del tema-
rio abordado en clase como al desarrollo de competencias clave en el estu-
diantado, tales como la coordinación grupal, la gestión del tiempo y la expo-
sición oral de los contenidos trabajados�
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3.2. Beneficios derivados de la implementación de 
una metodología colaborativa en el aula

Muchos son los beneficios que aporta el aprendizaje colaborativo a nivel 
académico y social� A raíz de la actividad realizada, se pueden concluir los 
siguientes:

 – Mayor asistencia a clase, ya que el alumnado se siente involucrado en 
el desarrollo de las sesiones, lo que incrementa su motivación y, en 
consecuencia, su asistencia regular a las sesiones� Además, al obte-
ner una recompensa por su participación, los alumnos se sienten más 
comprometidos�

 – El estudiantado trabaja los conceptos vistos en la teoría de una forma 
didáctica�

 – Promueve el espíritu crítico, la reflexión y la creatividad. Al tratarse 
de una actividad por equipos, no solo favorece la compresión de los 
contenidos, sino que también promueve habilidades sociales y comu-
nicativas�

 – Aprovecha el auge de las tecnologías digitales, permitiendo al estu-
diantado complementar y enriquecer la información explicada en el 
aula�

 – Mejora las habilidades comunicativas tanto entre los miembros del 
propio grupo como respecto al resto de equipos, ya que los estu-
diantes usan sus habilidades de comunicación verbal para compar-
tir ideas, explicar conceptos y brindar retroalimentación al resto de 
grupos�

 – Fomenta el compromiso al requerir la participación de todos los inte-
grantes del grupo�

 – Permite que los alumnos se sientan protagonistas y se diviertan� 
Aprender en grupo considero que es más divertido y menos tedioso 
que leer materiales teóricos, escuchar una conferencia o ver un video 
instructivo� Ahora bien, esta metodología de aprendizaje no reem-
plaza el estudio tradicional, sino que lo complementa, facilitando y 
enriqueciendo la experiencia educativa�

 – Durante el desarrollo de las sesiones, el alumnado venía motivado a 
las clases y con ganas de afrontar un nuevo reto� Por consiguiente, 
considero que cuando las experiencias de aprendizaje son divertidas, 
es más probable que las personas recuerden lo que aprendieron�

 – Brindar a los estudiantes la oportunidad de asumir temporalmente el 
rol de docente, asumiendo tareas como la exposición de contenidos, 
la resolución de dudas y la evaluación�
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4. Conclusión

La implementación del aprendizaje colaborativo en el aula universitaria 
trasciende de la mera adquisición de conocimientos teóricos; al tejer el cono-
cimiento de manera colaborativa, los estudiantes no solo construyen su pro-
pio aprendizaje, sino que también influyen en el de sus compañeros.

La propuesta metodológica, que fomenta la reflexión individual y la cons-
trucción colectiva del saber, prepara a los estudiantes para los desafíos del 
siglo XXI, desarrollando competencias transversales esenciales como el tra-
bajo en equipo, la comunicación efectiva y el pensamiento crítico� La eva-
luación constructiva y el reconocimiento del esfuerzo, a través de incentivos 
académicos, refuerzan el compromiso y la motivación del alumnado, creando 
un ambiente de aprendizaje dinámico y participativo�

En definitiva, este trabajo pretende poner de relieve la importancia de 
adoptar enfoques pedagógicos innovadores que motiven a los estudiantes, 
permitiéndoles descubrir su potencial� Con la experiencia descrita he preten-
dido invitar a la reflexión sobre el papel de la educación en la formación de 
profesionales íntegros, capaces de tejer su propio camino hacia el futuro con 
creatividad y colaboración�
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Contextualización

Interés para la futura profesión

Los Graduados Sociales en España asesoran y gestionan el 80 % de las 
PYMES, son los profesionales expertos en el ámbito de las relaciones labora-
les y la gestión de los recursos humanos de la empresa y su relación con la 
Seguridad Social, así como las personas idóneas para prestar el servicio de 
asesoramiento a empresas y trabajadores de cualquier sector de actividad 
económica en todos los temas relacionados con la materia de extranjería y 
nacionalidad�
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Competencias Generales

G0 Capacidad de identificación, interpretación, formulación y resolución de 
problemas y situaciones�

G1 Capacidad para la utilización de las herramientas e instrumentos necesarios 
para observar adecuadamente los sistemas objeto de estudio�

G2 Conocimiento adecuado de las administraciones, empresas, instituciones, 
organismos públicos y organizaciones en general, reglamentaciones y 
procedimientos necesarios para la realización de trabajos y otras actividades�

G3 Capacidad para la planificación, organización, dirección y control de los 
sistemas y procesos, en un marco que garantice el respeto a los valores, 
derechos y principios básicos del ordenamiento jurídico, la competitividad 
empresarial, la protección y conservación del medio ambiente, y el desarrollo 
sostenible�

G4 Habilidad para la aplicación eficiente de herramientas conducentes a la 
solución de problemas�

G5 Capacidad crítica y analítica�

Específicas

E0 Aplicar herramientas de negociación y mediación en el ámbito laboral�

E1 Proponer soluciones a problemas en materia laboral a organizaciones 
sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

E2 Proponer soluciones a problemas en materia de empleo y contratación 
laboral�

E3 Analizar el carácter dinámico y cambiante de las relaciones laborales en el 
ámbito nacional e internacional y en relación con los procesos sociales�

Objetivos

Los estudiantes serán capaces de alcanzar una visión completa de la regulación del 
Derecho de la Nacionalidad y del Derecho de la Extranjería español.

Los estudiantes serán capaces de identificar la normativa aplicable en materia de 
Nacionalidad y Extranjería�

Los estudiantes serán capaces de examinar la jurisprudencia y la doctrina registral 
española en la aplicación de la normativa sobre el Derecho de la Nacionalidad y el 
Derecho de la Extranjería�

Los estudiantes serán capaces de manejar los instrumentos normativos necesarios 
para ofrecer una respuesta a la problemática de la adquisición, pérdida y recuperación 
de la nacionalidad española.

Los estudiantes serán capaces de emplear los instrumentos normativos necesarios 
para ofrecer una respuesta a las situaciones relativas al régimen de entrada, 
permanencia, establecimiento y salida del territorio español de un extranjero.
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Contenidos

Unidades didácticas

1. DERECHO DE EXTRANJERÍA. DERECHOS Y LIBERTADES DEL NO 
NACIONAL EN ESPAÑA

Partiendo de la compresión de quiénes son o pueden ser nacionales se 
pretende llegar al conocimiento de quiénes son extranjeros y el estudio 
pormenorizado de los derechos y libertades reconocidos al no nacional en 
España. Para tal objetivo se estudiará el ordenamiento jurídico interno y el 
comunitario como fuente de influencia en la regulación de la extranjería en 
nuestro país y en los demás países de la UE�

Temas

Teoría

1�1�1� Concepto y caracteres� Naturaleza del vínculo�
2� Fuentes del Derecho de la nacionalidad�
3. La atribución y adquisición de la nacionalidad española.
4� Pérdida de la nacionalidad�
5. Recuperación de la nacionalidad española.
6. Prueba de la nacionalidad española y extranjera.

1�2� Dimensión negativa: el Derecho de Extranjería� Rasgos generales y marco 
legal de la extranjería en España
1� Condición jurídica del extranjero�
2� Evolución histórica del Derecho de extranjería�
3� Fuentes del Derecho de Extranjería�
4� Aproximación al fenómeno de la Inmigración�

1.3. Conflictos positivos y negativos de la nacionalidad.
1. Conflictos positivos: la llamada «doble nacionalidad». 2. Conflictos negativos: 
la apatridia�

Práctica

1.1. PRÁCTICAS EN EL AULA TUTORIZADAS POR EL PROFESORADO/ A 
ENTREGAR EN UNA FECHA DETERMINADA�
Derecho de la Nacionalidad�

1.2. PRÁCTICAS EN EL AULA TUTORIZADAS POR EL PROFESORADO/ A 
ENTREGAR EN UNA FECHA DETERMINADA�
Derecho de la Extranjería�

1.3. PRÁCTICAS EN EL AULA TUTORIZADAS POR EL PROFESORADO/ A 
ENTREGAR EN UNA FECHA DETERMINADA�
Doble nacionalidad y apatridia�
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Objetivos

Los estudiantes serán capaces de alcanzar una visión completa de la regulación 
del Derecho de la Nacionalidad y del Derecho de la Extranjería español.

Los estudiantes serán capaces de identificar la normativa aplicable en materia de 
Nacionalidad y Extranjería�

Los estudiantes serán capaces de examinar la jurisprudencia y la doctrina registral 
española en la aplicación de la normativa sobre el Derecho de la Nacionalidad y el 
Derecho de la Extranjería�

Los estudiantes serán capaces de manejar los instrumentos normativos necesarios 
para ofrecer una respuesta a la problemática de la adquisición, pérdida y 
recuperación de la nacionalidad española.

2. DERECHO DE EXTRANJERÍA. ESTATUTO ADMINISTRATIVO DEL NO 
NACIONAL EN ESPAÑA

Estudio del régimen general de entrada, permanencia, establecimiento, 
salida y expulsión de no nacionales del territorio español.

Temas

Teoría

2�1� Derechos y libertades� 1� Planteamiento� 2� Estándar mínimo internacional de 
Derechos Humanos

Práctica

2.1. PRÁCTICAS EN EL AULA TUTORIZADAS POR EL PROFESORADO/ A ENTREGAR 
EN UNA FECHA DETERMINADA. Derechos y libertades del no nacional en España.

Objetivos

Los estudiantes serán capaces de identificar la normativa aplicable en materia de 
Nacionalidad y Extranjería�

Los estudiantes serán capaces de examinar la jurisprudencia y la doctrina registral 
española en la aplicación de la normativa sobre el Derecho de la Nacionalidad y el 
Derecho de la Extranjería�

Los estudiantes serán capaces de emplear los instrumentos normativos necesarios 
para ofrecer una respuesta a las situaciones relativas al régimen de entrada, 
permanencia, establecimiento y salida del territorio español de un extranjero.
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3. DERECHO DE EXTRANJERÍA. ESTATUTO LABORAL Y PROFESIONAL 
DEL NO NACIONAL EN ESPAÑA

Estudio del régimen jurídico del acceso al mercado laboral español de los 
trabajadores extranjeros por cuenta ajena y de quienes pretenden desarrollar 
actividades por cuenta propia en España, así como el régimen de acceso al 
mercado laboral de los estudiantes e investigadores extranjeros, con especial 
referencia al régimen previsto para inversores� En esta unidad se trata de 
explicar cómo se regulan esos problemas en cada una de las instituciones 
de Derecho civil y mercantil� En esta unidad tendrá lugar el Seminario Cine 
y Derecho�

Temas

Teoría

3.1. Estatuto administrativo del extranjero en España.
1. Régimen general de entrada en el territorio español.
2. Régimen general de permanencia de extranjeros en el territorio español: tránsito, 
estancia y residencia�
3� Otros regímenes especiales: estudiantes, indocumentados, apátridas�
4� Régimen general de salida voluntaria, devolución, salida obligatoria y expulsión 
de extranjeros del territorio español.

3�2� Estatuto administrativo del ciudadano de un Estado miembro de las 
Comunidades Europeas en España. 1. Planteamiento. 2. Régimen de entrada en 
territorio español. 3. Régimen de permanencia en territorio español. 4. Régimen de 
salida y expulsión

Práctica

3.1. PRÁCTICAS EN EL AULA TUTORIZADAS POR EL PROFESORADO/ A ENTREGAR 
EN UNA FECHA DETERMINADA. Estatuto administrativo del extranjero en España.

3.2. PRÁCTICAS EN EL AULA TUTORIZADAS POR EL PROFESORADO/ A ENTREGAR 
EN UNA FECHA DETERMINADA� Estatuto administrativo del ciudadano de un 
Estado miembro de las Comunidades Europeas en España.

4. DERECHO DE LA NACIONALIDAD: PRUEBA, ADQUISICIÓN, PÉRDIDA 
Y RECUPERACIÓN DE LA NACIONALIDAD ESPAÑOLA

Partiendo de la comprensión de quiénes son o pueden ser nacionales, se 
pretende llegar al conocimiento de quiénes son españoles y cuáles son las 
vías para obtener la nacionalidad española, así como las causas legales de 
pérdida y los mecanismos previstos para su recuperación� Para tal objetivo se 
estudiará el ordenamiento jurídico aplicable y las claves prácticas de gestión 
de los expedientes de nacionalidad�
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Temas

Teoría

4.1. Estatuto laboral y profesional del no nacional en España.
1. Planteamiento: ejercicio de una actividad económica por los extranjeros en España.
2. Régimen común: la autorización de trabajo. 3. Régimen específico de los trabajadores 
extranjeros por cuenta ajena� Especial referencia a la vía del contingente o cupo anual�4� 
Régimen específico de los trabajadores por cuenta propia.

4�2� Estatuto laboral y profesional de los ciudadanos de los Estados miembros de la 
Unión Europea� 1� Planteamiento� El principio de no discriminación por razón de la 
nacionalidad� 2� Régimen de los trabajadores por cuenta ajena� La libre circulación 
de trabajadores� 3� Régimen de los trabajadores por cuenta propia�

Práctica

4.1. PRÁCTICAS EN EL AULA TUTORIZADAS POR EL PROFESORADO/A ENTREGAR 
EN UNA FECHA DETERMINADA� Estatuto laboral y profesional del no nacional en 
España.

4.2. PRÁCTICAS EN EL AULA TUTORIZADAS POR EL PROFESORADO/A ENTREGAR 
EN UNA FECHA DETERMINADA� Estatuto laboral y profesional de los ciudadanos 
de los Estados miembros de la Unión Europea�

Objetivos

Los estudiantes serán capaces de identificar la normativa aplicable en materia de 
Nacionalidad y Extranjería�

Los estudiantes serán capaces de examinar la jurisprudencia y la doctrina registral 
española en la aplicación de la normativa sobre el Derecho de la Nacionalidad y el 
Derecho de la Extranjería�

Los estudiantes serán capaces de emplear los instrumentos normativos necesarios 
para ofrecer una respuesta a las situaciones relativas al régimen de entrada, 
permanencia, establecimiento y salida del territorio español de un extranjero.

Bibliografía

Básica

Es necesario incluir al menos una referencia a bibliografía básica, haciendo 
uso del buscador

Libro Autor
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Autor secundario: Palao Moreno, Guillermo

Editorial: Tirant lo Blanch

NACIONALIDAD Y EXTRANJERÍA

Autor secundario: Fernández Masiá, Enrique�

Editorial: Tirant lo Blanch
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Editorial: Sepín
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Ortega Giménez, 
Alfonso
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Autor secundario: Calvo Babío, Flora

Editorial: Huygens
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http://www�consultor�com/oue Oficina Única de 
Extranjeros de Alicante� Enlace

http://www�migrarconderechos�es Portal web Migrar con 
derechos Enlace
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Actividades formativas

Metodología general de grado y máster

Actividades formativas

Clases Prácticas [Docencia]

Clases teóricas [Docencia]

Revisión de exámenes y tareas [Compartidas]

Metodologías y Planificación

Es necesario repartir las horas en las actividades formativas

Actividad Horas Porcentaje

C - Revisión de exámenes y tareas 0 0�00 %

Metodologías

Actividad Horas Porcentaje

D - Clases Prácticas 15 13�33 %

Metodologías

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos

Resolución de ejercicios y problemas

Actividad Horas Porcentaje

D - Clases teóricas 30 26�67 %

Metodologías

Aprendizaje basado en problemas

Expositivo/Lección magistral

Resolución de ejercicios y problemas

Horas de trabajo dirigido 45 40�00 %

Horas de trabajo compartido 0 0�00 %

Horas de trabajo autónomo 0 0�00 %

Horas totales 45 / 112�5 40�00 %/100 %
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Cronograma

Semana h. 
dirigidas

h. 
compartidas

h. 
autónomas h. totales Unidades didácticas

1 5 0 0 5

DERECHO DE 
EXTRANJERÍA� DERECHOS 

Y LIBERTADES DEL NO 
NACIONAL EN ESPAÑA

2 0 0 0 0

DERECHO DE 
EXTRANJERÍA� DERECHOS 

Y LIBERTADES DEL NO 
NACIONAL EN ESPAÑA

3 0 0 0 0

DERECHO DE 
EXTRANJERÍA� DERECHOS 

Y LIBERTADES DEL NO 
NACIONAL EN ESPAÑA

4 0 0 0 0

DERECHO DE 
EXTRANJERÍA� DERECHOS 

Y LIBERTADES DEL NO 
NACIONAL EN ESPAÑA

5 0 0 0 0

DERECHO DE 
EXTRANJERÍA� DERECHOS 

Y LIBERTADES DEL NO 
NACIONAL EN ESPAÑA

6 7�5 0 0 7�5

DERECHO DE 
EXTRANJERÍA� ESTATUTO 
ADMINISTRATIVO DEL NO 

NACIONAL EN ESPAÑA

7 0 0 0 0

DERECHO DE 
EXTRANJERÍA� ESTATUTO 
ADMINISTRATIVO DEL NO 

NACIONAL EN ESPAÑA

8 0 0 0 0

DERECHO DE 
EXTRANJERÍA� ESTATUTO 
ADMINISTRATIVO DEL NO 

NACIONAL EN ESPAÑA

9 0 0 0 0

DERECHO DE 
EXTRANJERÍA� ESTATUTO 
ADMINISTRATIVO DEL NO 

NACIONAL EN ESPAÑA

10 7�5 0 0 7�5

DERECHO DE 
EXTRANJERÍA� 

ESTATUTO LABORAL Y 
PROFESIONAL DEL NO 
NACIONAL EN ESPAÑA�
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11 0 0 0 0

DERECHO DE 
EXTRANJERÍA� 

ESTATUTO LABORAL Y 
PROFESIONAL DEL NO 
NACIONAL EN ESPAÑA�

12 0 0 0 0

DERECHO DE 
EXTRANJERÍA� 

ESTATUTO LABORAL Y 
PROFESIONAL DEL NO 
NACIONAL EN ESPAÑA�

13 5 0 0 5

DERECHO DE 
EXTRANJERÍA� 

ESTATUTO LABORAL Y 
PROFESIONAL DEL NO 
NACIONAL EN ESPAÑA�

14 0 0 0 0

DERECHO DE LA 
NACIONALIDAD: PRUEBA, 
ADQUISICIÓN, PÉRDIDA 
Y RECUPERACIÓN DE LA 

NACIONALIDAD ESPAÑOLA

15 0 0 0 0

DERECHO DE LA 
NACIONALIDAD: PRUEBA, 
ADQUISICIÓN, PÉRDIDA 
Y RECUPERACIÓN DE LA 

NACIONALIDAD ESPAÑOLA

Totales 25�00 
/ 45 0�00 / 0 0�00 / 0 25�00 / 

112�5

DERECHO DE LA 
NACIONALIDAD: PRUEBA, 
ADQUISICIÓN, PÉRDIDA 
Y RECUPERACIÓN DE LA 

NACIONALIDAD ESPAÑOLA

Evaluación

Sistema y criterio de evaluación de la materia

Prueba teórica de evaluación final: 80 % Evaluación de trabajos, participa-
ción en Seminarios y resolución de casos prácticos: 20 %

Sistema y criterio de evaluación de la asignatura

La asignatura se podrá superar de dos maneras: 1) A través del sistema de 
evaluación continua, o 2) Realizando directamente el examen final.

Para el estudiantado que elija el sistema 1) deberán comunicarlo al pro-
fesorado en la primera semana de clases y el mismo se compone de los 
siguientes elementos:

A) Reflexiones escritas y participación activa: 40 % de la nota final.

Cada semana se resolverá en clase un supuesto práctico, que será entre-
gado con antelación al estudiantado� Los supuestos prácticos, así como las 
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reflexiones que se planteen al hilo de las explicaciones, podrán ser resueltos 
y entregados por escrito al profesor responsable de la asignatura

La participación activa en las clases prácticas será valorada positivamente 
y la asistencia será obligatoria

B) Pruebas de evaluación parcial: 60 % de la nota final.

En las fechas que se señalen se realizarán 2 exámenes parciales, de carác-
ter teórico práctico, correspondientes a los dos bloques de materias de la 
asignatura: Derecho de la Nacionalidad y Derecho de la Extranjería�

Para ello deberá obtenerse en cada prueba una puntuación mínima de 5 
puntos�

2) Examen final

Para quienes no superen la asignatura por evaluación continua o elijan 
presentarse directamente al examen final escrito, el mismo supone el 100 % 
de la nota final de la asignatura y constará de dos partes: teoría y práctica.

Para aprobar la asignatura, deberán aprobar ambas partes�

Sistema de evaluación previsto:

1� Asistencia y participación activa en los seminarios y debates organiza-
dos durante el curso: 10 % de la nota final de la asignatura.

2. Entrega de prácticas y reflexiones escritas: 30 % de la nota final de 
la asignatura� Cada semana se resolverá en clase un supuesto práctico, 
que será entregado con antelación� Los supuestos prácticos, así como las 
reflexiones que se planteen al hilo de las explicaciones, podrán ser resueltos 
y entregados por escrito al profesorado� El estudiantado deberá traer siempre 
a clase los textos legislativos para poder seguir las explicaciones teóricas y la 
resolución de los casos prácticos� La participación activa en las clases prác-
ticas será valorada positivamente�

3. Pruebas de evaluación continua: 60 % de la nota final de la asignatura.

Aquella parte del estudiantado que no asista a clase y/o no entregaran las 
prácticas y reflexiones escritas, la prueba final contará como el 100 % de la 
nota final de la asignatura.

Características de la prueba de evaluación

Las Pruebas de Evaluación Continua (PEC) se desarrollarán de la siguiente 
forma: la primera, tras finalizar el bloque dedicado al Derecho de la Extranje-
ría Nacionalidad y la segunda, al finalizar el bloque del Derecho de la Nacio-
nalidad�

Se indicarán oportunamente para que el estudiantado pueda organizar con 
tiempo el desarrollo de las mismas�
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Tendrán carácter teórico-práctico y se publicarán en la pestaña «Tareas» 
del Campus Virtual� Se entregarán de forma telemática al profesorado�

Para superar estas PEC en ambas se debe obtener un mínimo de 5 puntos�

Quienes vayan a examen final, bien porque no superar la evaluación conti-
nua, o porque así lo decidiera al inicio del cuatrimestre, desarrollará un exa-
men teórico-práctico, integrador de materias el día que corresponda en el 
calendario docente�

Criterios de corrección

Los criterios de corrección se basan en dos aspectos fundamentales:

1. La calificación de las prácticas, comentarios de sentencias y trabajos 
específicos que se indiquen durante el cuatrimestre por parte del profeso-
rado, así como la participación activa en clases, para obtener el 40 % de la 
nota final.

Las prácticas que se indiquen siempre serán respondidas de forma colec-
tiva en clase (ya sea presencial o a distancia) para que el estudiantado 
conozca las respuestas correctas en cada caso y pueda realizar autoevalua-
ción de su actividad�

2. Se calificarán las PEC por parte del profesorado para consignar la nota 
en base al 60 % de la nota final de la asignatura.

Requisitos adicionales

Para el estudiantado que vaya a examen final, la corrección del mismo se 
hará en base al 100 % del total de la nota, debiendo obtener un mínimo de 5 
puntos en cada parte�
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